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SOBRE O RELATORIO

Este relatdrio de sustentabilidade GRI em sua terceira edicao se refere
ao periodo de 2024.

Nas proximas paginas, a Tecnosonda demonstrara as iniciativas, acodes,
atividades, planos, programas desenvolvidos nos pilares Ambiental,
Social e de Governanca.

Constam as acdes desenvolvidas na Organizagcao, sob a denominacao
Filial Bahia, em Salvador e em obras executadas nas cidades de
Camacari-BA, Canaad dos Carajas-PA, Parauapebas - PA, Coari/Urucu-AM,
Maceio-AL, Salvador-BA, Sao Carlos - SP, Santo André- SP, Sao Francisco
do Conde-BA, Simdes Filho- BA, e englobando as atividades de gestao,
administrativas, operacionais, logisticas e de apoios.

Duvidas e sugestdes, favor entrar

* Amazonas
em contato com 0 FALE
«Para CONOSCO, no website
I https://www.tecnosonda.com.br |
| ou por e-mail
tecnosonda@tecnosonda.com.br

ou pelo telefone (55) 71 3246-4844
(S ou pelo telefone da ouvidoria
e através do (55) 71 3034-7683.

* Minas Gerals

Este relatdrio foi aprovado pela Diretoria
* Rio de Janeiro Executiva, CEO da Organizagao, e pelo
Conselho de Etica e Comité de
Diversidade e Governanca.

-» 580 Paulo
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TECNOSONDA, UMA EMPRESA
DE 3 GERACOES E TODOS OS
TEMPOS

Fundada em 1968, a empresa atua ha 56 anos, como referéncia no setor de Engenharia
destacando-se por sua capacidade de se reinventar continuamente e superar desafios
econdmicos sem interrupcoes..

Inicialmente voltada a projetos geotécnicos, incluindo fundacdes profundas e obras de geotecnia,
ampliou seu escopo ao longo das décadas. Em 2010, com uma equipe altamente qualificada em
engenharia mecanica, incorporou ao seu portfélio projetos de eletromecanica € manutencao
industrial. Mais recentemente, tem sido protagonista em solucdes de remediacao de desastres
naturais ocorridos no pais.

As fortes chuvas no Sudeste, em 2022 destruiram varios trechos de vias e ferrovias, inclusive
a ponte que passa sobre o trecho do Rio Monjolinho. Reconhecida por sua expertise,
experiéncia e compromisso com a segurancga, prazo, qualidade, protecao ambiental e o
desenvolvimento social em cadeia. A Tecnosonda, em 2023-2024 foi contratada para
requalificacao da ponte do Rio Monjolinho, sem prejudicar a passagem do rio.

Guiada por principios éticos desde sua fundacao e formalmente estruturada nesse aspecto na
virada do século, a empresa mantém uma atuacao sdlida, pautada em valores inegociaveis. Além
disso, destaca-se pela eficacia e eficiéncia em suas operacdes.

Apoiada em ferramentas inovadoras e sistemas de gestao enxutos, dinamicos e confidveis, busca
continuamente a exceléncia, garantindo sua perpetuidade e contribuindo para as futuras
geracoes.
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CRESCER, CONSTRUINDO O
MUNDO MELHOR

A Tecnosonda vem expandindo suas atividades de maneira soélida e responsavel, criando oportunidades de
trabalho, impulsionando a geracao de renda e fortalecendo a inclusao social, ao mesmo tempo em que
mantém firme seu compromisso com a protecao ambiental e o progresso sustentavel do pais.

A sustentabilidade ambiental estd no DNA da empresa. Desde seus primeiros projetos, a Techosonda
adota medidas para proteger o meio ambiente, minimizando impactos adversos e promovendo solucdes
Inovadoras para a engenharia sustentavel.

Cada obra é conduzida com um forte compromisso ecoldgico, priorizando técnicas construtivas de baixo
impacto e o uso de materiais eco-friendly sempre que tecnicamente vidavel. A empresa investe na
iImplementacao de sistemas de eficiéncia energética, incentiva o uso de energias renovaveis e adota
estratégias que reduzam significativamente o consumo de recursos naturais.

Além disso, a Tecnosonda lidera iniciativas para minimizar residuos na construcao civil, promovendo a
reciclagem e reutilizacao de materiais. Sua atuacao vai além da obra: protege areas naturais proximas,
preserva ecossistemas e reduz impactos sobre a fauna e a flora locais, garantindo que suas atividades
estejam sempre alinhadas as melhores praticas ambientais.

Mais do que construir, a Tecnosonda transforma, inovando para um futuro mais sustentavel e responsavel.

&
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OBRA EM PARAUAPEBAS - TREINAMENTO DE ACESSO POR CORDA

A Tecnosonda proporciona oportunidades de crescimento
profissional e implementa programas de qualidade de
vida para seus colaboradores, investindo no bem-estar
social e em iniciativas que garantem a seguranca e a
saude no ambiente de trabalho, como treinamentos
periddicos de seguranca, Dialogos Diarios de Seguranca
(DDS) e a oferta de condi¢cdes adequadas para o
desempenho das atividades.
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OBRA EM URUCU - CAMPANHA DE PROTEGCAO DE MAO E DEDOS

Prioriza a seguranca € o bem-estar de seus trabalhadores,
cultivando uma cultura de prevencao no ambiente de
trabalho. Para isso, oferece treinamentos continuos,
disponibiliza equipamentos de protecao individual
adequados e assegura condicdes de trabalho saudaveis e
seguras em todas as etapas das obras."

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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A Tecnosonda valoriza a diversidade e a inclusao, promovendo
igualdade de oportunidades e cultivando um ambiente de trabalho
acolhedor e acessivel para todos. Seu compromisso com a equidade se
reflete na criacao de equipes diversas e na oferta de oportunidades
igualitarias, fortalecendo uma cultura organizacional mais justa.

Além disso, a empresa tem um papel ativo na comunidade,
estabelecendo parcerias com organizacdes sociais e apoiando projetos
comunitarios e causas relevantes. Seu compromisso com a
responsabilidade social corporativa se traduz em ac¢cdes concretas que
contribuem para a melhoria da infraestrutura e dos servicos em
comunidades carentes, gerando impacto positivo e duradouro.

A Governanca Corporativa é um dos pilares da Tecnosonda. Com
praticas sdlidas de transparéncia, ética e responsabilidade, a empresa
mantém politicas e procedimentos bem definidos, garantindo um
sistema de prestacao de contas eficiente. Todas as liderancas
participam de ritos estruturados para apresentar metas e indicadores,
reforcando o compromisso com a gestao estratégica e responsavel.

A empresa também adota mecanismos continuos de feedback,
incorporando-os em suas estratégias e operacdes para aprimorar
processos e fortalecer a melhoria continua.

No que diz respeito a seguranca e integridade, a Tecnosonda controla
e protege rigorosamente os dados pessoais em conformidade com a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Além disso, implementa
politicas anticorrupcao e promove a integridade em todas as suas
relacdes comerciais, consolidando uma cultura de ética, transparéncia
e confiabilidade.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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PALAVRA DA DIRETORIA

Estratégias de sustentabilidade com abordagens ambientais, como
eficiéncia energética, reducao de emissdes de carbono, gestao de residuos
e uso de recursos naturais fazem com que metas de reducao de impacto
ambiental e a implementacao de praticas de economia circular passem a
ser rotina.

Politicas e praticas que promovam a diversidade, a igualdade de
oportunidades e um ambiente de trabalho seguro e inclusivo com
programas de treinamento e desenvolvimento funcionais, iniciativas de
responsabilidade social corporativa e o envolvimento com a comunidade
local estao sendo implementadas.

Governanca corporativa com implementacao de boas ferramentas,
praticas e engajamento de stakeholders envolvendo consultas e parcerias
com abordagens relevantes e colaborativa entraram no radar da Empresa.

Investimento social responsavel, com avaliagcao dos impactos ambientais,
sociais e de governanca em projetos ou aquisicdes estao sendo
iIncorporados ao dia-a-dia. Temos envidado esforcos e compromissos
continuos com integragcao em todas as areas da Empresa.

Ao reafirmar nosso Slogan “Etica como forma de pensar e agir”, desejamos
boa leitura a todos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2024
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PALAVRA DO CONSELHO

DE ETICA E DIVERSIDADE

O Conselho de Etica, implantado em 26.04.2016 pelos acionistas, diretoria
estatutaria, funcionarios, supervisores e gestores, com 5 (cinco) membros,
representantes dos acionistas, ouvidoria, coordenacao de projetos e
suprimentos, geréncias de contratos, e auditores internos em 2022 se ampliou
para 7 (sete), absorvendo a representacao da diversidade da raca negra e das
mulheres.

E um 6rgédo colegiado, encarregado de promover e guarnecer as questdes éticas
e sustentaveis, importantes ao desenvolvimento da Empresa e ao ESG com
deliberagcdes e recomendacdes nesses aspectos, na agenda corporativa, ao
refletir uma abordagem integrada dos negdcios, considerando nao apenas o
aspecto ético, mas igualmente os impactos ambientais e sociais.

O Conselho de Etica e Diversidade tem encorajado e zelado para que
funcionarios e gestores adotem medidas gque promovam a sustentabilidade
ambiental, como reducao de emissdes de carbono, uso eficiente de recursos
naturais e adocao de energias renovaveis, apoiando acdes gue busquem a
responsabilidade social corporativa, com programas de inclusao e diversidade,
igualdade de oportunidades e respeito aos direitos humanos na cadeia de valor.

Em relacdo a governanca corporativa, o Conselho de Etica e Diversidade passou
a destacar a importancia de uma estrutura de governanca solida e transparente,
com a participacao das partes interessadas, com a protecao dos interesses dos
acionistas, funcionarios e comunidades afetadas pelas atividades da empresa,
promovendo a equidade, com programas de inclusao e respeito aos direitos
humanos, como tépicos relevantes na Empresa

12 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2024
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DEPOIMENTOS

1.COLABORADOR 3.COMUNIDADE:

“A Escola Espaco do Saber expressa sua mais sincera gratidao a empresa TECNOSONDA
pelo gesto de carinho e solidariedade demostrando com a doacao de brinquedos para
Arthur Henrique 0S NOSSOS peguenos.

(Colaborador) Cada sorriso, cada olhar encantado e cada momento de alegria vivido pelas criancas
carregam um pedacinho desse ato de amor.

“Cratidao pela TECNOSONDA pela profissao que eu escolhi para minha vida e
pela trajetdoria e experiéncia que tive.”

“ATECNOSONDA é uma empresa que abre portas, sou uma prova disso.
Iniciei basicamente meu primeiro emprego na TECNOSONDA e hoje estou na Obrigada, TECNOSONDA, por fazer parte dessa corrente do bem e por contribuir para
funcdo como técnico de planejamento. Tenho gratiddo pela TECNOSONDA e tornar a infancia de nossos alunos ainda mais feliz!
pelas pessoas que fizeram parte da minha trajetdria nela.” Jamile Copque Mello Cairo
Jadiel Batista Leite Diretora da Escolar
(Colaborador) (Comunidade)

4.FORNECEDORES:
2.CLIENTE y : : : o
Gostaria de agradecer a equipe da Tecnosonda por convidar a Gedanken - GCertifica para
participar do forum online sobre ESG junto a Tecnosonda S/A.
Foi uma oportunidade valiosa para discutir temas tao relevantes e compartilhar insights que
podem contribuir para a construcao de cadeias de fornecimentos mais sustentaveis.”
Estamos honrados em fazer parte dessa jornada ao lado de parceiros comprometidos com
praticas responsaveis e inovadoras. Seguimos juntos na construcao de um impacto positivo!”

“Capacitacao do Codérrego Monjolinho em Sao Carlos, SP. Desde o primeiro
momento onde aconteceu o evento, reconstruir e capacitar o local iriam ser
muito desafiadores. Nao sé por questao daquilo que a gente viu no dia do
evento, mas também em funcao daquilo que o ambiente nos proporcionava. A
gente precisava de uma empresa que fosse parceira, que jogasse junto, que
colaborasse, que entendesse gque essa seria uma obra muito organica. E a
gente encontrou na TECNOSONDA, essa equipe de mao de obra que veio para
ca, realmente com funcionarios extremamente capacitados, pessoas
comprometidas com seguranc¢a, com a produtividade, com o projeto, com a
entrega. O time de suporte também fez um trabalho excelente e com isso a
gente chegou no final da obra com uma excelente entrega, uma obra
magnifica muito bonita. O resultado disso é isso ai que a gente esta vendo,
uma obra que além de garantir a seguranca operacional para a ferrovia,
garante também um conforto para o pessoal de Sao Carlos, tendo em vista a
contribuicao hidraulica que ela acaba trazendo para o municipio”.

Gabriel Vicente Garcia
Diretor Comercial na Gedanken
(Provedor Externo)

“Reconhecemos e valorizamos todos os esforcos voltados ao bem do proximo.
E muito valioso para nés saber que contamos com clientes e parceiros que compartilham um
pensamento tao nobre.
Agradecemos por nos permitir contribuir, ainda que de forma indireta e em uma peqgquena
parte. Que Deus continue abencoando a todos os envolvidos.”
Carla Rafaela
STM - Coordenacao ADM
(Provedor Externo)

Caio

Coordenador de Engenharia de Infraestrutura da Manutencao
Empresa Rumo

(Cliente)

@y

FONTE: EXTRAIDO DE VIDEOS INSTITUCIONAIS COM CONCORDANCIA DO ENTREVISTADO v
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PALAVRA DA GOVERNANCA

6esde a sua fundacao, nossa empresa tem se dedicado a um continuo processo de
aperfeicoamento e melhoria. Em 2002, implantou o Sistema de Gestao Integrado,
alinhado aos requisitos da ISO 9001 (GCestao da Qualidade), ISO 14001 (Gestao
Ambiental) e OHSAS 18001 (Saude e Seguranca Ocupacional). Em 2004 se certificou de
acordo com esses requisitou.

Em 2023, a Tecnosonda conquistou a certificacao ESG 360°, e em 2024 consolidou seu
compromisso com a exceléncia e a adocao dos principios ambientais, sociais e de
governanca (ESQG).

Ano apds ano, aprimoramos NOSS0S processos, ampliamos NOSsSOS €esScopos e
fortalecemos nossas equipes. Sempre preservando nossa origem, esséncia e a
abordagem enxuta, eficaz e sustentavel que nos diferencia. Seguimos em constante
reinvencao para garantir a perpetuidade da empresa. A cada ciclo, novos conceitos,
ferramentas inovadoras e métodos eficientes sao incorporados para otimizar nossas
operacoes.

O principio "ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR" estd profundamente enraizado
em nossa cultura organizacional. Ele é vivenciado por nossos colaboradores,
liderancas e gestores de forma tao intrinseca que se tornou indissociavel de nossas
operacoes.

Nossos stakeholders, especialmente clientes e provedores externos, compartilham
dessa mesma visao ética e do compromisso com a inclusao social. Essa sinergia
fortalece relagcdes de longo prazo e impulsiona nosso crescimento sustentavel.

Com essa base sdlida, o resultado nao poderia ser diferente: a cada periodo, novos
clientes sao conquistados, e nossa empresa segue expandindo seu faturamento e
(eceitas, consolidando sua posicao no mercado.
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Em 2024, nossa empresa alcancou um aumento de faturamento de 65% em relacao a 2023, em
obras de engenharia, construcao, geotecnia, fundacdes profundas, eletromecanica, montagem
e manutencao industrial, refletindo seu crescimento solido e sustentavel.

Esse valor expressivo reflete a solidez de nossas operacdes, a assertividade de nossas
estratégias e o impacto positivo de nossas politicas sustentaveis e projetos sociais, conforme
demonstrado neste relatorio.

No mesmo periodo, mantivemos nosso quadro de colaboradores, em aproximadamente 1589
funcionarios, o que reforca nNosso compromisso com a geracao de empregos e o0
fortalecimento da economia local.

Gerir nossa organizacao € um desafio constante, mas os resultados alcancados, especialmente
aqueles que impactam positivamente a qualidade de vida de nossos funcionarios e das
comunidades em gue atuamos, sao motivo de grande orgulho e satisfacao.

Em 2024, com a obtencao da recertificacdao ESG, nossos stakeholders — incluindo
funcionarios, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, acionistas, comunidades
(inclusive as tradicionais), representacdes sindicais, instituicdes bancarias e 0Orgaos
reguladores — passaram a nutrir expectativas de beneficios e de crescimento sustentavel para
a Nossa empresa. Esse avanco reforca o compromisso da organizacao com o desenvolvimento
responsavel, sobretudo no relacionamento com o0s agentes e partes qgque integram
diretamente o nosso negdcio.

Desenvolvimento e protagonismo de comunidades |locais e tradicionais
Liderancas acessiveis e engajadas

Diversidade e inclusao no ambiente corporativo

Conscientizacao e treinamentos para funcionarios e prestadores de servicos

A adocao da gestao transparente tornou-se uma pratica consolidada na empresa, com
reunides regulares gque envolvem diferentes niveis operacionais e gerenciais, garantindo
alinhamento estratégico e aprimoramento continuo.

10 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2024
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TECNOSONDA, UMA EMPRESA A FRENTE DE SEU TEMPO

TECNOSONDA S/A.

A TECNOSONDA, desde 1968, vem se reinventando e mantendo
um crescimento sustentavel, sempre a frente de seu tempo com
novas e melhores tecnologias.

ESPECIALIZACAO E ATUACAO

A empresa €& especializada em
oferecendo expertise para solucao
incluindo:

engenharia e construcao,
integrada de engenharia,

e Engenharia Civil
e Eletromecanica
e Fundacdes e Geotecnia

SERVICOS E OPERACOES
A TECNOSONDA atua em todas as fases dos projetos, desde:

e Planejamento: Projetos, cronogramas, estimativas de custos,
analise de riscos e estudos de viabilidade.

e Execucgao: Gestao de mao de obra, aquisicao de materiais,
coordenacao de fornecedores, conformidade regulatdria e
seguranca.

e Supervisao e Gestdao: Acompanhamento continuo, resolucao
de problemas e garantia da entrega dentro dos prazos e
orcamentos definidos.

A empresa garante que cada projeto seja concluido com

qualidade, eficiéncia e alinhamento as exigéncias contratuais,
consolidando sua posicao como referéncia no setor.

14 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2024
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—ir,
-H-._-n.-‘.

I1SO 14001:2015

Bureau Veritas Certification EE@

Bureau Veritas Certification
Bureau Veritas Certification EE

Fornece de servicos de engenharia especializados, como engenharia
geotécnica, engenharia estrutural e outros campos relacionados, envolvendo
estudos de solo, analises de viabilidade técnica, calculos estruturais e outras

acdes técnicas.

Sob demanda de seus clientes, desenvolve e realiza atividades de pesquisa e
desenvolvimento, inovacao tecnoldgica e protecao ambiental.

A Tecnosonda possui o reconhecimento em ESG desde de 2023 pela BV 360 e
certificacao integrada, de acordo com os requisitos da ISO 9001:2015- Sistema
de Gestao de Qualidade, ISO 14001:2015-Sistema de Gestao Ambiental e ISO
45001:2018- Sistema de GCestao de Saude e Seguranca Ocupacional, cujos
certificados estao validos até 06.03.2025.
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NOSSAS OBRAS
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Dado as atividades sustentaveis, o processo continuado de melhorias e inovacao tecnoldgicas constantes, sempre esteve
a frente de seu tempo, executando obras inovadoras e com resultados altamente satisfatorios, que mantem o0s = R o — -
stakeholders encantados, sobre os nossos clientes.

Em 2024, a Tecnosonda, filial Bahia, além das atividades de direcao, gerenciais, coordenacdes, administrativas e logisticas
de apoio, em Salvador, executou e desenvolveu as obras distribuidas da seguinte forma:

Obra PA 070, em Parauapebas, contratante Vale
S/AObra

PA 071, em Parauapebas, contratante Vale S/A
Obra PA 072- Vale, em Canaa dos Carajas-PA,
contratante Vale S/A

Obra SP 11- Manutenc¢ao Indl, em Santo André-
SP, contratante Braskem S.A

Obra SP 016 Sao Carlos, Contratante Rumo
Obra AM 027 Manut Ind Planta Prod Petréleo E
Gas, Petrobras

Obra AM 028 Montagem Mec Duto De Suc,
Petrobras

Obra AM 029 - COMPANHIA ENTERGETICA
AMAZONENSE

Obra AL 022- Movimentacdo e Injecao de Areia,
em Maceidé- AL, contratante Braskem S.A.
Obra BA 1487- REFMAT, em Sao Francisco do
Conde -BA, contratante ACELEN S/A.

Obra BA 1537 Montagem Eletromecanica,
contratante REFMAT

Obra BA-1541CONSORCIO CONCRETA & METRO
Obra BA 1538 - SHBAHIA 01 EMPREENDIMENTO
LTDA

Obra BA-1543 - GUARNIERI ENGENHARIA LTDA
Obra BA 1540 Ballagio Residencial

Obra BA 1539 Nexway Com Pres Serv Energia,
contratante Comerc

}.:,r_ P g
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MISSAO

Fornecer solucdes integradas de
engenharia, construcao, montagem e
manutencao industrial, com foco nos
resultados de qualidade, seguranca, meio
ambiente, rentabilidade, sustentabilidade e
diversidade, proporcionando beneficios
para seus clientes, colaboradores,
acionistas e demais partes interessadas.
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Ser reconhecida como uma empresa de
engenharia nos servicos especializados de
edificacdes civis industriais, fundacao e
geotecnia, Iinfraestrutura, Iinjecdées em
grandes profundidades, montagem
eletromecanica e manutencao industrial,
com foco em seguranca, meio ambiente,
alto padrao de qualidade, sustentabilidade
e respeito a diversidade.

VALORES

Integridade e Credibilidade.
Desenvolvimento e Alinhamento com a
Sustentabilidade.

Seguranca, Saude e Qualidade de Vida.
Compromisso com o Social, Ambiental, com
os Clientes e outras partes interessadas.
Compromisso com a reducao de residuos,
uso de insumos reciclados, com a gestao
agua, energia e com o impacto social
positivo.

Promocao e inclusao da diversidade.
Exceléncia operacional.

Foco em Resultados.

Protecao dos Dados Pessoais.
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POLITICA DE GESTAO
INTEGRADA E ESG

Ser referéncia em servicos de engenharia industrial,
infraestrutura e em sustentabilidade.

Satisfazer os clientes com o atendimento dos
requisitos mutuamente pactuados.

Comprometer-se com a qualidade, investindo em

~

conscientizando os colaboradores para atuar na
prevencao de lesbdes, doencgas ocupacionais, poluicao
e protecao ao meio ambiente.

Comprometer-se com a promog¢cao da educacgao
ambiental, saude e segurancga, governancga
corporativa e questdes sociais do ESG.

Comprometer-se em reduzir os riscos e impactos
adversos, proporcionando condi¢cdes e ambientes
seguros e saudaveis, consultando e garantindo a

A Politica de Gestao Integrada e ESG estd na revisao 04 e é participacao dos trabalhadores para antever lesdes e
apresentada conforme os paragrafos a seguir. problemas de saude.

Comprometer-se em proteger dados pessoais dos
A Tecnosonda S/A, uma empresa de engenharia de atuacao trabalhadores e partes interessadas.
nacional, adota a seguinte Politica de Gestao Integrada e de Atender a legislacao aplicavel e demais requisitos de

ESG - Ambiental, Social e de Governanca: meio ambiente, saude, seguranca ocupacional e das
relacdes do trabalho.

Evoluir continuamente o Sistema de Gestao Integrada
e de ESG.
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CONSTRUINDO O FUTURO

COM OBRAS SUSTENTAVEIS
V

A Tecnosonda constrdoi obras sustentaveis para o presente e o futuro, com uso eficiente de
recursos naturais, reducao de emissdes de carbono e do consumo de energia numa visao de
longo prazo.

Elabora metas estratégicas, incluindo analises de oportunidades, identificacao de segmentos
promissores, desenvolvimento de parcerias e diversificacao de servicos oferecidos.

Investe na capacitacao e desenvolvimento de equipes como meios fundamentais, procurando
atualizar os profissionais em novas tecnologias e tendéncias do segmento, proporcionando
conhecimentos técnicos solidos e incentivando a criatividade, colaboracao e inovacao entre os
funcionarios por meio dos ritos corporativos entre os niveis hierarquicos.

Busca se nutrir de uma equipe qualificada e experiente em engenharia, com conhecimentos e
habilidades especificas para os servicos demandados pelo mercado num processo continuo.

Ha equipes internas que atualizam as ultimas tecnologias e praticas em engenharia e construcao.
Quando apropriado, investe em pesquisa e desenvolvimento para oferecer solucdes inovadoras

aos clientes, com um portfdlio sdlido de produtos concluidos com sucesso.

Ao possuir as certificacdes e padrdoes de qualidade, protecao do meio ambiente, saude e
seguranca dos trabalhadores demonstra compromisso com a qualidade e a sustentabilidade.
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CONSTRUINDO O FUTURO COM OBRAS
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Estabelece processos rigorosos de controle de qualidade em todas as fases das obras desde a concepcao até a
entrega final, incluindo inspecdes regulares, testes de materiais, monitoramento de desempenho estruturais e
utilizacao de metodologias de gerenciamento de qualidade, que esta sendo incorporado pela Governanca
Corporativa, com ferramentas de manutencao de evidéncias e melhorias em processos internos.

\ -
\ \ Nas construcoes, sempre que negociado com os clientes, prioriza a eficiéncia energética e a reducao do consumo de
& recursos naturais, envolvendo, dentre outros, implementacao de sistemas de reciclagem de agua, solucdes de

@ energia renovavel integradas, técnicas de construcao sustentaveis e a adocao de materiais de construcao eco-

\\k\\\\fr'endy

Busca a reducao do desperdicio de materiais com obras sustentavels, inclusive com a utilizacao de materiais de
construcao nao toxicos, com a melhoria da qualidade do ar interior, a maximizac¢ao da iluminacao natural e a criacao
de espacos saudaveis e confortaveis.

Construir o futuro com obras para o futuro é uma abordagem crucial para promover o desenvolvimento sustentavel,
mMinimizar o impacto ambiental, criar ambientes saudaveis para as geracoes futuras.

\ A
. \
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DESEMPENHO



DESTAQUES NO ESG

e Mapeamento e inventario de Gases de Efeito Estufa (IGEE).

e Revisao e implantacao da ACV - Analise de Ciclo de Vida.

e Seminario ESG para partes interessadas

e Seminario ESGC Online para Fornecedores e Prestadores de Servicos

e Revisao do Planejamento Estratégico, OKRs e indicadores de forma colaborativa

e Revisao do Gerenciamento das Oportunidades e Riscos do Negodcio

e Premiacdes aos colaboradores que apresentaram as melhores praticas ou inovacao na empresa

e Implantacao dos Programas ESG, suas acdes e indicadores para as partes interessadas

e Desenvolvimento da Cadeia de Valor

e Premiacao do Cliente: Certificado Canteiro Sustentavel- RUMO, Case Maceid - Ranking SSMA,
Reconhecimento de 100% de aderéncia ao Meio Ambiente - Vale, Mencao Honrosa ao
Fortalecimento da Cultura de Seguranca - Petrobras

e Compromisso com o selo Etnico Racial

e Compromisso com o selo de Diversidade e Inclusao.

e Avaliacao de Desempenho com o Plano de Desenvolvimento Individual- PDI.

e Adocao do Programa de Desenvolvimento Profissional.

e Adocao do Programa de Qualidade de Vida e Bem Estar.

e Adocao do Programa que Visa o Desenvolvimento e Protagonismo das Comunidades Locais e
Tradicionais.

e Pesquisa de Clima.

e Implantacao do Programa TECNOSOCIAL.

e Adocao de politica e atividades voltadas para os fornecedores e prestadores.

e Fortalecimento das reunides periddicas de Ritos para apresentacdes de metas e indicadores.

e Implantacao de novas ferramentas de gestao, dentre outras:. MOB EPI, Power BI, Portal do
Colaborador, Effettivo dentre outras

e Automatizacao de processos manuais

e Desmobilizacao de equipamentos com maiores consumos energeéticos. e
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DESTAQUE NO
FATURAMENTO/
RECEITAS

A nossa TECNOSONDA em 2024, faturou R$
650.000,000,00 em suas obras de engenharia,
construcao, geotecnia e fundacdes profundas,
eletromecanica, montagem e manutencao industrial,
com crescimento de 65% em relacao ano anterior,
demonstrando empenho das equipes e
assertividades comerciais, nas operacdes, politicas|
sustentaveis e projetos.

DESTAQUE
OPERACIONAL

A TECNOSONDA, em 2024 iniciou uma parceria co
a FLEXSTEEL, para montagem, testes

comissionamento de DUTOS FLEXIVEIS da n
diametro de 8 polegadas e extensao total de 16 km.

Neste tipo de servico a TECNOSONDA utiliza
ferramentas especializadas para este tipo de materia
e instalacao, a exemplo de SEWAGE MACHIN
(prensagem de conexoes), DECKHAND (manuseio dg
duto), CDD (desenrolar bobina) e A-FRAME (suportse
para bobina).

OBS:
Para assegurar a sustentabilidade das instalacdes, g

TECNOSONDA possui uma equipe especializada
experiente e certificada em montagem de DUTOS
FLEXIVEIS da FLEXSTEEL."

e Os dados financeiros, embora a comunicacao
pode ser diferente das usuais para o mercado
financeiro, segue os critérios do GRI.

Execucao de ponte sobre o Rio Monjolinho
e Obra realizada sob linha ferroviaria em operacao;
e Obra realizada em dois turnos, devido ao curto
prazo

e Esses dados estao discriminados Nna
Demonstragao Financeira e Balanc¢o Patrimonial

Remediacao das cavernas de gestao de profundidade
para contencao do desastre operacional
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DESEMPENHO
ECONOMICO

O Valor Econémico Direto Gerado e Distribuido (EVG&D),
em regime de competéncia, incluindo os componentes
basicos das operacdes globais em 2024 da
TECNOSONDA.

VALOR TOTAL GERADO: R$ 650.000,000,00
DISTRIBUICAO DO VALOR GERADO:

R$ 200 milhdes para custos operacionais com
empregados

R$ 34 milhdes para aquisicio de maquinas e
equipamentos

R$ 87 milhdes de aquisicdo de materiais adquiridos

R$ 112 milhdes de remuneracao de capitais
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PRESENCA NO
MERCADO

100% da Diretoria provém da comunidade local a qual é
constituida por 2 diretores contratados, podendo ser
destituido pela assembleia dos acionistas.

Os Diretores localizados geograficamente na cidade de
Salvador, Estado da Bahia, possuem responsabilidades e
autoridades para tomada de decisdes e acdes conforme
previsto no estatuto social, sobretudo em relacao a
conducao dos rumos da Empresa.

Em relacdao as unidades gerenciais, logisticas e
operacionais em 2024 estao circunscritos na Sede da
Empresa em Salvador- BA e nas demais localidades
descritas na introducao desse relatorio.
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INVESTIMENTO EM
INFRAESTRUTURA E APOIO
A SERVICOS

Em 2024 nao houve investimento em infraestrutura e de forma relevante,
foram investidos cerca de R$ 400.000,00 apoio a comunidade local e

tradicional

Em relacdo aos impactos atuais e/ou esperados nas comunidades e
economias locais, relevantes, pelos numeros e dados estatisticos, acredita-se

que em 2024 houve a geracao de cerca de:

e 1275 empregos diretos nivel 1 (operacionais)
e 314 empregos diretos nivel 2 (média lideranca)

No que tange a possiveis impactos adversos, em nenhuma das atividades e
operacoes desenvolvidas pela TECNOSONDA houve registro desta natureza.

As modalidades nas relacdes com as comunidades locais ocorreram de duas
formas, comerciais e gratuitos:

e As comerciais se referem as compras realizadas nessas comunidades

locais na ordem de R$ 67.000.000,00
e As gratuitas sao 0s cursos e acdes sociais desenvolvidos nessas

comunidades locais na ordem de R$ R$ 70.000,00.
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IMPACTOS ECONOMICOS
INDIRETOS SIGNIFICATIVOS

Em 2024 julgamos que foram promissores os impactos
indiretos, dentro outros, com destagque a seguintes acoes:

e Melhoria nas oportunidades de trabalho

Melhoria na qualidade de vida dos colaboradores
Fortalecimento das comunidades tradicionais e locais
Elevacao da auto estima das comunidades |locais
Desenvolvimento da cadeia de valor

Aquisicao de insumos em provedores locais

Em relacao aos impactos indiretos negativos nao houve
registros dessa natureza no ano de 2024.
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o
v :
e T
i
- »

25 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2024 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




PROPORCAO DE GASTOS COM
FORNECEDORES LOCAIS

Em 2024, a TECNOSONDA realizou 100% de suas compras de insumos e produtos
em territério nacional. Deste total, 87% foram adquiridos de fornecedores locais,
considerando o valor econdmico direto gerado e distribuido. Essas compras foram

feitas em cidades e polos regionais onde as obras foram executadas ao longo do
ano.

Além disso, os gastos e despesas operacionais ocorreram diretamente nas
unidades das obras realizadas em 2024.

ENTIDADES INCLUIDAS

A TECNOSONDA filial Bahia é parte integrante da Empresa cuja matriz possui Sede
na cidade do Rio de Janeiro, capital fechado, com gestdes e acdes autdbnomos e
independentes. Os acionistas sao o espolio de Déa Mathiezen e a TMD
Participacodes.

O Balanco Patrimonial e Demonstracdes Financeiras sao unicos, seguindo as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), sendo-os apresentados a SRF, Bancos
e Instituicdes Financeiras
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TECNOSONDA

Serra Sul

A Vale e A “pen‘lhudas
a nos requisi Meio Ambiente

demonstra na pratica o valor: RESPEITAR NOSSO
OMUNIDADES.
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RECONHECIMENTOS

Em 2023, a TECNOSONDA teve o indice de satisfacao de clientes em 86%, se tornado cada vez
mais relevante para o0s seus stakeholders, em especial os clientes. A Empresa foi capaz de
iImplementar acdes e medidas que contribuem para a sustentabilidade, com reconhecimentos
externos dos compromissos e resultados demostrados.

Os reconhecimentos fortalecem a nossa reputacao, transmite nossos clientes, fornecedores e
parceiros, que valorizam ainda mais Nnossa preocupacao com O meio ambiente e acgdes
sustentavelis, abrindo portas para novas oportunidades de negocios, parcerias estratégicas e
iInvestimentos.

A sustentabilidade tornou-se um critério importante para tomada de decisdes. Ao receber os
prémios, nos sentimos orgulhos e motivados para manter e aperfeicoar as acdes que foram
premiadas, buscando sempre novas maneiras de reduzir o impacto ambiental e contribuir para a
sustentabilidade global, com a criacao de um ciclo virtuoso, em que 0S reconhecimentos

impulsionam a inovacao e a melhoria continua.

RECONHESIMENTO PELO
DESEMPENHO EM SSMA

Regional SP

Agradecemos a empresa TECNOSONDA pelo seu comprometimento e cuidado
com a seguranca durante o 32 trimestre de 2024.

SSMA
Sdo Paulo, 11 de outubro de 2024

quskem)

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR



— 03. GESTAO AMBI Tp i




O Compromisso Ambiental da TECNOSONDA vai além de uma diretriz
estratégica — €& um valor essencial que orienta nossas acdes e decisoes.
Reconhecemos nossa responsabilidade com o meio ambiente e buscamos
integrar praticas sustentaveis em todas as areas de atuacao, contribuindo para a
preservacao dos recursos naturais e a minimizag¢ao dos impactos ambientais de
nossas operacoes.

Investimos continuamente em tecnologias que otimizam o uso de energia,
agua e materiais, além de priorizar a gestao responsavel de residuos e a reducao
das emissdes de carbono. Nosso compromisso inclui a adocao de praticas de
economia circular, promovendo o reaproveitamento e a reciclagem de
materiais, reduzindo desperdicios e prolongando o ciclo de vida dos recursos.
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Além das nossas praticas internas, ampliamos nosso compromisso ambiental
para as comunidades e parceiros, promovendo programas de conscientizacao e
acoes conjuntas voltadas a preservacao do meio ambiente. Envolvemos nossa
equipe em treinamentos sobre sustentabilidade, incentivando cada colaborador
a se tornar um agente ativo na protecao dos recursos naturais.

Acreditamos que o verdadeiro compromisso ambiental esta no equilibrio entre
desenvolvimento econdmico e sustentabilidade, garantindo um impacto

positivo e duradouro para as futuras geracdes. Na TECNOSONDA, cada acao é
pensada para cuidar do planeta.

‘0
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EMISSOES ATMOSFERICAS/
GASES DE EFEITO ESTUFA

As emissbes atmosféricas referem-se a liberacdo de substancias na
atmosfera, que podem ocorrer naturalmente ou como resultado de
atividades humanas e econdmicas. Entre essas emissdes, os gases de
efeito estufa (GEEs) sao particularmente relevantes, ao contribuir para o
aquecimento global e as mudancas climaticas.

Os gases de efeito estufa sdo compostos quimicos que absorvem e emitem
radiacdo infravermelha, retendo o calor na atmosfera terrestre. Os
principais GEEs incluem didxido de de carbono (CO2), metano (CH4), oxido |
nitroso (N20) e fluorocarbonos (CFCs).

Para mitigar os impactos das mudancgas climaticas reduzir as emissdes de
gases de efeito estufa € uma prioridade global e da Tecnhosonda.

: 4
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INVENTARIO DE GASES DE EFEITO
ESTUFA (IGEE)

O compromisso da TECNOSONDA com a gestao das emissodes de Gases de Efeito Estufa (GEE) reflete nossa
responsabilidade em minimizar os impactos ambientais de nossas operacdes. Com base no Inventario de
Gases de Efeito Estufa (IGEE) de 2024, adotamos uma metodologia sdlida, alinhada a normas internacionais
como o GHG Protocol e a ISO 14064-1. Esse processo nos permite quantificar e monitorar nossas emissoes de
forma precisa, abordando os trés principais escopos de emissao.

Escopo 1: Emissdes diretas de fontes que estao sob controle direto da TECNOSONDA, como a queima de

‘ combustiveis em veiculos e equipamentos proprios. Em 2024, as emissoes de 767,92 tCO_2e representam
uma reducao de 12,51% em relacao ao ano anterior, uma conqguista importante no gerenciamento direto das
fontes emissoras.

Escopo 2: Emissdes indiretas geradas pelo consumo de energia elétrica adquirida. Em 2024, as emissdes
foram de 14,85 tCO_2e, o que representa uma reducao de 14,95%. Nossas iniciativas estao focadas na

‘ transicao para energias renovaveis, como a instalacao de painéis solares em unidades estratégicas, o que
reduz a dependéncia de fontes externas e fortalece a sustentabilidade operacional.

Escopo 3: Emissdes indiretas adicionais, como transporte de colaboradores e gerenciamento de residuos.
Em 2024, as emissdes de 702,56 tCO_2e representam uma reducao de 12,65% neste escopo. Estamos

‘ intensificando a eficiéncia logistica e promovendo o uso de combustiveis alternativos, com o objetivo de
reduzir ainda mais essas emissoes.

&
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A gestao de energia sustentavel envolve a adocao de praticas e estratégias para otimizar o uso e a producao de energia, reduzindo o
consumo e minimizando os impactos ambientais. Isso inclui a promocao de fontes renovaveis e a transicao para um sistema
energético mais limpo, contribuindo para a reducao das emissdes de gases de efeito estufa e a mitigacao das mudancas climaticas.

Impactos ambientais de suas operacoes, reforcando seu compromisso com um futuro mais sustentavel.

A TECNOSONDA adota essa abordagem sustentavel, implementando praticas que otimizam a eficiéncia energética e reduzem o0s _ .

ACOES DESENVOLVIDAS PELA TECONOSNDA: ’

« Manutencao das campanhas de conscientizacao e treinamentos dos funcionarios e prestadores de
servicos

e Uso de midias sociais ampliando conscientizagao da cadeia de valor

« Ampliacao dos refletores alimentados por placas fotovoltaicas

e Uso exclusivo de lampadas de LED

e Padronizacao do uso de etanol em carros da frota e biodiesel em maquinas

o AcOes socioambientais envolvendo a cadeia de valor, buscando a sua conscientizagao

Gy Y
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GERACAO DE ENERGIA POR PLACAS SOLARES E COMPENSACOES

=

Na sede da Tecnhosonda foram instalados dois medidores para monitoramento da
geracao e compensacao de energia elétrica em 2024, conforme detalhado abaixo:

Aumento do Consumo Administrativo: Em 2024, o consumo de energia nas atividades
gerenciais e administrativas aumentou em aproximadamente 835% em relacao a
2023, totalizando um acréscimo de 2.629 kWh. Esse aumento pode refletir uma

intensificacao das atividades, sendo um ponto para potencial analise de eficiéncia
energética.

Reducao da Geracao Solar: A producao de energia pelas placas solares apresentou
uma leve reducao de 536 kWh (7,9%) em 2024 comparada a 2023. Esse decréscimo
pode decorrer de variacdes sazonais ou de eficiéncia dos painéis. A analise mais
detalhada pode identificar oportunidades de manutencao ou expansao do sistema
para otimizar a geracao e compensacao.

ENERGIA ELETRICA CONSUMIDA E PRODUZIDA

KWH/2023 KWH/2024

Consumida em Atividades Gerenciais/Administrativas 34110 29012
Produzida Por Placas Solares/Injetada na SIN 6153 5234
Faturada Pela CIA de Eletricidade 27497 23386

Crédito 0] o
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Aumento de Dependéncia da Rede: Como consequéncia da reducao na
geracao solar e do aumento do consumo, a energia faturada pela
concessionaria cresceu cerca de 11,76%, evidenciando a necessidade de 2.893
kWh adicionais adquiridos da rede.

Metodologia de Contabilizacao: A energia utilizada nas obras §&,
preferencialmente, fornecida pelos clientes. Quando isso nao ocorre, € adotada
a melhor alternativa entre a rede local ou a geracao estacionaria por geradores

a combustao, embora esta Ultima seja evitada para minimizar impactos
ambientais.




GERACAO DE ENERGIA POR PLACAS
SOLARES E COMPENSACOES

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS E GASES
Conforme inventario de emissdes de gases do efeito estufa, o consumo de
combustiveis e gases para a execucao das obras esta quantificado abaixo:

CONSUMO CONSUMO

COMBUSTIVEL/GAS UNIDADE

2023 2024
ALCOOL (ETANOL) L 8690,83 11124,26
GASOLINA L 58146,72 49424,T A tabela demonstra uma significativa reducao no consumo de
DIESEL L 33455215 301096.94 combustiveis, especialmente em Diesel e Gasolina, o que sugere
' ' melhorias nos processos de logistica e eficiéncia energética.
GNV T 2,04 1,88 Estes ajustes podem estar alinhados aos objetivos de
sustentabilidade e de minimizacao de emissoes.

GLP T 0,195 0,16 A gueda no consumo de GLP e Acetileno, assim como a auséncia
HEC - 134a K o o de uso de HFC-1344a, evidencia a adoc¢ao de praticas que evitam a
9 emissao de gases com alto potencial de agquecimento global,

ACETILENO (C2H2) Kg 137,44 121,00 refletindo uma estratégia ambiental mais robusta.

&
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GERACAO DE ENERGIA POR PLACAS SOLARES E
COMPENSACOES

Esses dados evidenciam a necessidade de um monitoramento continuo e da busca por alternativas de eficiéncia energética, fortalecendo o alinhamento com os principios
de ESG e impulsionando a sustentabilidade dos projetos da TECNOSONDA S/A.

@ Atividades Administrativas @ 2023 @ 2024

Produzida Por Placas Solares/ Injetadas
ALCOOL (ETANOL)

@ Faturada Pela CIA de Eletricidade

GASOLINA

Faturada Pela CIA de Eletricidade
40.6%

DIESEL

GNV
Atividades Administrativas
50.3%
GLP
HFC - 134a

ACETILENO (C2H2)

Produzida Por Placas Solares/ Injetadas

91% 0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000
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REDUCAO E COMPENSACAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Gestao de Energia: Compromisso com a Eficiéncia e Sustentabilidade REDUCE
Na TECNOSONDA, a gestao de energia € uma prioridade estratégica, que
orienta nossos esforcos para a eficiéncia e a sustentabilidade. Investimos
em tecnologias de ponta e praticas de operacao que promovem a
reducao do consumo de energia e, sempre que possivel, optamos por
fontes renovaveis, alinhadas ao nosso compromisso com o meio ambiente

e as metas de ESG.

Entre as iniciativas de destaque, temos a ampliacao dos refletores
alimentados por placas fotovoltaicas em unidades operacionais e
administrativas, contribuindo para reduzir nossa dependéncia da rede
elétrica convencional. Além disso, adotamos um controle rigoroso do
consumo, substituimos equipamentos de alto consumo por alternativas
eficientes e implementamos iluminacao LED, maximizando a economia e
mMinimizando o impacto ambiental.

37 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2024 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR o



GESTAO DA AGUA

A  TECNOSONDA adota uma gestao de agua
comprometida com a preservagcao dosS recursos

naturais e a protecao de ecossistemas aquaticos,
incluindo rios e matas ciliares. Nosso compromisso
—Ccom —a —sustentabitldade. -Fidfica=—ae -—Fefltete =i
praticas gque priorizam o uso eficiente da agua, a
~reciclagem e a preservacao das areas naturais
proximas aos NOSSOS projetos, garantindo a
conservacao da biodiversidade e a saude ambiental.

Implementamos sistemas de recirculacao e
reutilizacdao de agua em nossas operacodes, reduzindo
o desperdicio e minimizando o impacto em fontes
naturais.

Em parceria com comunidades l|locais e partes
interessadas, promovemos praticas que respeitam e
conservam as areas ciliares e o0s ecossistemas
hidricos, reforcando nosso compromisso com O
equilibrio ambiental.
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GESTAO DE RESIDUOS

A TECNOSONDA adota uma gestao de residuos orientada pela responsabilidade
ambiental e sustentabilidade. Buscamos minimizar o impacto de nossas operacdes com
programas rigorosos de segregacao, reciclagem e destinacao final adequada dos
residuos gerados. Nossas praticas incluem a utilizagcao de Programa de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos (PCRS), que guiam as operacdes desde a origem dos residuos até
seu descarte, priorizando a reciclagem e o reaproveitamento sempre qgue possivel.

Para reduzir ainda mais nosso impacto, investimos em tecnologias de tratamento e
controle qgque aumentam a eficiéncia na gestao de residuos e Iimplementamos
treinamentos que conscientizam nNnossos colaboradores sobre a importancia de praticas
sustentaveis. Esse compromisso Vvisa garantir que todos os residuos, sejam eles

Perigosos ou Nao perigosos, sejam tratados de forma a minimizar 0S riscos para o meio

ambiente e a saude das comunidades préximas.
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A analise dos dados de 2023 reflete o comprometimento da
Tecnosonda com a gestao sustentavel de residuos em sua
sede, onde a empresa exerce controle direto sobre a geracgao e
destinacdo de materiais. E importante destacar que os dados
apresentados sao exclusivos para a sede da empresa, enguanto
0s residuos gerados nas obras nao foram incluidos nesta
analise. Nas obras, a responsabilidade pela quantificacao e
destinacao dos residuos € das contratantes, o que evita a
duplicidade de contabilizacao e mantém a conformidade com
as obrigacodes contratuais de cada projeto.

Aterro Sanitario:

Papéis / Papeldes: A destinacdo de papéis e papeldes ao aterro aumentou de 1.610
kg em 2023 para 1.880 kg em 2024, refletindo um monitoramento preciso e rigoroso
sobre o consumo de papel na sede. Esses valores mostram a necessidade de
continuar investindo em praticas de reducao e reciclagem, assegurando que o
consumMo esteja sempre controlado.
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GESTAO DE RESIDUOS

e Residuos Alimentares: Houve uma reducao significativa na destinacao de residuos
alimentares, de 3.220 kg em 2023 para 1.070 kg em 2024. Esse decréscimo demonstra o
sucesso das iniciativas de controle de desperdicio na sede, resultando em uma gestao
mais eficiente de residuos organicos e na reducao da carga ambiental.

//

Madeira: A destinagcao de residuos de madeira para aterros caiu drasticamente, de 4.140
kg em 2023 para apenas 133 kg em 2024. Essa reducao expressiva reflete o compromisso
da TECNOSONDA com a reutilizacao e o reaproveitamento de materiais dentro de suas
operacodoes, promovendo uma abordagem sustentavel baseada na economia circular.

COPROCESSAMENTO

e Residuos Sdolidos Urbanos: O volume de residuos sdélidos urbanos destinados aor
coprocessamento aumentou significativamente, de 1.686 kg em 2023 para 5.130 kg em
2024. Esse crescimento reflete o compromisso continuo da sede em adotar alternativas
mais sustentaveis para a destinacao de residuos, reduzindo a dependéncia de aterros e
promovendo uma gestao ambiental responsavel.

e Construcao Civil: A destinacao de residuos de construcao civil para coprocessamento
caiu de 13.358 kg em 2023 para 10.040 kg em 2024, evidenciando um controle mais
eficiente na geracao e descarte desses materiais. Essa reducao demonstra o
aprimoramento das praticas de gestao de residuos da TECNOSONDA, com foco na
minimizac¢cao do impacto ambiental durante suas operacgdes.

e
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GESTAO DE RESIDUOS

CONSIDERAGCOES FINAIS

Os resultados obtidos pela sede da TECNOSONDA em 2024 demonstram a eficacia de
um sistema de gestao de residuos robusto e comprometido com a sustentabilidade. A
empresa reafirma sua lideranca ao implementar praticas responsaveis, focadas na
reducao da geracao de residuos e no tratamento adequado dos materiais.

E importante destacar que, embora esses dados representem um avanco significativo
Nna sede, a gestao dos residuos das obras € de responsabilidade das contratantes. Essa
abordagem garante a correta contabilizacao dos residuos e assegura que cada projeto
cumpra as exigéncias contratuais de destinacao.

Esse modelo de gestao permite a TECNOSONDA aprimorar continuamente seus
processos internos, ao mesmo tempo em que colabora com as contratantes para
garantir que as praticas de gestao de residuos estejam alinhadas com os mais altos
padrdoes ambientais.
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PGRS - PLANO DE
GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS

100% dos Planos de Gerenciamento de Residuos Sdélidos
(PGRS) sao elaborados com base nos principios de
reducao, reutilizacao e recuperacao, visando minimizar a
geracao de residuos em:

e Nos Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
(PGRS), capitulos especiais sao dedicados a
classificacao, logistica de acondicionamento,
manuseio, transporte e destinacao final dos residuos.
A prioridade ¢€é a adocao da logistica reversa,
reutilizacao e coprocessamento, sempre que possivel.

e Além disso, 0os residuos gerados pela empresa sao
quantificados, inventariados, transportados e
destinados de forma adequada. Todos os stakeholders
envolvidos passam por treinamentos e acgdes de
conscientizacao, garantindo a correta implementacao
das praticas de gestao sustentavel.
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ACV - ANALISE DO CICLO
DA VIDA

Nossa empresa realiza a Analise do Ciclo de Vida (ACV) conforme os
conceitos e definicdes estabelecidos pela ABNT NBR ISO 14044:2014.
Esse processo abrange todas as atividades e operacdes desenvolvidas
tanto na sede quanto nas obras, permitindo uma avaliacao detalhada
dos impactos ambientais ao longo do ciclo de vida dos produtos e
Servigos.

As Analises do Ciclo de Vida (ACV) determinam a utilizacao de
matérias-primas, insumos, transportes, magquinas e equipamentos
aplicados aos respectivos escopos e processos construtivos. Além disso,
avaliam as saidas resultantes, garantindo o atendimento aos requisitos
contratados pelos clientes, a implementacao de acdes sustentaveis e a
protecao ambiental.

44 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2024 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR



i EFLUENTES
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A TECNOSONDA reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a preservacao ambiental por meio do
\monitoramento rigoroso de efluentes em sua sede, assegurando que todos o0s processos sejam conduzidos de
\forma ética, responsavel e em conformidade com a legislacao ambiental vigente. Esse controle é realizado por
parceiros certificados, garantindo a imparcialidade e a precisdo dos resultados das analises, livres de qualquer
interferéncia interna.
As avaliacdes seguem rigorosamente a Resolucdo CONAMA n° 430/2011, norma fundamental para o controle do
lancamento de efluentes no Brasil. Isso demonstra o compromisso da TECNOSONDA em atender e até superar os
padrdes exigidos, reforcando sua atuacao ambientalmente responsavel.
Para garantir uma analise completa e confidvel, o monitoramento emprega métodos reconhecidos
internacionalmente, tais como:
SMEWW 5520 B - Deteccao de 6leos e graxas
SMEWW 2110 - Avaliacao de materiais flutuantes
SMEWW 2540 F - Analise de sélidos sedimentaveis
SMEWW 5210 B - Mensuracao da Demanda Bioguimica de Oxigénio (DBO)
SMEWW 5220 D - Calculo da Demanda Quimica de Oxigénio (DQO)
SMEWW 4500 H+ B — Controle do pH
Esses métodos, amplamente aceitos por sua precisao e confiabilidade, permitem a TECNOSONDA conduzir uma
gestao criteriosa de efluentes, minimizando impactos ambientais e garantindo a qualidade dos processos.
Nos casos em que as atividades da empresa sao realizadas em areas dos clientes contratantes, a
responsabilidade pelo controle de emissdes e destinacao de efluentes recai sobre o préoprio contratante,
conforme o escopo industrial especifico dessas operacdes. Essa divisao de responsabilidades assegura que todas
as partes envolvidas cumpram as praticas ambientais exigidas, respeitando tanto as regulamentacdes locais
gquanto as diretrizes do setor.
Por meio dessas medidas, a TECNOSONDA mantém um elevado padrao de governanca ambiental, alinhando seus
processos as melhores praticas do setor. Com controles rigorosos, tecnologias avancadas e uma politica de
transparéncia com parceiros e clientes, garantimos que cada fase de nossas operacdes seja conduzida com
responsabilidade e respeito ao meio ambiente.
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FORNECEDORES E PRESTADORES DE‘SERVIQZOS AMBIENTAL
E SOCIALMENTE RESPONSAVEIS

Em nossa empresa, insumos e produtos criticos sao gerenciados e controlados em todas as fases da cadeia produtiva. A Techosonda
mantém parcerias com fornecedores e prestadores de servicos ambientalmente responsaveis, que adotam praticas sustentaveis e se
comprometem com a protecao do meio ambiente. Eles sdao incentivados a minimizar os impactos ambientais negativos e a buscar

alternativas mais ecoldgicas.

Além disso, nossos fornecedores devem adotar medidas de conservacao ambiental, praticas de protecao social, garantir relagcdes de trabalho
justas e inclusivas, e adotar boas praticas de governanca corporativa. A Technosonda também incentiva seus fornecedores a implementarem

sistemas e processos semelhantes aos seus, assegurando a implementacao de acdes sustentaveis e socialmente responsaveis.

100% dos novos fornecedores e prestadores de servicos sao avaliados com base em critérios sociais e ambientais. Todos devem preencher,
obrigatoriamente, o “TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA, SUSTENTABILIDADE, POLITICA DE INTEGRIDADE E

ANTICORRUPCAO DA TECNOSONDA?", que passa por analises e conclusdes feitas pelos coordenadores da empresa.

b
46 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2024 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR .



i B
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS AMBIENTAL
E SOCIALMENTE RESPONSAVEIS

Dentre as acdes de conscientizacao, a Tecnosonda tem estimulado os fornecedores e prestadores de servicos sobre a importancia de avancarem em suas
atividades e processos relacionados a ESG. Para apoiar essa evolucao, a empresa realiza o Seminario Online de ESG: Construindo Parcerias Estratégicas

stimula, além disso, a empresa divulga o Programa de Engajamento do Fornecedor, entrega o Kit de Boas Praticas, que contém modelos de politicas e
procedimentos, orientando-o0s sobre como adotar praticas sustentaveis e socialmente responsaveis.
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NO KIT DE BOAS PRATICAS CONSTAM:

Acdes para evitar deplecao (diminuicao) da camada de ozdnio e
outros gases poluentes
Acbes e checagens preventivas em relacao a utilizacao de matérias
primas
Economia circular (logistica reversa)
Uso e ocupacao do solo
Consumo e fonte de energia
Acidentes ambientais
Trabalho infantil
Relacionamento com comunidades tradicionais (indigenas,
quilombolas, ribeirinhos, entre outros)
Diversidade e inclusao
Principios e direitos fundamentais nas relacdes de trabalho
(inclusive home office)
Qualidade de vida e saude mental
Sistema de gestao da cadeia de suprimentos e fornecedores locais
Protecao de dados
Praticas concorrenciais e anticorrupcao
GCestao participativa
Gestao integrada
Conscientizacao de colaboradores
&
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N\ PESSOAS: NOSSA GENTE
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EM DEZEMBRO/2024, SOMOS 1342 FUNCIONARIOS.
ROTATIVIDADE: 22%

NNNNAA..Ss

Na tabela a seguir, apresentamos a distribuicao dos nossos funcionarios por jornada de trabalho, sexo,
faixa etaria e por regiao. Esse levantamento reflete o compromisso da TECNOSONDA em ser uma
empresa inclusiva e sem qualquer tipo de discriminacao. Podemos afirmar com orgulho que somos
UMA EMPRESA DE NORTE A SUL, que cresce e abraca a diversidade em todos 0os seus aspectos.

DISTRIBUICAO DE

FUNCIONARIOS NORTE PART. NORDESTE PART. SUDESTE PART. SUL PART. TOTAL

POR JORNADA INTEGRAL 32,21% 6,16%

MEIO PERIODO 0 0 45 2,92% 1 0,06% 0 O 46
950 542 96 1 1589
MASCULINO 880 55% 462 29% 89 6% 1 0% 1432

FEMININO 70 4% 81 5% 6 0% 0 0% 157
950 60% 543 34% 95 6% 1 0% 1589

(-) 30 ANOS 192 12% 117 7% 4] 3% O 0% 350

0 a 50 ANOS 618 39% 262 16% 86 5% 1 0% 967

(+) 50 ANOS 168 11% 80 5% 24 2% O 0% 272
741 55,22% 459 34,21% 141 10,51% 1 0% 1589
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PESSOAS: NOSSA GENTE

As pessoas e 0SS recursos humanos sao fundamentais para o0 sucesso e crescimento
sustentavel da TECNOSONDA. Promovemos politicas e programas focados em
conscientizacao, treinamentos, qualidade de vida e bem-estar, tanto na sede quanto nas
obras, criando ambientes de trabalho saudaveis, acolhedores e produtivos.

A conscientizacao na TECNOSONDA envolve a promoc¢dao de uma cultura que valoriza a
diversidade, inclusao, ética e responsabilidade social, garantindo que todos os
colaboradores compreendam os valores da empresa e o0os impactos de suas acdes, tanto
internamente quanto externamente.

Investimos em treinamentos Nndao apenas para atender a requisitos legais, mas também para
capacitar e desenvolver as habilidades dos colaboradores. Buscamos aprimorar seus
conhecimentos técnicos e competéncias comportamentais, como lideranca, trabalho em
equipe, comunicacao e resolucao de problemas, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento profissional, como acdes de mentoria que estimulam o crescimento
continuo.

A qualidade de vida na TECNOSONDA diz respeito as acdes praticas para promover
condicdes fisicas, emocionais e sociais equilibradas, criando ambientes seguros, criativos e
saudaveis, com foco no bem-estar fisico e mental de todos os colaboradores.

Direitos e relacdes de trabalho na TECNOSONDA vao além do cumprimento das exigéncias
legais. Elas envolvem as interacdes e vinculos estabelecidos entre os colaboradores e a
empresa, com praticas que abrangem nossa cultura corporativa, a legislacao trabalhista e
dindmicas interpessoais que reforcam um ambiente de trabalho positivo, com beneficios
sociais que complementam as relacdes de emprego formais.

&
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GERACAO DE EMPREGOS
INDIRETOS

Considerando que a TECNOSONDA conta com 1.589 empregados
diretos e, conforme a CBIC (Camara Brasileira da Industria da
Construcao), para cada emprego direto gerado no setor da
construcao civil sao criados, em meédia, 2,5 empregos indiretos, a
empresa gerou aproximadamente 420 empregos indiretos.

Esse impacto demonstra a relevancia da TECNOSONDA na
promocao de empregos e renda, contribuindo diretamente para o
crescimento e desenvolvimento econdmico no setor da construg¢ao
civil.
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ACORDOS E NEGOCIACOES
COLETIVAS

A TECNOSONDA, em sua politica de valorizagcao dos funcionarios,
respeita e cumpre integralmente os Acordos e Convencgdes Coletivas
de Trabalho, em 100% dos casos, conforme as negociac¢cdes celebradas
entre as entidades patronais e 0s sindicatos ou representacdes dos
trabalhadores por categoria profissional, nas obras de 2024.

Além disso, de acordo com o Cédigo de Etica e Diversidade,
garantimos que 100% dos nossos funcionarios tenham a liberdade de
se manifestar e escolher a representacao sindical que desejarem,
assegurando um ambiente de trabalho justo e respeitoso para todos.
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POLITICA DE REMUNERACAO

A
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A TECNOSONDA adota uma politica de
remuneragcao que esta alinhada com as
Convencgdes Coletivas de Trabalho e reflete um
compromisso com o) desenvolvimento e
valorizacao de seus colaboradores.

O fato de a maior remuneracao ser 4,3 vezes
maior que a meédia das demais remuneracdes
sugere que ha uma hierarquia salarial bem

definida, com progressoes baseadas no
desempenho e nas conquistas individuais ao
longo do tempo. Isso pode ser uma boa
estratégia para incentivar o crescimento e a
retencao de talentos dentro da empresa.

A ascensao de funcionarios ao longo do tempo
também aponta para um ambiente onde o mérito
e a dedicacao Sao reconhecidos e
recompensados.

SUSTENTABILIDADE GRI 2024

I

/

RELACAO DAS MASSAS SALARIAIS E GASTOS COM PESSOAS EM 2024

ITENS AVALIADOS MEDIA PERCENTUAL DE PARTICIPAGCAO
AUMENTO
SALARIAL
RENUMERACAO
DOS MAIS BEM “X” 30,63% 0,19%
PAGO
RENUMERACAO 4,30"x” 10,30% 99,81%

PARA OS DEMAIS
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AL
RETENCAO DOS NOSSOS TALENTOS

ANl

Na TECNOSONDA, reter talentos vai além da valorizacao profissional. Criamnos ambientes saudaveis e seguros,
iInvestimos em qualidade de vida e promovemos o bem-estar como parte essencial da nossa cultura

O propdsito e a cultura organizacional sao guiados pela perpetuidade. Esse posicionamento tem atraido e
mantido talentos que compartilham do nosso engajamento com causas sociais e ambientais.

Os objetivos da Empresa sao claros, estando-os relacionados a sustentabilidade e uma cultura que valoriza e
promove esses principios, com comunicacao dos valores e missao de forma consistente, alinhando talentos em
torno desses ideais.

Envolvem — se em projetos significativos, atribuindo aos profissionais oportunidades desafiadoras, isso tem
aumentado a motivagcao e senso de proposito em Nnossas equipes.

A comunicagao transparente também é pratica com compartilhamentos de informacodes sobre os objetivos e as
metas da organizacao, entre outras, em relacao a sustentabilidade, mantendo os funcionarios atualizados sobre
0s progressos e desafios da empresa, ajudando desta forma, a construcao de confiancas e profissionais
engajados.

Reconhecimento e recompensa com sentimento de pertencimento tém contribuido com essa politica da
Tecnosonda, por meio de incentivos, estimulos, promog¢des, programas de reconhecimento ou premiacoes
internas, reconhecendo publicamente o trabalho arduo e os sucessos dos funcionarios como uma maneira
poderosa de aumentar a satisfacao no trabalho e a retencao dos nossos talentos

A estratégia da Empresa € reter profissionais engajados e motivados sao as acoes sustentaveis, qualidade de
vida, respeito as individualidades, bem estar e as oportunidades de crescimento profissional, pessoal e familiar
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QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR

AA TECNOSONDA demonstra um compromisso profundo com a qualidade de vida e o bem-estar de
seus colaboradores, adotando praticas que abrangem tanto a saude fisica quanto mental. A empresa
se preocupa em promover um ambiente que favoreca a harmonia entre vida profissional e pessoal, e
busca constantemente melhorar as condi¢des para que os funcionarios vivam de forma saudavel e
equilibrada.

As acdes voltadas a saude fisica, como incentivo a pratica de atividades fisicas e uma dieta equilibrada,
sao combinadas com o0 apoio a saude mental, com estratégias para lidar com o estresse, cultivar
emocoes positivas e fomentar apoio social. Além disso, a TECNOSONDA se dedica a promover
relacionamentos saudaveis, tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele, e a garantir um ambiente
fisico seguro, limpo e acessivel para todos os colaboradores.

Outro aspecto importante é o equilibrio entre trabalho e vida pessoal, elemento essencial para evitar o
esgotamento e promover o bem-estar geral. A empresa também incentiva o desenvolvimento pessoal,
permitindo que os funcionarios busquem crescimento e aprendam novas habilidades, algo que se
reflete em sua busca incessante por estilos de vida que promovam o bem-estar.

Com essas praticas, a TECNOSONDA reforca seu compromisso com a satisfacao e o desenvolvimento
integral de seus profissionais, criando um ambiente onde o bem-estar € uma prioridade.

&
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4 A TECNOSONDA possui beneficios funcionais que vao além de requisitos
BENEFICIOS legais, que melhoram a satisfacao dos colaboradores e contribui para
manutencao de talentos, dentre outros como:

e Plano de Saude: Oferece cobertura para cuidados médicos, garantindo
bem-estar fisico.

e Plano Odontolégico: Cobre tratamentos dentarios, promovendo a saude
bucal.

e Vale-refeicdo: Auxilia no custo das refei¢gdes durante a jornada de
trabalho.

e Vale-alimentacdao: Contribui com o custo de alimentos para os
colaboradores.

e Horarios flexiveis e trabalho remoto: Permite maior autonomia e
equilibrio entre vida profissional e pessoal, quando os contratos com
clientes permitem.

e Cursos e desenvolvimento: Incentiva o aprendizado continuo e o
crescimento profissional.

e WelHub: Plataforma interna para promover o aprendizado e
engajamento dos colaboradores.

e Licencas remuneradas: Oferece descanso remunerado, permitindo aos
colaboradores se ausentarem sem perder a remuneracao.

Esses beneficios, além de atenderem as necessidades basicas dos

colaboradores, refletem a preocupacao da TECNOSONDA com o bem-estar
e o desenvolvimento pessoal e profissional de seus funcionarios.

W il =,
AL

LICENCAS - 2024 <

LICENCA PATERNIDADE

LICENCA MATERNIDADE
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CAPACITACAO

O investimento continuo em treinamentos e capacitacdoes pela TECNOSONDA
fortalece uma cultura de aprendizado constante, permitindo que os colaboradores
se mantenham atualizados com as melhores praticas do setor. Isso prepara a
equipe para enfrentar desafios e criar solucdes criativas, o que, por sua vez,
contribui para o sucesso da empresa e a satisfacao dos clientes. Essa abordagem
aumenta a competitividade da TECNOSONDA no mercado, destacando-a pela
Inovacao e capacidade de adaptacao.

A TECNOSONDA oferece capacitacdoes focadas em qualificacdoes pessoais e
sustentabilidade, abordando temas como inteligéncia emocional, administracao
de tempo, feedback, além de questdes sociais, ambientais e de governanca. Os
treinamentos seguem o0s Levantamentos das Necessidades de Treinamentos
(LNT's), atendendo a todos os niveis hierarquicos e garantindo que a equipe esteja
alinhada com as melhores praticas e principios sustentaveis.

A TECNOSONDA se destaca por integrar os Dialogos Diarios de Seguranca (DDS)
em todas as operagdes, garantindo que todos os colaboradores, tanto na sede
quanto nas obras, estejam continuamente capacitados sobre seguranca e boas
praticas. Além dos cursos, os treinamentos incluem atividades tedricas e praticas
que vao além dos requisitos legais, promovendo a conscientizagao através de
palestras e reunides. A anadlise da participacao por sexo e a média de horas
dedicadas demonstram a eficacia dessas acdes, refletindo nos excelentes
resultados da empresa.
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QUADRO DE FUNCIONARIOS POR SEXO E MEDIA DE HORAS DEDICADAS AOS TREINAMENTOS

CAPACIT Ag AO ,DDS E CONSCIENTIZAGAO

MEDIA DE HORAS

FUNCIONARIOS EM CURSOS/

A TECNOSONDA assegura que suas equipes de seguranca do
trabalho estejam plenamente capacitadas nao apenas em
suas fungdes, mas também nas politicas de direitos humanos. PART. MULHER PART. TOTAL
Além disso, a empresa adota um processo estruturado de
feedback de desempenho e desenvolvimento de carreira para
todos os funcionarios, utilizando a matriz de competéncia e AL - 22 26439
planos de desenvolvimento individuais. Isso demonstra o

TREINAMENTOS/DD
SE
CONSCIENTIZACAO

compromisso com a formacao continua e com o crescimento AM - 27 20% 9 1% 337 42025
profissional de sua equipe.

AM - 28 6% 9 1% 102 10418

BA -1487 0% 64 4% 67 7831

BA - 1537 3% 1 0% 50 6598

SP-T11 3% 2 0% 45 11283

SP-16 3% 4 0% 45 4693

PA-T71 14% 30 2% 254 20272
PA 070 1% o 0% 22 10098
PA - 72 13% 22 1% 230 143520
SEDE 6% 58 4% 155 3430
GEOTECNIA 5% 7 0% 83 1800
TOTAL ‘o
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SAUDE E SEGURANCA

NA TECNOSONDA adota um compromisso ético no cumprimento das normas legais de saude e
seguranca, com registros e evidéncias mantidas na Sede e nas Obras. A empresa implementa
procedimentos, planos e programas que garantem a conformidade e promovem um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.
Entre as acoes destacam-se:

1.Treinamentos de seguranc¢a continuos: Capacitacdo regular sobre praticas seguras e prevencao

de acidentes.
2.Planos de emergéncia e evacuacao: Orientacdes claras sobre como agir em situacdes de

emergéncia.
3.Campanhas de conscientizag¢dao: Promocao da seguranca e comportamentos responsaveis.
4.Equipamentos de protecao individual (EPIs): Garantia de uso correto de EPIs, com treinamento

adequado.
5.Auditorias de segurancga: Inspecdes regulares para identificar e corrigir riscos.
6.Comités de seguranca: Discussao de melhorias continuas nas praticas de seguranca.

Essas iniciativas fazem parte da cultura organizacional da TECNOSONDA, focada em garantir um
ambiente seguro e no bem-estar dos colaboradores.
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

A TECNOSONDA adota a diversidade e a inclusao como pilares essenciais de
sua cultura organizacional, reconhecendo que um ambiente de trabalho que
valoriza diferentes origens, identidades, crencas, culturas, habilidades e
experiéncias € mais inovador, produtivo e ético. A empresa acredita que a
inclusao nao apenas fortalece a dinamica interna, mas também oferece uma
série de beneficios estratégicos, tais como:

e Vantagens competitivas: A diversidade traz perspectivas e ideias
diferentes, o0 que se traduz em solucdes criativas e inovacao, permitindo a
TECNOSONDA se destacar no mercado.

e Melhoria no desempenho: A inclusdo contribui para o aumento da
eficiéncia e produtividade, pois colabora para um ambiente onde
diferentes pontos de vista sao valorizados e estimulam o crescimento
coletivo.

e Atracao e retencao de talentos: Ao promover um ambiente inclusivo, a
empresa se torna mais atraente para profissionais de diversas origens,
além de criar um espaco onde as pessoas se sentem valorizadas e
motivadas a permanecer na organizacao.

e Melhoria na reputacao: O compromisso genuino com a diversidade e
inclusao fortalece a imagem da TECNOSONDA, mostrando que a empresa
se preocupa com guestdes sociais e com a criagcao de um ambiente ético e
acolhedor para todos os colaboradores.

Esses esforcos refletem a visao da TECNOSONDA de promover uma cultura de

respeito, equidade e inovacao, fazendo com que cada colaborador se sinta
valorizado e contribua para o sucesso da empresa.
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DIREITOS HUMANOS

A TECNOSONDA tem adotado uma politica de direitos humanos que vai além do simples cumprimento de requisitos legais, com o objetivo de contribuir para a

construcao de uma sociedade mais justa, igualitaria e sustentavel. A empresa se empenha em promover uma série de acdes e praticas voltadas para a protecao e
respeito aos direitos humanos, que incluem:

e Respeito a diversidade: Garantindo igualdade de oportunidades para todos, independentemente de raca, género, orientacao sexual, religido ou qualguer outra
caracteristica pessoal.

e Condigoes de trabalho dignas: Assegurando ambientes de trabalho seguros e saudaveis, com respeito aos direitos dos trabalhadores, como saldario justo, jornadas de
trabalho adequadas e condicdes de seguranca.

e« Combate ao trabalho infantil e forcado: Adotando praticas rigorosas para evitar qualquer forma de exploracdao de criancas ou trabalho forcado, em conformidade
com as convencgdes internacionais.

e Promocao da igualdade de género: Implementando politicas que busquem promover a igualdade de género e garantir oportunidades iguais para homens e
mulheres em todos os niveis da organizacgao.

e Educacdo e conscientizacao: Investindo em programas de capacitagdo e sensibilizacdo sobre direitos humanos, tanto para os colaboradores da empresa quanto para
as comunidades com as quais interage.

e Responsabilidade social e ambiental: Implementando praticas empresariais que respeitam os direitos das comunidades e promovem a sustentabilidade, buscando
sempre contribuir de maneira positiva para o meio ambiente e para a sociedade.

A TECNOSONDA se compromete a garantir gue todas essas acdes sejam aplicadas de forma eficaz, promovendo um impacto positivo tanto dentro da empresa gquanto
em suas relagcdes com a comunidade e o meio ambiente. :~
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AVALIACOES REGULARES DE DESEMPENHO

Os funcionarios da TECNOSONDA estao passando a receber avaliacdes regulares de desempenho e de carreira como parte do
processo de desenvolvimento continuo e valorizacao profissional. O Setor de Recursos Humanos estda implementando métodos de

avaliacao estruturados, que consideram tanto a funcao desempenhada quanto o sexo dos colaboradores, buscando uma abordagem
inclusiva e justa. Esses métodos incluem:

e Avaliacao de desempenho por funcao: Avaliacao regular de cada colaborador de acordo com as responsabilidades e expectativas de sua
funcao, com foco no desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais.

e Avaliacao de carreira: Anadlises periddicas do progresso dos colaboradores em suas trajetdrias profissionais, identificando oportunidades de
crescimento e desenvolvimento dentro da empresa.

e Ajuste de metas e expectativas: Definicdo de metas claras e alcancdaveis para cada colaborador, alinhadas aos objetivos da empresa e ao seu
potencial de crescimento.

e Analises por sexo: A avaliacdao de desempenho e carreira também considera o sexo dos colaboradores, buscando garantir que todos tenham
as mesmas oportunidades de desenvolvimento, crescimento e reconhecimento, promovendo um ambiente de trabalho mais igualitario.

e Feedback continuo: A TECNOSONDA prioriza o feedback regular, fornecendo aos colaboradores informacdes sobre seu desempenho e areas
de melhoria, além de identificar suas fortalezas e potencial para crescimento.

Com essas avaliagcdes, a TECNOSONDA busca criar um ambiente de trabalho mais transparente, inclusivo e justo, ao mesmo tempo em que
impulsiona o desenvolvimento continuo de sua equipe.

&
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COMPROMISSO SOCIAL

Na TECNOSONDA, compromisso social e
sustentabilidade sao conceitos interligados e
complementares que visam promover a
responsabilidade e a conscientizacao em relacao as
gquestdes sociais, econdmicas e ambientais, com
temas amplamente discutidos. Aqui nds cuidamos e
contribuimos com o bem-estar da sociedade,
especificamente das comunidades, com praticas
éticas, promoc¢ao da igualdade e da inclusao.

Adotamos praticas de gestao responsavel,
investimentos em tecnologias limpas, promovendo a
reciclagem e o consumo, valorizamos os direitos dos
trabalhadores e adotamos acdes efetivas para as
comunidades, a exemplo das relacionadas:

e Implementacao do Mapeamento das Comunidades
Locais e Tradicionais

e Desenvolvido e implementado o programa de
Desenvolvimento comunitario

e Pactos e atividades em investimento social Pactos
e atividades em Investimento Social Privado- ISP,
com projeto

e Cursos de capacitacao e profissionalizacao para
comunidades |locais
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ASSISTENCIA A TRIBO INDIGENA e

De acordo com a politica de apoio as comunidades tradicionais, as equipes da Obra AM - 27/ Urucu da TECNOSONDA,
tem interagido com a tribo indigena aldeia Taquara povo Kanamari, em um universo de 60 familias ha comunidade
Taquara, municipio Carauari-AM, com respeito as suas crencgas, tradicoes e costumes, levando apoio e sendo
recompensada com sorrisos fraternos. Sem duvidas € uma enorme satisfacao.
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GOVERNANCGCA CORPORATIVA

Em nossa governanca corporativa estao definidas o sistema de regras e praticas, assim como diretrizes
que administram e gerenciam a TECNOSONDA, envolve os relacionamentos entre acionistas, conselho
de ética e diversidade, diretorias, consultorias e apoios externos, geréncias, coordenadores, supervisores e
lideranca transversal e horizontalmente em todos os niveis.

Ha uma governanca corporativa especificamente determinada no organograma da Empresa para cuidar
e garantir de maneira transparente e eficiente as acdes definidas pelo Conselho de Etica, Diversidade e
da Diretoria, levando em consideracao os interesses dos stakeholders envolvidos, como acionistas,
funcionarios, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, e a comunidade.

Esse compromisso inclui a supervisao rigorosa das operacdes, o cumprimento das regulamentacoes e a
adocao de praticas sustentaveis, reforcando a confianca dos acionistas, colaboradores e clientes.

Os principios e praticas com ferramentas adequadas de governanca corporativa na TECNOSONDA incluem:

e Transparéncia na divulgacao de informacdes relevantes, claras e oportunas.

» Prestacao de contas com responsabilidade das acdes e decisdes empreendidas.

 Equidade no tratamento justo e igualitario de todos, em funcao das atribuicdes por niveis

e Responsabilidade corporativa, considerando os impactos ESG

o Conselho de Etica e Diversidade, com composicdo adequada ao tamanho e importancia da Empresa, com
membros independentes, competentes e experientes, que tomam decisdes em beneficio da empresa como
um todo.

 Gerenciamento de riscos, com implantacao de mecanismo para identificar, avaliar e gerenciar risco e
oportunidades enfrentados pela Empresa.

Na TECNOSONDA, o conhecimento coletivo parte do mais alto nivel de governanca e se
espraia a todas as funcdes que devem desenvolver habilidades e experiéncias sobre

desenvolvimento sustentavel.
Ha procedimentos e documentos formais definido as responsabilidades e autoridade a

todas as funcdes operacionais.
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FERRAMENTAS DE GESTAO DE PROCESSOS
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COMITE DE ETICAE

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL e

DIREITORIA
OPERACIONAL

| DIRETORIA COMERCIAL

~ GOVERNANCA
' CORPORATIVA/ESG

)COORDENAQAO DE
A estrutura organizacional em nossa | GG
Empresa entrelaca com a
sustentabilidade e esta voltada realizar o
funcionamento cotidiano e atingir o
sucesso da TECNOSONDA.

Em nossa Empresa foi adotada de
NEREIE que as tarefas,

responsabilidades e autoridades sejam

GERENCIA DE GERENCIA DE
PROJETOS - PROJETOS - PROSPECCAO
GEOTECNIA ELETROMECANICA

GERENCIA DE

PROJETOS - CIVIL

ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO

distribuidas e coordenadas tacao e as
relacbes entre as diferentes areas e
equipes e funcionarios de acordo com o
tamanho, segmento de atuacao, cultura,
objetivos e propdsitos da TECNOSONDA.

MANUTENCAO

SUPRIMENTOS

COMERCIAL

TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

RECURSOS
HUMANOS
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oo CONFLITOS DE INTERESSE

No caso de ocorréncia de transagcao com partes relacionadas, entende-se que o potencial conflito de interesse
surge quando um acionista ou pessoa chave da TECNOSONDA encontra-se envolvido em um processo
e e e Jldecisério no qual a sua capacidade de julgamento isento pode estar comprometida pelo fato de (i) por um
lado, essa pessoa ter o poder de influenciar resultado da decisao, ao mesmo tempo, (ii) tal decisao poder gerar
um ganho, beneficio ou vantagem para ela, para algum Parente Proximo, ou ainda para Terceiro com o qual o
e o e Jacionistaou a Pessoa Chave da Tecnosonda esteja envolvido.

Considerando o potencial conflito de interesses nessas situacdes a TECNOSONDA buscara
e o e aSsegurar que todas as decisdes gque possam conferir um ganho, beneficio ou vantagem
privados, e nao compartilhados com nossa Empresa, a qualguer Acionista, Pessoa Chave,
e o e Parentes Proximos, entidades ou pessoas a ela relacionadas, sejam tomadas com total lisura
e respeitando o interesse da Organizacao, conforme o caso.

No ambito das assembleias gerais da TECNOSONDA, eventual conflito de interesses dos
acionistas devera ser tratado nos termos da Lei n 6.404/76.

Havendo indicio de conflito de interesses de qualguer acionista que possa gerar o
e o o impedimento ou invalidade de voto, o presidente da mesa da Assembleia Geral devera
iIndagar o acionista e preveni-lo das suas responsabilidades como acionista, a quem cabera
e e e jvaliar a existéncia de conflito de interesses e indicar se entende que esta impedido ou nao
de participar da deliberacao.

Adicionalmente, tais pessoas chaves devem ausentar-se das discussdes sobre o tema, bem

como abster-se de negociar, avaliar, opinar, votar ou de qualguer outra forma participar ou

influenciar na conducao ou aprovacao da respectiva matéria.

Os conflitos de interesse, assim como, as Iidentificacdes de avaliacdes e riscos e

e e o Oportunidades estratégicos ficam disponiveis a todos os stakeholders, nao existindo
participacao cruzada nessas avaliacdes.

As partes relacionadas, relacdes, transacdes e saldos pendentes sao decididos em
® ¢ ¢® assembleia de acionistas
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REMEDIACAO DE IMPACTOS
NEGATIVOS

Adicionalmente, as pessoas-chave envolvidas em possiveis conflitos de interesse
devem se abster de participar de discussdes sobre o tema, evitando negociar, avaliar,
opinar, votar ou de qualquer forma influenciar a conducao ou aprovacao da matéria
em questao.

Os conflitos de interesse, bem como as avaliagcbes de riscos e oportunidades
estratégicas, sao disponibilizados para todos os stakeholders, assegurando
transparéncia e evitando participacao cruzada nessas avaliacdes.

As decisOes relacionadas a partes, transacdes e saldos pendentes sao tomadas em
assembleia de acionistas, garantindo que essas questdes sejam tratadas de maneira

adequada e alinhada aos melhores interesses da empresa e de seus acionistas. . y .. : : .
Disponibiliza aos stakeholders canais de comunicacdes que

iIncluem:

e FALE CONOSCO, hospedado no website:
https://www.tecnosonda.com.br

e E-mail corporativo: tecnosonda@tecnosonda.com.br

e Telefone corporativo: (55) 71.3246-4844.

e Ouvidoria, através do telefone: (55) 71.3034-7683
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COMITE DE ETICA E
DIVERSIDADE

Em nossa empresa, promovemos € mohnitoramos a ética e a
diversidade, garantindo que praticas e politicas respeitosas
sejam definidas e implementadas, sem discriminacao de
origem, identidade de género, racga, religiao, orientacao sexual
Oou qualguer outra caracteristica protegida.

A estrutura responsavel por essa promocao e monitoramento
é composta por 7 membros, com iguais poderes,
representando os acionistas e a diretoria. A equipe inclui
ouvidoria, coordenacao de projetos e suprimentos, geréncias
de contratos, auditores internos, além de representantes das
diversidades racial (raca negra) e de género (mulheres),
assegurando que todas as vozes sejam ouvidas e que as
politicas inclusivas sejam efetivamente implementadas.
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L _________________________________________________________
— - O (i) Coédigo de Etica e Diversidade, a (ii) Politica de Relacionamento com
COMITE DE ETICA E Pessoas, Empresas, Entidades privadas, Anticorrupcao e Pilares do ESG-
Environmental, Social and Governance, o (iii) Regimento Interno do Programa de
DIVERSIDADE Integridade e Pilares do ESG- Environmental, Social and Governance, e o (iv)
procedimento PR 9.2-02- Compliance e Etica sdo comunicados e aplicados
indistintamente a todos 0os que mantém relacao comercial ou que em nome da
TECNOSONDA age.

QUADRO DE COMUNICACAO SOBRE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO / 2024

P

E composto por 7 membros com iguais poderes

pela.l representac;ao B dos acu?mstas < c?llretor|a, Membros da governanca aos quais foram comunicados os procedimentos e as politicas de 100%
ouvidoria, coordenacao de projetos e suprimentos, combate a corrupgéo . ©
geréncias de contratos, auditores internos, - - - — "
) ) ) ) Empregados aos quais foram comunicados os procedimentos e as politicas de combate a o
diversidade da raca negra e da diversidade das COrrubcio 100%
lheres i
mu
Parceiros de negécios aos quais foram comunicados os procedimentos e as politicas de 100%
~ z combate a corrupc¢ao. °
PARTICIPACAO DO CONSELHO DE ETICA E DIVERSIDADE
2024 Membros de governanga que receberam capacitacao em combate a corrupc¢ao. 100%
POR SEXO MASCULINO 571% Empregados que receberam capacitacao em combate a corrupcao . 100%
Todas as
[FEMININO 42,9% . . N o ) i funcées, em
Categoria funcional e regiao que receberam capacitacao em combate a corrupcao. todas as obras
POR IACIONISTAS E DIREITORIA 14,2% B
REPRESENTAGAO IGERENCIAS 14,2% Dado as comunicacdes e procedimentos preventivos, a TECNOSONDA ao longo
ILIDERAN(;AS 71.4% de alguns periodos nao registrou casos de corrupcao, conforme o quadro a
POR RACA [BrANCA 85,8% _ _
QUADRO COM SITUACOES DE CORRUPCAO /2023
INEGRA 14,2%
POR FAIXA IABAIXO DE 30 ANOS O Numero total e natureza dos casos confirmados de corrupcao. 0
ETARIA IDE 30 A 50 ANOS 28,6% Empregados que foram punidos ou demitidos por corrupgao .
IACIMA DE 50 ANOS 71,4% Caso confirmados em que contratos com parceiros de negécios foram reincididos ou nao 0
POR REPRESENTACAO IRAQA NEGRA 14.2% renovados em decorréncias de violagoes relacionadas a corrupg¢ao .
Processos judiciais relacionados a corrupcao movidos contra a empresa ou seus
DAS MINORIAS [MULHERES 14,2% ] ) P& P 0 amy
empregados no periodo do relato . <
]
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DIRETORIAS

A estrutura da TECNOSONDA conta com as Diretorias Operacional e Comercial, que desempenham
funcdes especificas para garantir o bom funcionamento dos projetos e operacdes. Elas sao
responsaveis, entre outras atividades, por:

e Diretoria Operacional: Gerenciar a execucao eficiente dos projetos, assegurando o cumprimento
de prazos, orcamentos e qualidade, além de supervisionar a equipe de operacdes, logistica e
gestao de recursos.

e Diretoria Comercial: Responsavel pela prospeccdao de novos negodcios, estratégias de vendas,
negociacao com clientes e parceiros, além de gerenciar o relacionamento com os stakeholders e
identificar oportunidades de expansao no mercado.

Essas diretorias atuam de maneira coordenada para garantir a execucao bem-sucedida das
operacodes e o crescimento continuo da empresa.

73 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2024

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




<7

- //\

\§ MATRIZ DE MATERI

A partir da identificacao dos impactos, sejam eles negativos ou positivos, reais ou
potenciais, na economia, o Mmeio ambiente e nas pessoas, incluindo os direitos
humanos, a TECNOSONDA estabelece o PLANO BIENAL DE GESTAO DE PARTES
INTERESSADAS, aplicado tanto na Sede quanto nas Obras.

Concomitantemente, sao definidos os temas materiais, que representam os
topicos prioritarios para os stakeholders, resultando na Matriz de Materialidade.

Essa matriz orienta a empresa na tomada de decisdes estratégicas, alinhando suas
acoes as expectativas e necessidades das partes interessadas.
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A Matriz de Materialidade € uma ferramenta estratégica adotada pela
TECNOSONDA para identificar e priorizar os temas mais relevantes para
O negocio e suas partes interessadas. Ela auxilia na definicao das
principais questdes ambientais, sociais e de governanca (ESQ),
garantindo que esses aspectos sejam incorporados as estratégias e ao
Relatério de Sustentabilidade.
Sendo uma ferramenta dinamica, a matriz é revisada periodicamente
para manter-se alinhada as mudancas no ambiente de negdcios e as
expectativas dos stakeholders.
e Eixo dos Impactos: Avalia o potencial impacto positivo ou negativo
Nnos contextos interno e externo.
e Eixo da Importancia: Mede o nivel de interesse e as expectativas
dos stakeholders sobre os temas apresentados.
Essa abordagem permite uma analise abrangente dos riscos,
oportunidades e impactos ESG, garantindo a sustentabilidade e a
responsabilidade corporativa da TECNOSONDA.

STAKEHOLDER ENVIO PERCENTUAL

MATRIZ DE MATERIALIDADE

QUESTINARIO

RESPONDIDO

FUNCIONARIOS 201 9,5%
CLIENTES 39 12,9%
PROVEDORES EXTERNOS 80 23,8%
COMUNIDADES 06 33,3%
INSTITUICOES FINANCEIRAS 02 100%
REPRESENTAGCAO SINDICAL 12 417%
ACIONISTAS 05 40%
ENTIDADES REGULARES
(ORGAOS PULBLICOS) 0> 0%
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A Gestao de Partes Interessadas (Stakeholders) € uma pratica essencial na TECNOSONDA, garantindo o equilibrio entre os
interesses do negdcio e a sustentabilidade da empresa.

Principais Etapas da Gestao de Partes Interessadas:

e Identificacao: Mapeamento das partes interessadas relevantes ao negécio e a sustentabilidade.

Analise de Interesses e Influéncias: Priorizacdo com base na relevancia e impacto nos negocios.

Canais de Comunicacao: Didlogo constante e adaptado as necessidades de cada stakeholder.

Gestao de Expectativas: Definicao realista de prazos, custos e resultados.

Monitoramento Continuo: Ajustes dindmicos conforme necessario para garantir eficiéncia.

A TECNOSONDA adota uma abordagem estratégica para garantir que os interesses das partes interessadas sejam atendidos
de maneira eficaz, resultando em indices de desempenho satisfatorios e alinhados aos objetivos da empresa.

— —

L
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GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES ESTRATEGICAS

ldentificacao de riscos e oportunidades estratégicos na TECNOSONDA
€ O primeiro passo para 0Ss riscos e oportunidades potenciais que
podem afetar a organizacao, envolvendo analises detalhadas dos
ambientes interno e externo, considerando fatores como concorréncia,
mudancas tecnoldgicas, regulamentacdes governamentais, mudancas
de cenarios econdmicos, que a Empesa realiza da seguinte forma:

e Andlise e avaliacao utilizando técnicas
como analise SWOT (Forcas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas).

e Desenvolvimento de estratégias para o
gerenciamento e analises dos riscos e
oportunidades.

e Implementacao e monitoramento das
estratégias para garantir que as acodes
sendo eficazes

Cultura de gestdao de riscos e oportunidades
estratégicas que incentiva a identificagcao
proativa, comunicacao aberta, colaboracao
entre areas e aprendizado continuo com base
em experiéncias passadas.
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GESTAO DE RISCOS E W

A WF{

OPORTUNIDADES
ESTRATEGICOS

ldentificacdao de riscos e oportunidades estratégicos na TECNOSONDA
€ O primeiro passo para 0Ss riscos e oportunidades potenciais que
podem afetar a organizacao, envolvendo analises detalhadas dos
ambientes interno e externo, considerando fatores como concorréncia,
mudancas tecnoldgicas, regulamentacdes governamentais, mudancas
de cenarios econdmicos, que a Empesa realiza da seguinte forma:

e Analise e avaliacao utilizando técnicas como analise SWOT (Forcas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas).

e Desenvolvimento de estratégias para o gerenciamento e analises dos riscos e
oportunidades.

e Implementacao e monitoramento das estratégias para garantir que as acdes
sendo eficazes

e Cultura de gestao de riscos e oportunidades estratégicos com identificacdes
proativas, encorajando a comunicacao aberta e colaborativa entre as diferentes
areas da empresa com a aprendizagem continua com base nas experiéncias
passadas.

A gestao de riscos e oportunidades estratégicos em nossa Empresa é
processo continuo e interativo, com graus de probabilidade e impacto
estabelecido, cujos resultados estao sendo alcancados
satisfatoriamente, a saber:
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GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES ESTRATEGICOS

IMPACTO

MINTO BAIXO BAIXO MODERADD
05 10 20
PROBARILID ADE

MINTO RAIXOD
10

BAIXO
340

MODERADO
540

ALTO
70

MNTO ALTO
0

ALTD
40

MUTTD ALTOD
80

8.0

A matriz apresentada a seguir deve ser utilizada para classificar os RISCOS
ou as OPORTUNIDADES de acordo com o seu nivel determinando pela
combinacao da probabilidade e do impacto, conforme a matriz a seguir:
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METAS SUSTENTAVEIS E DE
DIVERSIDADE/INCLUSAO
COM AVALIACAO DE
DESEMPENHO

A avaliacdao de desempenho é conduzida internamente e conta
com a participacao do mais alto 6rgao de governanca na
supervisao da gestao dos impactos nas relacdes comerciais, na
economia, no meio ambiente e nas pessoas.

As metas e os indicadores sao monitorados por meio de um
sistema de gerenciamento de resultados. Caso nao sejam
alcancados, um plano de acao € implementado para corrigir as
nao conformidades identificadas. As medidas adotadas podem
incluir mudancg¢as na gestdao e no alto escalao, conforme
necessario.

Dentre as metas e indicadores em relacao a diversidade
definidas, salientamos que as mesmas estao baseadas pelos
principais institutos de pesquisa, sendo portanto, metas
representativas, sendo as:
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METAS SUSTENTAVEIS E DE DIVERSIDADE/INCLUSAO
COM AVALIACAO DE DESEMPENHO

Metas e Indicadores em Relacao a Diversidade

As metas e indicadores definidos estao baseados nos principais
institutos de pesquisa, sendo representativos para todos o0s setores
econdmicos. Sao eles:

Meta sobre Raca/Cor
e No médio e longo prazo, garantir que mais de 50% da forca de
trabalho seja composta por pessoas nao brancas.

Meta sobre Opcao Religiosa
e Com base nos dados do Datafolha 2024, que apontam a seguinte
composicao religiosa no Brasil:
e 50% de catodlicos;
e 25% de evangélicos;
e 15% a 24% pertencentes a outras religides ou sem religiao.
Manter o respeito a diversidade religiosa no ambiente de trabalho.

Meta sobre Pessoas com Deficiéncia (PCD)
e Garantir que pelo menos 5% da forca de trabalho seja composta por
profissionais com deficiéncia.

Meta sobre Escolaridade

e Estruturar a forca de trabalho da seguinte maneira:
3% de profissionais com ensino fundamental incompleto;
5% de profissionais com ensino fundamental completo;
40% de profissionais com ensino médio completo;
20% de profissionais com ensino superior completo.
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Outras Metas Sustentaveis

Além das metas de diversidade, a Tecnosonda gerencia e
acompanha objetivos sustentaveis, com destaque para:

Conscientizacdao e Prevencao
e Manter a conscientizacao dos colaboradores sobre Prevencao
de Danos ao Meio Ambiente, Saude Ocupacional e
Responsabilidade Social, garantindo um indice médio anual de
0,95 de colaboradores treinados e conscientizados.

Gestdao de Riscos e Impactos
e Assegurar que 96% dos riscos e impactos das obras e atividades
operacionais sejam identificados e avaliados.

Eficiéncia no Consumo de Recursos
e Reduzir o consumo de energia proporcionalmente ao ndmero
de funcionarios, mantendo um indice de 0,015.
e Reduzir o consumo de agua proporcionalmente ao nudmero de
funcionarios, atingindo um indice de 0,01.
e Reduzir a geracao de residuos e efluentes proporcionalmente
ao nUmero de funcionarios, com um indice de 0,02.

Gestao de Residuos
e Elevar o coprocessamento de residuos proporcionalmente ao
Nnudmero de funcionarios, buscando um indice de 0,05.
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PRIVACIDADE E SEGURANCA
DE DADOS

A privacidade e a seguranca de dados pessoails 5ao assuntos
sensivels e importantes na TECNOSONDA.

A Leil Ceral de Protecao de Dados (LGPD), em todas as suas de-
terminacgoes, € cumprida em sua plenitude, com medidas
técnicas e organizacionals adequadas para proteger as infor-
macoes pessoals contra acesso nao autorizado, perda, alter-
acao, destruigcao ou qualguer forma de tratamento inadeqgua-
do.

A TECNOSONDA definiu um PROGRAMA DE PRDTEC,&D DE
DADOS, adotado na Sede e Obras, definindo:

» Objetivos.
- Campo de aplicacao.

+ Publico alvo.

- Metodologia e escopo do programa.
- Material e ferramentas utilizadas.

+ Resultados esperados.

- Cronograma e agenda de acoes.

As evidéncias dos cursos e treinamentos, assim comao os resul-
tados das acoes empreendidas sao altamente satisfatorios.

=
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GESTAO DE PARTES INTERESSADAS

Satisfacao dos clientes com indice de 93%

Cumprimento das Clausulas Contratuais com indices = 1,00

Cumprimento dos requisitos das Politicas de Compliance e do Cédigo de Etica e

Integridade com indices = 1,00

e Indice de cumprimento dos LNT - Levantamento das necessidades de
treinamentos 707:

e indice de funcionérios conscientizados em relacdo ao Coédigo de Etica e
Requisitos ESG 707:

e Taxa de Frequéncia de Acidente com e sem afastamento 0,80%

e Indice de Rentabilidade aos acionistas sobre os valores investidos >= 0,05%

e Fornecedores e prestadores de servicos avaliados com indice = 1,00

e Educacao e Conscientizacao dos prestadores de servicos nos pilares ESG = 60%

e Atendimento dos Acordos Coletivos com indices = 1,00

e« Comunidades, inclusive tradicionais, com indice de nao perturbacao ao sossego =
0,00 - Educacao geral nas comunidades que as obras estao inseridas, com indices
de cumprimento dos LNT's definidos = 60%

e Cumprimento das acdes e Programa de Desenvolvimento e Protagonismo da
Comunidade Local e Tradicional = 0,96%

e Liquidacao de titulos e compromissos assumidos com indice = 1,00

e Recolhimento de Impostos e Tributos com indice = 1,00
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