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SOBRE O RELATORIO

Este relatdorio de sustentabilidade GRI em sua segunda edicao se refere
ao periodo de 2023.

Ao longo das préoximas paginas, a Tecnosonda demonstrard as iniciativas,
acdes, atividades, planos, programas desenvolvidos nos pilares
Ambiental, Social e de Governanca do ESG.

Constam as acdes desenvolvidas na Organizacao, sob a denominacao
Filial Bahia, em Salvador e em obras executadas nas cidades de
Camacari-BA, Canad dos Carajas-PA, Coari/Urucu-AM, Maceid-AL,
Salvador-BA, Dugue de Caxias - RJ, Santo André- SP, Sao Francisco do
Conde-BA, Simdes Filho- BA, e englobando as atividades de gestao,
administrativas, operacionais, logisticas e de apoios.

Duvidas e sugestdes, favor entrar

em contato com 0 FALE
CONOSCO, no website
https://www.technosonda.com.br ou
por e-mail

tecnosonda@tecnosonda.com.br
ou pelo telefone (55) 71 3246-4844
ou pelo telefone da ouvidoria
através do (55) 71 3034-7683.

Este relatdrio foi aprovado pela
Diretoria Executiva, CEO da
Organizacdo, e pelo Conselho de Etica
e Comité de Diversidade.
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TECNOSONDA, UMA
EMPRESA DE 3 GERACOES E
TODOS OS TEMPOS

Fundada em 1968, portanto, com 55 anos atuag¢ao, vem se reinventando a
cada periodo, passando incélume as crises e turbuléncias de cenarios
econdmicos.

Inicialmente desenvolvia estudos e atividades geotécnicas, como por
exemplo, obras de fundacdes profundas e de geotecnia.

Na década 2010, com destacada equipe de engenharia mecanica, agregou em
seu portfdolio obras de eletromecanica e manutencao industrial.

Y
f

Mais recentemente, em 2020 iniciou o) Processo inovador FONTE: IMAGEM AEREA DA OBRA DE INJEQAO’DE AREIA EM GRANDES
internacionalmente, com a obra de injegcao de areia em grandes PROFUNDIDADES, ESTABILIZANDO BAIRROS EM MACEIO-AL.

profundidades, em misturas com salmoura extraidas das proprias cavidades
das jazidas, em case de sucesso ambientalmente, ao estabilizar bairros
inteiros na cidade de Maceido-AL que perdiam sustentacao e fizeram que as
familias inteiras abandonassem suas proprias residéncias.

Por questdes éticas, que datam desde do nascedouro e foi
implementado formalmente na virada do século, &€ sdélida
em suas acoes e principios, além de ser eficaz e eficiente

E reconhecida perante seus stakeholders por ter expertise e experiéncia nas nas operagoes que desenvolve.

obras que desenvolve, se consolidando e destacando em trabalhos,
atividades e operagcdbes com qualidade, relevantes para a engenharia,
protecdao ao meio ambiente e geracao em cadeia de desenvolvimentos
sociais.

Se apoia em ferramentas inovadoras e sistemas de gestao
enxutos, dinamicos e confiaveis, buscando a perpetuidade
por novas e duradouras geracoes.
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CRESCER, CONSTRUINDO Q  ‘moidecne o omniem oo onee
MUNDO MELHOR e

A Tecnosonda tem crescido a passos firmes e sustentaveis, gerando
emprego, renda, protecao ambiental, inclusao social e riquezas para o Pais.

Cuidar das pessoas tem sido o lema da Empresa, e do meio ambiente...?
Nem se fala, desde dos primadordios e das primeiras acdes que protege e evita
impactos adversos.

As obras sao implementadas com o compromisso com a sustentabilidade
ambiental, priorizando técnicas construtivas o uso de materiais de
construcao eco-friendly, sempre tecnicamente viavel, como a
implementacao de sistemas de eficiéncia energética, bem como incentivo
a0 uso de energias renovaveis e sistemas de eficiéncia energética para
reduzir o consumo de energia.

Sempre que possivel tecnicamente, adota praticas construtivas sustentaveis
priorizando o uso de materiais de construcao sustentaveis e de baixo
impacto ambiental, buscando solucdes inovadoras que possam reduzir o
impacto ambiental e melhorar a eficiéncia em suas obras.

Em sua cadeia produtiva busca estratégias para minimizar os residuos de
construcao e promovendo a reciclagem de materiais, sempre que possivel,
incentivando a preservacao ambiental em todas as etapas de cada obra.
Protege areas naturais proximas e a reducao do impacto sobre a fauna e
flora locais.
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OBRA EM DUQUE DE CAIXAS - RJ COM SEGURANCA E PROTECAO DOS
TRABALHADORES

OBRA EM MACEIO - AL COM PROTECAO DE EDIFICACAO HISTORICA
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Foca Nna bem-estar dos trabalhadores,

seguranca e
promovendo uma cultura de seguranca no trabalho,
oferecendo treinamentos regulares e equipamentos de
protecao adequados, garantindo condicdes de trabalho
saudaveis e seguras em todas as fases das obras.

Oferece oportunidades de desenvolvimento profissional e
programas de bem-estar para os colaboradores, investido no
bem-estar social e em praticas que promovam a seguranca e
O bem-estar dos trabalhadores, como treinamentos regulares
em seguranca no trabalho, DDS- Dialogos Diarios de

Seguranca e a oferta de condi¢cdes adequadas de trabalho.

-
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Estimula a diversidade e a inclusao em suas equipes, promovendo
igualdade de oportunidades e criando um ambiente de trabalho inclusivo,
oferecendo oportunidades igualitarias para todos.

Contribui para a comunidade Ilocal por meio de parcerias com
organizacdes sociais, apoio a projetos comunitarios e iniciativas de
responsabilidade social corporativa com engajamento e responsabilidade
socia, apoiando projetos comunitarios e causas sociais relevantes,
contribuindo, desta forma, para a melhoria de infraestruturas e servicos
em comunidades carentes.

Fortalece a governanca corporativa, estabelecendo praticas de
transparéncia, é€tica e responsabilidade em todas as operacdes da
empresa. Mantem uma estrutura de governanca soélida, com politicas e
procedimentos claros e um sistema de prestacao de contas eficaz,
% sobretudo por intermédio dos ritos em que todas as liderangas sao
*« oObrigadas a apresentarem as metas e os indicadores.

Mantem uma estrutura de governancga soélida, com politicas claras e
procedimentos éticos. Adota mecanismo de feedbacks, incorporando-os
em suas estratégias e praticas, demonstrando comprometimento com a
melhoria continua.

Controla e protege com rigor os dados pessoais de acordo com a LGPD -
Lgl Gera'l de Protecao de Dados; Adota pol!tl.cas anticorrupgcao e promove OBRA EM SAO FRANCISCO DO CONDE - BA TRABALHO DE SENSIBILIZACAO E
a integridade em todas as relagcdes comerciais. INCLUSAO DE AUTISTAS

-
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Busca o engajamento de stakeholders, estabelecendo didlogos relevantes com PLANTIO DE MUDAS
clientes, fornecedores, prestadores de servicos comunidade local, procurando
entender suas preocupacdes e expectativas em relagcao a Tecnosonda.

Cria oportunidades e realiza parcerias com organizagcdes que possuam
experiéncia em sustentabilidade e possam contribuir para seus esforcos nessa
area. Participa de iniciativas setoriais e colaborativas que visem a promover
praticas sustentaveis na industria da construcao. Compartilha conhecimentos e
melhores praticas com outras empresas e profissionais do setor do segmento
da construcao.

Comunica de forma <clara e transparente suas praticas e resultados

relacionados ao ESG. Acdes e relatdrios de sustentabilidade sao divulgados,

especialmente para comunicar os esforcos e resultados relacionados ao ESG,
"~ + utilizando canais de comunicacao adequados para divulgar informacoes
¢« »v.¢ relevantes como o website corporativo e as ferramentas de gestao a vista.

.r'

i

-’_ -
e - : 3 , OBRA EM URUCU - AM DOAGCAO DE VESTAS BASICAS PARA TRIBO
Compreende e adota politicas que garantem implementacdes bem-sucedidas INDIGENA - KANAMARI

com comprometimento em médio e longo prazos numa abordagem holistica,
buscando orientacdes de consultorias especializadas e padrdes de certificacao
reconhecidos, para ajudar a direcionar suas iniciativas e garantir o
cumprimento das melhores praticas nessa area.

Entende que construir um mundo melhor requer um compromisso continuo e
consistente com o ESG, estando a Empresa e suas equipes dispostos a
aprenderem, adaptarem e melhorarem constantemente suas praticas, a fim de
promover o crescimento sustentavel e contribuir para um futuro mais
resiliente e ambientalmente consciente.

09 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2023 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR



PALAVRA DA DIRETORIA

Desde da fundacao, nossa Empresa tem buscando se aperfeicoar num
processo de melhoria continua. Em 2002 implantou o Sistema de
Cestao Integrado em conformidade com os requisitos da ISO 9001-
Sistema de Gestao de Qualidade, da I1SO 14001- Sistema de Gestao
Ambiental e OHSAS 18001-Sistema de Saude e Seguranca Ocupacional.

Em 2004 se certificou de acordo com esses requisitos. Ano apds ano vem
melhorando e aperfeicoando continuamente. Novos escopos tém sido
agregados. Novos e continuos processos tém sido melhorados. Novas
equipes tém sido adicionadas.

Sem perder a origem, esséncia e seu jeito particular, enxuto, eficaz e
eficiente de desenvolver as operacdes com sustentabilidade, vem se
reinventando em busca da perpetuidade. A cada ano novos conceitos
introduzidos, novas ferramentas e eficientes métodos sao incorporados
A0S Processos.

O conceito “ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR” esta de tal forma
interiorizado e assimilado pelos colaboradores, liderancas e gestores
que é impossivel dissocia-lo das operacdes.

Os demais stakeholders, sobretudo os clientes e provedores externos,
agem em sintonia com esses principios éticos e com proposito de atuar
com inclusao social.

FONTE: IMAGEM DE EXECUCAO DA OBRA EM CANAA DOS CARAJAS-PA

Com essa |ogica, nao poderia ser diferente. Sem perder os anteriores,
novos e destacados clientes sao agregados periodo apds periodo
fazendo com que o faturamento e as receitas crescam.
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Em 2023, nossa Empresa faturou de R$ 424.000,00 (quatrocentos e vinte e quatro
milhdées de reais), em obras de engenharia, construcao, geotecnia, fundacdes
profundas, eletromecanica, montagem e manutencao industrial, com crescimento na
ordem de 70% em relagao ano anterior, demonstrando grande forca e assertividade
das operacdes, politicas sustentaveis e projetos sociais como sao demonstrados nesse
Relatdrio.

Em 2023 chegamos a um contingente de cerca de 1300 (mil e trezentos) funcionarios
em contrapartida aos cerca de 400 (quatrocentos) no ano anterior.

O passando e presente nos indica que o futuro esta reservado para Organizacdes
Empresariais que agem sob a égide de principios éticos e sustentabilidade, além
Nnaturalmente de se reinventarem e se manterem enxutas, dinamicas, eficientes e
eficazes operacional, administrativa e gerencialmente.

Conduzir nossa Organizacao € trabalhoso, mas sem sombra de duvidas, que traz
sensacdes inenarraveis em obter os resultados com projetos sociais e qualidade de
vida tanto nossos funcionarios como para comunidades.

Em 2023 com a certificacao ESG, nossos stakeholders funcionarios, clientes,
fornecedores, prestadores de servicos, acionistas, comunidades inclusive as
tradicionais, representacdes sindicais, instituicdes bancarias e o6rgaos reguladores
traz expectativas de beneficios e crescimento sustentavel para a nossa Empresa,
sobretudo para esses agentes e partes integrantes do nosso negdcio.

Ao longo desse relatdrio sao demonstrados, entre outros, acdes e programas que visa
o0 Desenvolvimento e Protagonismo de Comunidades Locais e Tradicionais, a Solidez
de Liderancas de Portas Abertas, Diversidade e Inclusao, Conscientizacdes e
Treinamentos dos Funcionarios e Prestadores de Servicos, assim como transparéncia

~ — A~
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PALAVRA DA DIRETORIA

Estratégias de sustentabilidade com abordagens ambientais, como eficiéncia
energética, reducao de emissdes de carbono, gestao de residuos e uso de
recursos naturais fazem com metas de reducao de impacto ambiental e a
implementacao de praticas de economia circular passou a ser rotina.

Politicas e praticas que promovam a diversidade, a igualdade de
oportunidades e um ambiente de trabalho seguro e inclusivo com programas
de treinamento e desenvolvimento funcionais, iniciativas de responsabilidade
social corporativa e o envolvimento com a comunidade local estdao sendo
implementadas.

Governanca corporativa com implementacdao de boas ferramentas, praticas e
engajamento de stakeholders envolvendo consultas e parcerias com
abordagens relevantes e colaborativa entraram no radar da Empresa.

Investimento social responsavel, com avaliagcdao dos impactos ambientais,
sociais e de governanca em projetos ou aquisi¢cdes estao sendo incorporados
ao dia-a-dia. Temos envidado esforcos e compromissos continuos com
integracao em todas as areas da Empresa.

Ao reafirmar nosso Slogan “ética como forma de pensar e agir”, desejamos
boa leitura a todos.

MICHEL DELLIS
DIRETOR EXECUTIVO, CEO DA TECNOSONDA

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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PALAVRA DO CONSELHO DE ETICA E DIVERSIDADE

MARCOS DELLIS
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ETICA / REPRESENTANTE DOS
ACIONISTAS
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O Conselho de Etica, implantando em 26.04.2016 pelos acionistas, diretoria estatutaria,
funcionarios, supervisores e gestores, com 5 (cinco) membros, representantes dos
acionistas, ouvidoria, coordenacao de projetos e suprimentos, geréncias de contratos, e
auditores internos em 2022 se ampliou para 7 (sete), absorvendo a representacao da
diversidade da raca negra e das mulheres.

E um 6rgdo colegiado, tendo se reunido trimestralmente, encarregado de promover e
guarnecer as questdes éticas e sustentaveis, importantes ao desenvolvimento da
Empresa e ao ESGC com deliberacdes e recomendacdes nesses aspectos, na agenda
corporativa, ao refletir uma abordagem mais holistica dos negdcios, considerando nao
apenas o aspecto ético, mas igualmente os impactos ambientais e sociais.

O Conselho de Etica e Diversidade tem encorajado e zelado para que funcionarios e
gestores adotem medidas que promovam a sustentabilidade ambiental, como reducao
de emissdes de carbono, uso eficiente de recursos naturais e adocao de energias
renovaveis, apoiando acdes que busquem a responsabilidade social corporativa, com
programas de inclusao e diversidade, igualdade de oportunidades e respeito aos direitos
humanos na cadeia de valor.

Em relacdo & governanca corporativa, o Conselho de Etica e Diversidade passou a
destacar a importancia de uma estrutura de governanca solida e transparente, com a
participacao das partes interessadas, com a protecao dos interesses dos acionistas,
funcionarios e comunidades afetadas pelas atividades da empresa, promovendo a
equidade, com programas de inclusao e respeito aos direitos humanos, como topicos
relevantes na Empresa

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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TECNOSONDA, UMA EMPRESA A FRENTE DE SEU TEMPO

A empresa desde 1968, vem se reinventando e mantendo o
crescimento sustentavel, sempre a frente de seu tempo como
novas e melhores tecnologias.

Empresa vocacionada para engenharia e construcao de obras,
especializada em construir e gerenciar projetos com
conhecimentos técnicos e expertises para lidar com uma ampla
gama de empreendimentos, desde médias obras e grandes
projetos escala, como plantas iIndustriais, comerciais,
infraestrutura, obras d'arte e instalacdes industriais.

Desenvolve simultaneamente uma variedade de servicos, desde
das fases de projetos, cronogramas de construcao, estimativas
de custos, avaliacao de riscos, estudos de viabilidade e
execucoes operacionais das obras.

Estas operacdes incluem a gestao da mao de obra, aquisicao de
materiais, coordenacao de provedores externos, garantia de
conformidade com as regulamentacdes e normas de seguranca,
acompanhamento dos progressos das obras e resolugcdes de
problemas que possam surgir durante as operacdes e
construcoes.

Ao executar as obras, realiza o gerenciamento de projetos com
supervisao e coordenacao geral a partir da concepcao pelos
clientes demandantes até a conclusao, garantindo que ele seja
entregue dentro do prazo, dentro do orcamento e de acordo
com as especificagdes técnicas e requisitos contratuais.
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TECNOSONDA S/A. (@ TECNOSONDA S/A.

TECNOSONDA S/A.
@

I1SO 9001:2015 IS0 45001

Bureau Veritas Certification
Bureau Veritas Certification

Fornece de servicos de engenharia especializados, como engenharia
geotécnica, engenharia estrutural e outros campos relacionados, envolvendo
estudos de solo, analises de viabilidade técnica, calculos estruturais e outras
acdes técnicas.

Sob demanda de seus clientes, desenvolve e realiza atividades de pesquisa e
desenvolvimento, inovacao tecnoldgica e protecao ambiental.

A Tecnosonda possui o reconhecimento em ESG desde de 2023 pela BV 360 e
certificacao integrada, de acordo com os requisitos da ISO 9001:2015- Sistema
de Gestao de Qualidade, I1ISO 14001:2015-Sistema de Gestao Ambiental e ISO
45001:2018- Sistema de GCestao de Saude e Seguranca Ocupacional, cujos
certificados estao validos até 06.03.2025.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




Dado as atividades sustentaveis, o processo continuado de melhorias e inovacao tecnoldgicas constantes, sempre esteve a frente de seu tempo, executando obras
inovadoras e com resultados altamente satisfatorios, gue mantem os stakeholders encantados, sobre os nossos clientes.

Em 2023, a Tecnhosonda, filial Bahia, além das atividades de direcao, gerenciais, coordenacdes, administrativas e logisticas de apoio, em Salvador, executou e
desenvolveu as obras distribuidas da seguinte forma:

Obra AL 022- Movimentacao e Injecao de Areia, em Maceid- AL,
contratante Braskem S.A.

Obra BA 1487- REFMAT, em Sao Francisco do Conde -BA, contratante
ACELEN S/A.

Obra BA 1524 - REFMAT / SOP, em S3o Francisco do Conde-BA,
contratante ACELEN S/A.

Obra BA 1529 - CC Infra Passarela Aguas Claras, em Salvador- BA,
contratante Camargo Corréa Infra Ltda

Obra BA 1532 Twy-H Aeroporto Internacional Salvador, Concessionaria
Aeroporto SSA

Obra BA 1533 Viaduto 02 do Ntrs - Consorcio Engentec - Sian

Obra PE 108 Ampliacao Aeroporto Recife (Consorcio Aeroporto
Recife)

Obra BA 1534 Furos Guia Dow Quimica(Const. P Lima)

Obra BAI536 Empreend Sublime Horto House (Sublime Horto
Empreend Imob)

Obra BA 1537 Montagem Eletromecanica, contratante Refmat

Obra BA 1539 Nexway Com Pres Serv Energia, contratante Comerc
Obra BA 1540 Ballagio Residencial

Obra BA 1531- Bridgestone, em Camacari-BA, contratante Consplan
Construcao Projeto e Planejamento Ltda

Obra PA 070- Vale, em Cana3 dos Carajds-PA, contratante Vale S/A
Obra PA 071, em Parauapebas, contratante Vale S/A

Obra RJ 9017.1- Braskem DCX, em Duque de Caxias-RJ, contratante
Braskem S/A

Obra SP 11- Manutencao Indl, em Santo André- SP, contratante
Braskem S.A

Obra SP 016 Sao Carlos, Contratante Rumo

Obra AM - 025, Manaus, Contratante Petrobras Estacao polo Arara
Obra AM 027 Manut Ind Planta Prod Petroleo E Gas, Petrobras

Obra AM 028 Montagem Mec Duto De Suc, Petrobras

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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MISSAO

Fornecer solucdes integradas de
engenharia, construcao, montagem e
manutencao industrial, com foco nos
resultados de qualidade, seguranca,
meio ambiente, rentabilidade,
sustentabilidade e diversidade,
proporcionando beneficios para seus
clientes, colaboradores, acionistas e
demais partes interessadas.

17 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2023

VISAO

Ser reconhecida como uma empresa de
engenharia nos servicos especializados
de edificacdes Civis industriais,
fundacdao e geotecnia, infraestrutura,
injecbes em grandes profundidades,
montagem eletromecanica e
manutencao industrial, com foco em
seguranca, meio ambiente, alto padrao
de qualidade, sustentabilidade e
respeito a diversidade.

VALORES

Integridade e Credibilidade.
Desenvolvimento e Alinhamento com a
Sustentabilidade.

Seguranca, Saude e Qualidade de Vida.
Compromisso com o Social, Ambiental,
com os Clientes e outras partes
interessadas.

Compromisso com a reducao de
residuos, uso de insumos reciclados, com
a gestao agua, energia e com o impacto
social positivo.

Promocao e inclusao da diversidade.
Exceléncia operacional.

Foco em Resultados.

Protecao dos Dados Pessoais.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




POLITICA DE GESTAO INTEGRADA E ESG

A Politica de Gestao Integrada e ESG se encontra na revisao 04 e foi definida da forma que se encontra nos paragrafos abaixo.

A Tecnosonda S/A, empresa de engenharia, com atuacdo nacional, adota a seguinte Politica de Gestdo Integrada e de ESG-
Environmental, Social and Governance: '

e Ser referéncia em servicos de engenharia industrial, infraestrutura e em sustentabilidade.

e Satisfazer os clientes com o atendimento dos requisitos mutuamente pactuados.

e Comprometer-se com a qualidade, investindo em tecnologia e padronizacdes de processos,
conscientizando os colaboradores para atuar na prevencao de lesdes, doencas ocupacionais, poluicao
e protecao ao meio ambiente.

e Comprometer-se com a promoc¢cao da educacao ambiental, saude e seguranca, governanca

corporativa e questdes sociais do ESCGC.

e Comprometer-se em reduzir os riscos e impactos adversos, proporcionando condicdes e ambientes \
* “Pony
seguros e saudaveis, consultando e garantindo a participacao dos trabalhadores para antever lesdes 'é
A T R
e problemas de saude. /;;( Y .
F R . 4 -
& -
e Comprometer-se em proteger dados pessoais dos trabalhadores e partes interessadas. {{ -t
o

e Atender a legislacao aplicavel e demais requisitos de meio ambiente, saude, seguranca ocupacional e j}i”

das rela¢cdes do trabalho. Pl ~

- e

e Evoluir continuamente o Sistema de Gestao Integrada e de ESC.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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CONSTRUINDO O FUTURO
COM OBRAS SUSTENTAVEIS

A Tecnosonda constrdoi obras sustentaveis para o presente e o futuro, com uso eficiente de
recursos naturais, reducao de emissdes de carbono e do consumo de energia numa visao de
longo prazo.

Elabora metas estratégicas, incluindo analises de oportunidades, identificacao de segmentos
promissores, desenvolvimento de parcerias e diversificacao de servicos oferecidos.

Investe na capacitacao e desenvolvimento de equipes como meios fundamentais, procurando
atualizar os profissionais em novas tecnologias e tendéncias do segmento, proporcionando
conhecimentos técnicos sdélidos e incentivando a criatividade, colaboracao e inovagcao entre os
funcionarios por meio dos ritos corporativos entre os niveis hierarquicos.

Busca se nutrir de uma equipe qualificada e experiente em engenharia, com conhecimentos e
habilidades especificas para os servicos demandados pelo mercado num processo continuo.

Ha equipes internas que atualizam as ultimas tecnologias e praticas em engenharia e
construcao. Quando apropriado, investe em pesquisa e desenvolvimento para oferecer solucoes
inovadoras aos clientes, com um portfélio sélido de produtos concluidos com sucesso.

Ao possuir as certificacdes e padrdoes de qualidade, protecao do meio ambiente, saude e
seguranca dos trabalhadores demonstra compromisso com a qualidade e a sustentabilidade.

ST A

i

'EORMA DE PE
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CONSTRUINDO O FUTURO
COM OBRAS SUSTENTAVEIS

Estabelece processos rigorosos de controle de qualidade em todas as fases das obras desde a
concepgcao até a entrega final, incluindo Iinspecdes regulares, testes de materiais,
monitoramento de desempenho estruturais e utilizacao de metodologias de gerenciamento de
qualidade, que esta sendo incorporado pela Governanca Corporativa, com ferramentas de
manutencao de evidéncias e melhorias em processos internos.

Nas construcdes, sempre que negociado com os clientes, prioriza a eficiéncia energética e a
reducao do consumo de recursos naturais, envolvendo, dentre outros, implementacao de
sistemas de reciclagem de agua, solucdes de energia renovavel integradas, técnicas de
construcao sustentaveis e a adocao de materiais de construcao eco-friendly.

Busca a reducao do desperdicio de materiais com obras sustentaveis, inclusive com a utilizacao
de materiais de construcao nao toxicos, com a melhoria da qualidade do ar interior, a
maximizacao da iluminacao natural e a criacao de espacos saudaveis e confortaveis.

Construir o futuro com obras para o futuro € uma abordagem crucial para promover o
desenvolvimento sustentavel, minimizar o impacto ambiental, criar ambientes saudaveis para as
geracodes futuras.
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DESTAQUES NO ESG

e Mapeamento e inventario de Gases de Efeito Estufa (IGEE).

e Revisao e implantacao da ACV - Analise de Ciclo de Vida.

e Seminario ESG para partes interessadas

e Seminario ESGC Online para Fornecedores e Prestadores de Servicos
e Revisao do Planejamento Estratégico, OKRs e indicadores de forma colaborativa

¢ Revisao do Mapa de Risco

e Premiacdes aos colaboradores que apresentaram as melhores praticas ou inovacao na empresa

e Implantagcao dos Programas ESG, suas ac¢des e indicadores para as partes interessadas

e Desenvolvimento da Cadeia de Valor

e Compromisso com o selo Etnico Racial

e Adoc¢ao de Praticas de Diversidade e Inclusao.

e Avaliacao de Desempenho com o Plano de Desenvolvimento Individual- PDI.

e -Adocao do Programa de Desenvolvimento Profissional.

e -Adocao do Programa de Qualidade de Vida e Bem Estar.

e -Adocao do Programa que Visa o Desenvolvimento e Protagonismo das Comunidades Locais e Tradicionais.
e -Desenvolvimento da Pesquisa de Clima.

e -Adocao do Programa de Investimento Social Privado- ISP.

e -Adocao de politica e atividades voltadas para os fornecedores e prestadores.

Implementacao de reunides periddicas de Ritos para apresentacdes de metas e indicadores.

Implantacao de novas ferramentas de gestao, dentre outras: Onedrive, Meu RH, Pipefy, Monday, Scopi,
Power Bl, Portal do Colaborador, Effettivo

e Automatizacao de processos manuais e com emissao de papel para eletronico

e Revisao dos PGRS's-Planos de Gerenciamentos de Residuos.

e Desmobilizacao de equipamentos com maiores consumos energeticos.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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DESTAQUE NO
FATURAMENTO/
RECEITAS

A nossa TECNOSONDA/Bahia em 2023, faturou
R$ 424.000,000,00 em suas obras de engenharia,
construcao, geotecnia e fundacdes profundas,
eletromecanica, montagem e manutencgao
industrial, com crescimento de 70% em relacao
ano anterior, demonstrando empenho das
equipes, pujanca e assertividades comerciais, nas
operacdes, politicas sustentaveis e projetos.

OBS:

e Os dados financeiros, embora a comunicagao
pode ser diferente das usuais para o mercado
financeiro, segue os critérios do GRI.

e Esses dados estdao discriminados na
Demonstracao Financeira e Balanco
Patrimonial
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DESTAQUE
OPERACIONAL

A TECNOSONDA, em 2023 iniciou uma parceria
com a FLEXSTEEL, para montagem, testes e
comissionamento de DUTOS FLEXIVEIS da no
diametro de 8 polegadas e extensao total de 16 km.

Neste tipo de servico a TECNOSONDA utiliza
ferramentas especializadas para este tipo de
material e Iinstalacdo, a exemplo de SEWAGE
MACHINE (prensagem de conexodes), DECKHAND
(manuseio do duto), CDD (desenrolar bobina) e A-
FRAME (suporte para bobina).

Para assegurar a sustentabilidade das instalacdes, a
TECNOSONDA possui uma equipe especializada,
experiente e certificada em montagem de DUTOS
FLEXIVEIS da FLEXSTEEL."

Execucao de ponte sobre o Rio Monjolinho

- Obra realizada sob linha ferroviaria em operacao;
- Obra realizada em dois turnos, devido ao curto
prazo

Remediag¢ao das cavernas de gestao de
profundidade para contencao do desastre
operacional

<
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DESEMPENHO
ECONOMICO

O Valor Econdmico Direto Gerado e Distribuido
(EVG&D), em regime de competéncia, incluindo os
componentes basicos das operacdes globais em
2023 da TECNOSONDA, filial Bahia sao:

VALOR TOTAL GERADO:

R$ 424.000,000,00

DISTRIBUICAO DO VALOR GERADO:

R$ 216 milhdes para despesas operacionais -
empregados

R$ 11 milhdes para aquisicdo de maquinas e
equipamentos

R$ 140 milhdes insumos adquiridos

R$ 125 milhdes de remuneracdo de capitais
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PRESENCA NO
MERCADO

100% da Diretoria provém da comunidade local a
qual é constituida por 2 diretores contratados,
podendo ser destituido pela assembleia dos
acionistas.

Os Diretores localizados geograficamente na
cidade de Salvador, Estado da Bahia, possuem
responsabilidades e autoridades para tomada de
decisbes e acdes conforme previsto no estatuto
social, sobretudo em relagcao a condu¢ao dos rumos
da Empresa

Em relacdao as unidades gerenciais, logisticas e
operacionais em 2023 estao circunscritos na Sede
da Empresa em Salvador- BA e nas demais
localidades descritas na introducao desse relatorio.

<
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INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA E APOIO A SERVICOS

Em 2023 nao houve investimento em infraestrutura e de forma relevante, foram
investidos cerca de R$ 134.000,00em apoio a comunidade local de Canad dos
Carajas-PA, em apoio a comunidade local de Canaa dos Carajas - PA

Em relacdo aos impactos atuais e/ou esperados nas comunidades e economias
locais, relevantes, pelos numeros e dados estatisticos, acredita-se que em 2023
houve a geracao de cerca de:

e 873 empregos diretos nivel 1 (operacionais)

e 293 empregos diretos nivel 2 (média lideranca)

No que tange a possiveis impactos adversos, em nenhuma das atividades e
operacoes desenvolvidas pela TECNOSONDA houve registro desta natureza.

As modalidades nas relacdes com as comunidades locais ocorreram de duas
formas, comerciais e gratuitos:

« As comerciais se referem as compras realizadas nessas comunidades locais na
ordem de R$ 58.057.713,00

e As gratuitas sao os cursos e acdes sociais desenvolvidos nessas comunidades
locais na ordem de R$ R$ 134.000,00.
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IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS SIGNIFICATIVOS

"
Em 2023 julgamos que foram promissores os impactos indiretos, dentro ||1";|‘;im||m” !I[“ I l t H
outros, com destaque a seguintes acoes: U “ II "[H i ml[

Melhoria nas oportunidades de trabalho

Melhoria na qualidade de vida dos colaboradores
Fortalecimento das comunidades tradicionais e locais
Elevacao da auto estima das comunidades locais
Desenvolvimento da cadeia de valor

Aqguisicao de insumos em provedores locais

Em relacao aos impactos indiretos negativos nao houve registros dessa
natureza no ano de 2023.

/;fﬁﬂ

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR Y

26 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2023



PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

Em 2023, 100% das compras de insumos e produtos da TECNOSONDA sao
realizadas em territorio nacional, sendo que 67% delas, conforme o valor
econdmico direto gerado e distribuido, foram em fornecedores locais, distribuidas
nas cidades e/ou polos regionais em que foram realizadas obras em 2023

Os gastos e/ou despesas em unidades operacionais foram realizadas nas obras
executadas em 2023.

ENTIDADES INCLUIDAS

A TECNOSONDA filial Bahia é parte integrante da Empresa cuja matriz possui Sede
na cidade do Rio de Janeiro, capital fechado, com gestdes e acdes autdbnomos e
independentes. Os acionistas sao o espodlio de Déa Mathiezen e a TMD
Participacoes.

O Balanco Patrimonial e Demonstracdes Financeiras sao unicos, seguindo as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), sendo-os apresentados a SRF, Bancos
e Instituicdes Financeiras
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RECONHECIMENTOS

Em 2023, a TECNOSONDA teve o indice de satisfacao de clientes em 86%, se tornado cada vez

mais relevante para o0s seus stakeholders, em especial os clientes. A Empresa foi capaz de
Implementar acdes e medidas que contribuem para a sustentabilidade, com reconhecimentos

externos dos compromissos e resultados demostrados.

Os reconhecimentos fortalecem a nossa reputacao, transmite nossos clientes, fornecedores e
parceiros, que valorizam ainda mais Nnossa preocupacao com O meio ambiente e acdes
sustentaveis, abrindo portas para novas oportunidades de negodocios, parcerias estratégicas e

investimentos.

A sustentabilidade tornou-se um critério importante para tomada de decisdes. Ao receber os
prémios, nos sentimos orgulhos e motivados para manter e aperfeicoar as acdes que foram
premiadas, buscando sempre novas maneiras de reduzir o impacto ambiental e contribuir para a
sustentabilidade global, com a criacao de um ciclo virtuoso, em qgue 0Ss reconhecimentos

iImpulsionam a inovacao e a melhoria continua.

- RECONEECIMENTO PELO

Set/24

po DESEMPENHO EM S5MA

Regional SP

3 Agradecemos a empresa TECNOSONDA pelo seu comprometimento e cuidado
— ertificai | - com a seguranca durante o 32 trimestre de 2024.

TECNOSONDA

Serra Sul

SSMA
Sdo Paulo, 11 de outubro de 2024

Uisitos de Meio Ambiente

ﬁiﬁ'}\'bﬁs'tra na pratica o valor: RESPEITAR NOSSO
)MUNIDADES.

Projeto Serra sul= 16 outubra de 2024, Conod dos Corujds - P4

Braskem)

[
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03. GESTAO AMBIENTAL




COMPROMISSO AMBIENTAL

O Compromisso Ambiental da TECNOSONDA é mais gue uma Além das praticas internas, nNnosso compromisso se estende
diretriz estratégica — &€ um valor essencial gque guia nossas as comunidades e parceiros, promovendo programas de
acbes e decisbes. Cientes de nossa responsabilidade em conscientizacao e acdes conjuntas para a preservacao
relacao ao meio ambiente, buscamos integrar praticas ambiental. Envolvemos nossa equipe em treinamentos sobre
sustentaveis em todas as areas de atuacao, contribuindo sustentabilidade e incentivamos todos a se tornarem
para a preservacao dos recursos naturais e a reducao dos agentes ativos na protecao do meio ambiente.

Impactos ambientais de nossas operacdes.

Investimos continuamente em tecnologias que otimizam o Acreditamos qgque o verdadeiro compromisso ambiental é
uso de energia, agua e materiais, além de priorizar a gestao aquele que equilibra o desenvolvimento econdmico com a
responsavel de residuos e a reducao das emissdes de sustentabilidade, criando um impacto positivo e duradouro
carbono. Nosso compromisso inclui a adoc¢cao de praticas de para as futuras geracdes. Na TECNOSONDA, cada acao ¢
economia circular, que favorecem o reaproveitamento e a pensada para o planeta.

reciclagem de materiais, minimizando o desperdicio e

prolongando o ciclo de vida dos recursos. o Sy
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EMISSOES

As emissbes atmosfericas referem-se a liberacdo de substancias
na atmosfera, que podem ocorrer naturalmente ou como
resultado de atividades humanas e econOmicas. Entre essas
emissdes, os gases de efeito estufa (GEEs) sao particularmente
relevantes, ao contribuir para o aquecimento global e as
mudancgas climaticas.

Os gases de efeito estufa sdo compostos quimicos que absorvem
e emitem radiacao infravermelha, retendo o calor na atmosfera
terrestre. Os principais GEEs incluem dioxido de de carbono
(CO2), metano (CH4), oxido nitroso (N20) e fluorocarbonos
(CFCs). |

Para mitigar os impactos das mudanc¢as climaticas reduzir as

emissdes de gases de efeito estufa € uma prioridade global e da
Tecnosonda.

- e
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INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA (IGEE)

O compromisso da TECNOSONDA com a gestao das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) reflete nossa responsabilidade em
minimizar o impacto ambiental de nossas operacdes. Com base no Inventario de Gases de Efeito Estufa (IGEE) de 2023, seguimos uma
metodologia robusta, alinhada a normas internacionais como o GHG Protocol e a ISO 14064-1, para quantificar e monitorar nossas
emissdes, abordando os trés principais escopos de emissao.

e Escopo 1: Emissdes diretas de fontes que estao sob controle direto da TECNOSONDA, como a gueima de combustiveis
em veiculos e equipamentos proéprios. Em 2023, houve uma reducao significativa de 63,81% nessas emissdes em
relacao ao ano anterior, uma conquista importante no gerenciamento direto das fontes emissoras

e Escopo 2: Emissdes indiretas geradas pelo consumo de energia elétrica adquirida. Apesar de um aumento percentual
expressivo em 2023, nossas iniciativas estao focadas na transicao para energias renovaveis, como a instalacao de
painéis solares em unidades estratégicas, o qgque reduz a dependéncia de fontes externas e fortalece a
sustentabilidade operacional

e Escopo 3: Emissdes indiretas adicionais, como transporte de <colaboradores e gerenciamento de residuos.
ldentificamos um crescimento neste escopo devido ao aumento da atividade operacional e uma avaliacao mais
precisa das fontes indiretas. Estamos intensificando a eficiéncia logistica e promovendo o uso de combustiveis
alternativos, com o objetivo de reduzir ainda mais essas emissoes

- . I L TR T Y AR
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GESTAO DE ENERGIA E
COMBUSTIVEIS

A gestao de energia sustentavel se refere a adocao de praticas e

estratégias para otimizar o uso e a producao de energia de forma
sustentavel, com o objetivo é reduzir o consumo de energia, minimizando
Os impactos ambientais e com promover a utilizacdao de fontes de energia
renovaveis. A gestao de energia sustentavel é uma abordagem que
considera o0s aspectos relacionados ao consumo, producao e impacto
ambiental da energia, visando promover a transi¢cao para um sistema
energético mais |limpo, desta forma, para a reducdao das emissdes de
gases de efeito estufa e para a mitigacao das mudancas climaticas. A
Tecnosonda adota uma gestao de energia sustentavel com praticas e
estratégias para otimizar o uso e a producao de energia de forma
sustentavel, com o objetivo de reduzir o consumo de energia,

minimizando os impactos ambientais

ﬂQéEs DESENVOLVIDAS PELA TECONOSNDA: \

e Campanhas, conscientizagdo de treinamentos dos funcionarios e prestadores de
servigos

e Ampliagcao da Geracao de energia por placas solares

e Utilizacao de refletores alimentados por placas fotovoltaicas.

e Substituicdo das lampadas comuns por lampadas de LED

e Utilizacdo de etanol nos carros da frota da TECNOSONDA

Uso de biodiesel nas maquinas
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GERACAO DE ENERGIA POR PLACAS
SOLARES E COMPENSACOES

Na sede da Tecnosonda foram instalados dois medidores para monitoramento da geracao e
compensacao de energia elétrica em 2022 e 2023, conforme detalhado abaixo:

EMERGIA ELETRICA CONSUMIDA E KWH KWH
Consumida em atividades gerenciais/administrativas
Produzida pelas placas solares/Injetada no SIN
Faturada pela Cia de Eletricidade

Aumento do Consumo Administrativo: Em 2023, o consumo de energia nas atividades gerenciais e administrativas
aumentou em aproximadamente 8,35% em relacao a 2022, totalizando um acréscimo de 2.629 kWh. Esse aumento
pode refletir uma intensificagcao das atividades, sendo um ponto para potencial analise de eficiéncia energética.

Reducao da Geracao Solar: A producao de energia pelas placas solares apresentou uma leve reducao de 536 kWh
(7,9%) em 2023 comparada a 2022. Esse decréscimo pode decorrer de variagdes sazonais ou de eficiéncia dos
painéis. A analise mais detalhada pode identificar oportunidades de manutencao ou expansao do sistema para
otimizar a geracao e compensacao.

Aumento de Dependéncia da Rede: Como consequéncia da reducao na geracao solar e do aumento do consumo,

a energia faturada pela concessionaria cresceu cerca de 11,76%, evidenciando a necessidade de 2.893 kWh
adicionais adquiridos da rede.

Metodologia de Contabilizacao: A energia utilizada nas obras €, preferencialmente, fornecida pelos clientes. Quando
ISSO Nao ocorre, € adotada a melhor alternativa entre a rede local ou a geracao estacionaria por geradores a
combustao, embora esta ultima seja evitada para minimizar impactos ambientais.
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GERACAO DE ENERGIA POR PLACAS SOLARES E
COMPENSAGCOES

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS E GASES

Conforme inventario de emissdes de gases do efeito estufa, o consumo de combustiveis e gases
para a execucgao das obras esta quantificado abaixo:

COMBUSTIVEL / GAS Consumo 2022 Consumo 2023
Alcool (Ftanol) —

Gasolina 92934,00
334552,15
—
—_

HFC-134a | kg |  sm [ o |
| Acetileno(C2H2) | kg | 259900 | @ 13744

Legenda: S/M (Sem mensurac3o)

Consideracoes sobre Reducoes

e A tabela demonstra uma significativa reducao no consumo de combustiveis, especialmente em
Diesel e Gasolina, o que sugere melhorias nos processos de logistica e eficiéncia energética.
Estes ajustes podem estar alinhados aos objetivos de sustentabilidade e de minimizacao de
emissoes.

e A queda no consumo de GLP e Acetileno, assim como a auséncia de uso de HFC-1344q, evidencia
a adocao de praticas que evitam a emissao de gases com alto potencial de aquecimento global,
refletindo uma estratégia ambiental mais robusta.
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GERACAO DE ENERGIA POR PLACAS SOLARES E
COMPENSACOES

Estes dados suportam a necessidade de um continuo monitoramento e a busca por alternativas de eficiéncia
energética, promovendo o alinhamento com os principios de ESG e contribuindo para a sustentabilidade dos projetos

da TECNOSONDA S/A.

ENERGIA ELETRICA CONSUMIDA E
PRODUZIDA 2022/2023

20000

2022 2023 = Ano

m Consumida em atividades gerendais/administrativas (KWhj s Consumida em atividades gerenciais/ad ministrativas (KWh)

Produzida pelas pl lares/Injetada no SIN (KWh
m Produzida pelas placas solares/Injetada no SIN (KWh) * Produzida pelas placas solares/Injetada no SIN (kKWh)

. Faturada pela Cia de Eletricidade (kKWh)
m Faturada pelk Ga de Eletriadade (kWh)

- m Credito (kWh)
Credito (kWh)

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR

36 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2023



GERACAO DE ENERGIA POR PLACAS SOLARES E
COMPENSACOES

Estes dados suportam a necessidade de um continuo monitoramento e a busca por alternativas de eficiéncia
energética, promovendo o alinhamento com os principios de ESG e contribuindo para a sustentabilidade dos projetos

da TECNOSONDA S/A.

Consumo de Combustiveis e Gases Acetilena (C2H2)

HFC-134a

GLP
GMNY
Consumo 2022

Diesel

Gasolina

Alcool (Etanol)

20% 40% B0% 80% 100%

s

B Consumo 2022  ®Consumo 2023 0

B Consumo 2022 W Consumo 2023
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REDUCAO E COMPENSACAO DE
GASES DE EFEITO ESTUFA

Gestao de Energia: Compromisso com a Eficiéncia e Sustentabilidade

Na TECNOSONDA, a gestao de energia é uma prioridade estratégica, que
orienta nossos esforcos para a eficiéncia e a sustentabilidade. Investimos em
tecnologias de ponta e praticas de operagcao que promovem a reducgcao do
consumo de energia e, sempre gue possivel, optamos por fontes renovaveis,
alinhadas ao nosso compromisso com 0 meio ambiente e as metas de ESG.

Entre as iniciativas de destaque, temos a instalacao de sistemas de energia
solar em unidades operacionais e administrativas, contribuindo para reduzir
nossa dependéncia da rede elétrica convencional. Além disso, adotamos um
controle rigoroso do consumo, substituimos equipamentos de alto consumo por
alternativas eficientes e Iimplementamos iluminacao LED, maximizando a

economia e minimizando o impacto ambiental.
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GESTAO DA AGUA

A TECNOSONDA adota uma gestao de agua comprometida com a
preservacao dos recursos naturais € a protecao de ecossistemas
aquaticos, incluindo rios e matas ciliares. N0OssO compromisso

‘ com a sustentabilidade hidrica se reflete em praticas que
priorizam o uso eficiente da agua, a reciclagem e a preservacao
das areas naturais proximas aos N0Oss0os projetos, garantindo a
conservacao da biodiversidade e a saude ambiental.

E Implementamos sistemas de recirculacao e reutilizacao de agua
em nossas operagoes, reduzindo o desperdicio € minimizando o
impacto em fontes naturais.

Em parceria com comunidades locais e partes interessadas,
promovemos praticas qgque respeitam e conservam as areas

ciliares e oS ecossistemas hidricos, reforcando NOSSO
compromisso com o equilibrio ambiental.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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GESTAO DE RESIDUOS

A TECNOSONDA adota uma gestao de residuos orientada Para reduzir ainda mais nosso impacto, investimos em

pela responsabilidade ambiental e sustentabilidade. tecnologias de tratamento e controle gque aumentam a
Buscamos minimizar o impacto de nossas operacdes com eficiéncia na gestdo de residuos e implementamos
programas rigorosos de segregacao, reciclagem = treinamentos que conscientizam nossos colaboradores
destinacao final adequada dos residuos gerados. Nossas sobre a importancia de praticas sustentaveis. Esse
praticas incluem a utilizagao de Programa de compromisso visa garantir que todos os residuos, sejam

GCerenciamento de Residuos Sdélidos (PGRS), que guiam as
operacdbes desde a origem dos residuos até seu descarte,

eles perigosos ou nNnao perigosos, sejam tratados de forma a

Mminimizar 0S riscos para o0 meio ambiente e a saude das

priorizando a reciclagem e o reaproveitamento sempre que comunidades préximas.

possivel.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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GESTAO DE RESIDUOS

A analise dos dados de 2023 reflete o comprometimento da Techosonda com a

gestao sustentavel de residuos em sua sede, onde a empresa exerce controle
direto sobre a geracdo e destinacdo de materiais. E importante destacar que os
dados apresentados sao exclusivos para a sede da empresa, engquanto os residuos
gerados nas obras nao foram incluidos nesta analise. NEERS obras, a
responsabilidade pela quantificacdao e destinacao dos residuos é das contratantes,
O que evita a duplicidade de contabilizacdao e mantém a conformidade com as
obrigacdes contratuais de cada projeto.

Tratamento de residuos

papeloes
Alimznntares

4140 _

coprocessamento R::mdunq 1666
solidos
Urbanos
Construcéo
civil

Aterro Sanitario:
e Papéis / Papeldes: A destinacdo de papéis e papeldes ao aterro aumentou de 1.610
kg em 2022 para 1.880 kg em 2023, refletindo um monitoramento preciso e
rigoroso sobre o consumo de papel na sede. Esses valores mostram a necessidade
de continuar investindo em praticas de reducao e reciclagem, assegurando que o
consumo esteja sempre controlado. .
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GESTAO DE RESIDUOS

e Residuos Alimentares: Houve uma reducgcao significativa na destinacao de residuos alimentares, passando de 3.220
kg em 2022 para 1.070 kg em 2023. Esse decréscimo ilustra o sucesso das iniciativas de controle de desperdicio

Nna sede, resultando em uma gestao mais eficiente de residuos organicos € uma menor carga ambiental.

e Madeira: A destinacdao de residuos de madeira ao aterro caiu drasticamente, de 4.140 kg em 2022 para apenas 133
kg em 2023. Essa reducao acentuada reflete a prioridade da Tecnosonda na reutilizagcao e reaproveitamento de

materiais dentro de suas proprias operacdoes, promovendo uma abordagem de economia circular,

Coprocessamento:
e Residuos Sdlidos Urbanos: O volume de residuos solidos urbanos destinados ao coprocessamento aumentou

significativamente, de 1.686 kg em 2022 para 5.130 kg em 2023. Este aumento demonstra o esforco continuo da
sede em buscar alternativas mais sustentaveis e adequadas para a destinacao de residuos, reduzindo a

dependéncia de aterros.

e Construcao Civil: A destinacao de residuos de construcao civil para coprocessamento diminuiu de 13.358 kg em
2022 para 10.040 kg em 2023, indicando um controle aprimorado na geracao e descarte desses residuos na sede.

Essa reducao sugere uma gestao eficiente e cuidadosa, com foco em minimizar o impacto ambiental durante as

operacoes

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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GESTAO DE RESIDUOS

Consideracdes Finais:

e Os resultados alcancados pela sede da Tecnosonda em 2023 evidenciam um sistema de gestao de residuos
robusto e comprometido com a sustentabilidade. A empresa reafirma sua Ilideranca ao adotar praticas
responsaveis, visando a minimizacao de residuos e o tratamento adequado dos materiais.

e Vale ressaltar que, embora esses dados demonstrem um avanc¢co significativo na sede, os residuos das obras sao
de responsabilidade das contratantes. Isso assegura que nao haja duplicidade de contabilizacao e que cada
projeto atenda as obrigacdes de destinacao de residuos conforme previsto em contrato. Esse modelo de gestao
permite a Tecnosonda focar na melhoria continua de seus processos internos, enquanto colabora com as
contratantes para assegurar qgue as praticas de gestao de residuos estejam alinhadas com os mais altos padrdes
ambientais em todas as frentes.

Comparativo de Destinacao de Residuos na Sede
da Tecnosonda (2022 vs. 2023)

20000

0

2023 2000 4000 G000 2000 10000 12000 14000

W Aterro Papéis [ Papeldes kg B Coprocessamento Construcao Civil kg

m Aterro Residuos Alimentares kg Coprocessamento Residuos Solidos Urbanos kg

Aterro Madeira kg Aterro Madeira kg

Coprocessamento Residuos Solidos Urbanos kg m Aterro Residuos Alimentares kg

B Coprocessamento Construgdo Civil kg W Aterro Papéis / Papeldes kg
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PGRS - PLANO DE
GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS

REUTILIZACAO DA LONA DE BANNERS

5 T e
i e -
COLETA VOLUNTARIA EM MADRE DE DEUS

. ; gt W
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PGRS - PLANO DE GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS

100% dos PGRS sao elaborador e abordados sobre os principios de reducao,
reutilizacao e recuperacao, com objetivo de muinimizar a geracao de
residuos sobre:

- Embalagens

< ACV [Analise do Ciclo de Vida)

- Geracao, acondicionamento e destinacao
- Inventarios dos residuos

- Economia circular e logistica reversa

- Prevencao de acidentes ambientais
- Analise de impactos

- Treinamento e conscientizagoes

- Educacao geral

- Gestao ambiental

Nos PGRS’'s os capitulos especiais sao dedicados as classificacdes, logisticas de
acondicionamentos, manuseios, transportes e destinacdes finais, buscando
inicialmente a utilizacao da logistica reversa, reutilizacdao e coprocessamento.

Os residuos da empresa sao guantificados e inventariados, transportados e 4

destinados adequadamente, com stakeholders envolvidos treinados e
conscientizados.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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AVC - ANALISE DO CICLO DA
\V/[»Y:

A nossa Empresa realiza Analise do Ciclo de Vida de acordo com os
conceitos e definicdes da ABNT NBR ISO 14044:2014, abrangendo os

processos e atividades desenvolvidas pela Sede e Obras

enamento e uso insumos e produtos
csicao de insumos e produtos ambientalmente

30 de eguipamen
e5 interess

\ - Transportes proprio & terceirizado

Nas Andlises de Ciclo de Vida determinam as matérias primas, os insumos, os transportes
e maquinas e equipamentos, aplicados aos respectivos escopos e processos construtivos,
bem como as saidas resultantes com atendimento aos requisitos contratados pelos

clientes, acoes sustentaveis e a protecao ambiental

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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EFLUENTES

A TECNOSONDA reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a preservacao ambiental ao realizar
um monitoramento rigoroso de efluentes em sua sede, garantindo gue todos 0s processos sejam
conduzidos de forma ética, responsavel e em conformidade com a legislacdao ambiental. Esse controle é
realizado por parceiros certificados, que asseguram a imparcialidade e precisao dos resultados das
analises, tornando o processo isento de qualquer interferéncia interna. As avaliacdes seguem
rigorosamente a Resolucdo CONAMA n° 430/2011, norma fundamental para o controle do lancamento de
efluentes no Brasil, demonstrando o compromisso da TECNOSONDA em atender e até superar os padrodes
exigidos.

Para garantir uma analise completa e confiavel, o monitoramento inclui a utilizacao de métodos
reconhecidos internacionalmente, como o SMEWW 5520 B para detecc¢cao de 6leos e graxas, o SMEWW
2110 para avaliacao de materiais flutuantes, o SMEWW 2540 F para analise de sdélidos sedimentaveis, o
SMEWW 5210 B para mensuracao da Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO), o SMEWW 5220 D para
calculo da Demanda Quimica de Oxigénio (DQO) e o SMEWW 4500 H+ B para controle do pH. Estes
métodos, amplamente aceitos por sua precisao e confiabilidade, permitem gue a TECNOSONDA conduza
uma gestao de efluentes altamente criteriosa, com foco em minimizar qualguer impacto ambiental.

Nos casos em qgque as atividades da TECNOSONDA sao realizadas em areas dos clientes contratantes, a
responsabilidade pelo controle de emissdes e destinacao de efluentes recai sobre o prdéprio contratante,
de acordo com o escopo industrial especifico dessas operacdes. Essa divisao de responsabilidades é
cuidadosamente estabelecida para assegurar que as praticas ambientais sejam cumpridas
adequadamente por todas as partes envolvidas, respeitando o ambiente e as regulamentacdes locais e
industriais.

Por meio dessas medidas, a TECNOSONDA mantém um elevado padrao de governanca ambiental,
garantindo que todos 0s seus processos estejam alinhados com as melhores praticas do setor. Através
de controles rigorosos, tecnologias de ponta e uma politica de transparéncia com NnoOSsS0OS parceiros e
clientes, atuamos para que cada fase de nossos processos seja conduzida com responsabilidade e
respeito pelo meio ambiente. Confie na TECNOSONDA para uma atuacao ética, tecnicamente

fundamentada e verdadeiramente comprometida com a sustentabilidade e a seguranca ambiental!

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS AMBIENTAL E
SOCIALMENTE RESPONSAVEIS

Em nossa empresa insumos e produtos criticos sao gerenciados e controlados em todas as fases da cadeia produtiva. A

Tecnosonda mantém fornecedores

A Tecnosonda mantém fornecedores e prestadores de servicos, provedores externos, ambientalmente responsaveis que
adotam praticas sustentaveis e tém um compromisso com a protecao ao meio ambiente, sendo-0s instados a minimizarem
OS impactos ambientais negativos associados as suas atividades, devendo buscar alternativas mais ecoldgicas. S3o também
instados a adotarem medidas de conservacao e preservacao ambiental, protecao social, manutencao de relacdes de

trabalho justa, dignas e inclusivas e praticas adequadas de governang¢a corporativa

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS AMBIENTAL E
SOCIALMENTE RESPONSAVEIS

Os fornecedores e prestadores de servicos devem Iimplementar em seus processos internos acdes ambientalmente
sustentaveis e socialmente equilibrados e responsaveis. A Tecnosonda tem convidado seus fornecedores e prestadores de
servicos a implementarem sistemas e processos similares aos seus, sendo que T00% dos novos fornecedores e prestadores de
servicos foram avaliados em bases e <critérios sociais e ambientais. Preventivamente todos eles, obrigatoriamente
preenchem Auto Declaracdo denominado de “TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA, SUSTENTABILIDADE,
POLITICA DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO DA TECNOSONDA", com as andalises e conclusdes dos coordenadores da
Tecnosonda

Dentre as acdes de conscientizacao, a Techosonda tem entregado e comunicado aos fornecedores de prestadores de servigcos
sobre a necessidade de avancarem em suas atividades e processos, entregando-lhes individualmente a cada um .deles o kit
de boas praticas com modelos de politicas e procedimentos

NO KIT DE BOAS PRATICAS CONSTAM:

- ACOES PARA EVITAR DEPLECAO (DIMINUICAO) DA CAMADA DE OZONIO E OUTROS GASES POLUENTES
- ACOES E CHECAGENS PREVENTIVAS EM RELACAO A UTILIZACAO DE MATERIAS PRIMAS

- ECONOMIA CIRCULAR (LOGISTICA REVERSA)

. USO E OCUPACAO DO SOLO

- CONSUMO E FONTE DE ENERGIA

- ACIDENTES AMBIENTAIS

- TRABALHO INFANTIL

- RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES TRADICIONAIS (INDIGENAS, QUILOMBOLAS, RIBEIRINHOS, ENTRE OUTROS)
- DIVERSIDADE E INCLUSAO

- PRINCIPIOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DE TRABALHO (INCLUSIVE HOME OFFICE)

- QUALIDADE DE VIDA E SAUDE MENTAL

- SISTEMA DE GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS E FORNECEDORES LOCAIS

. PROTECAO DE DADOS

- PRATICAS CONCORRENCIAIS E ANTICORRUPCAO

- GESTAO PARTICIPATIVA

- GESTAO INTEGRADA

- CONSCIENTIZACAO DE COLABORADORES

p ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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PESSOAS: NOSSA GENTE

EM DEZEMBRO/2023, SOMOS 1342 FUNCIONARIOS.

ROTATIVIDADE: 22%

Na tabela a seguir, apresentamos a distribuicao dos nossos funcionarios por jornada,
sexo, faixa etaria e por regiao, deixando claro qgue a TECNOSONDA é uma empresa de
todos o0s matizes e sem qualquer tipo de discriminacdo. Diremos até... E UMA
EMPRESA DE NORTE A SUL que cresce e abraca a todos

Distribuicao funcionarios Morte Part. |Nordeste| Part. | Sudeste | Part. Sul Part. Total
. Integral 741 55,22% 414 30,84% 140( 10,43% 1 0,01% 1296
Por jornada . -
Meio periodo 0 0 45 3,35% 1 0,01% 0 0 A6
Total 741 459 141 1 1342
Por Sexo Masculino 678 50,52% 389 28,98% 134 9,98% 1 0,01% 1202
Feminino 63 4,69% 10 5,21% 7 0,50% 0 0 140
Total 741 459 141 1 1342
Por faixa (-}30 anos 112 8,34% 106 7,89% 23 1,70% 1 0 242
etiria 30a 30 anos 493 36,73% 2700 20,11% 91 6, 78% 0 0 824
(+) 50 anos 136 10,13% 83 6,18% 27 2,00% 0 0 246
Total 741 55,22% 459 34,21% 141 10,51% 1 0,01% 1342
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PESSOAS: NOSSA GENTE

As pessoas € 0SS recursos humanos sao fundamentais para 0 sucesso e 0 crescimento

~

sustentavel de nossa Empresa. Politicas e diversos programas relacionados a
conscientizacao, treinamentos, qualidade de vida e bem-estar das pessoas sao
promovidos nos ambientes de trabalho da Sede e Obras tornando-os saudaveis,
acolhedores e produtivos. Conscientizacao em nossa Empresa envolve a promoc¢ao de
uma cultura que valoriza a diversidade, inclusao, ética e a responsabilidade social
para que as pessoas estejam conscientes dos valores da empresa e dos impactos de
suas acodes, tanto internamente quanto externamente.

Treinamentos, na Tecnosonda busca investir, além de requisitos legais, para capacitar e
desenvolver as habilidades dos colaboradores e aprimoramento dos conhecimentos,
competéncias relacionadas as funcdes desempenhadas, e também os comportamentais, como
desenvolvimento de lideranca, trabalho em equipe, comunicacao e resolucao de problemas,
oferecendo oportunidades de desenvolvimento profissional com ac¢des de mentoria que

estimulam o crescimento

Qualidade de vida, na Tecnosonda refere-se as acdes praticas sobre condic¢cdes fisicas, emocionais
e Ssociais gue as nossas eqgquipes, tornando esses ambientes seguros, criativos, saudaveis e
equilibrados, com a promoc¢cao do bem-estar fisico e mental de todos.

Direitos e relacdes de trabalho, em nossa Empresa se referem ao cumprimento que vao além de
requisitos legais e as interacdes e vinculos estabelecidos entre os colaboradores e a Techosonda,
com uma série de praticas, cultura corporativa, legislacao trabalhista e as prdoprias dinamicas
interpessoais entre os funcionarios, que vao além das relacdes de emprego formal, com inumeros
beneficios sociais.

&
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GERACAO DE EMPREGOS
INDIRETOS

Dado que o0os empregados diretos foram 1.082 e de
acordo com a CBIC (Camara Brasileira da Industria da
Construcao), in: “Posicionamento- construc¢cao civil & a
locomotiva do crescimento, com emprego e renda’”,
disponivel em https://cbic.org.br/posicionamento-cbic-
construcao-civil-e-a-locomotiva-do-crescimento-com-
emprego-e-renda/ para cada direto é gerado 1.14
empregos indiretos nesse segmento, desta forma, a
TECNOSONDA gerou em torno de 1.530 empregos

indiretos
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ACORDOS E NEGOCIACOES
COLETIVAS

A TECNOSONDA em sua politica de valorizagcao dos
funcionarios respeita e cumpre o0os Acordos e Convencdes
Coletivas de Trabalho em 100% dos casos, em conformidade
com as negociacdes celebradas entre as entidades patronais
e 0s sindicatos e representacdes dos trabalhadores por
categoria profissional, nas obras em 2023. Conforme o Cdédigo
de Etica e Diversidade, 100% dos funciondrios sdo livres para
se manifestarem e aceitarem a representacao sindical que

.desejarem
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POLITICA DE REMUNERACAO

Dado qgue a TECNOSONDA desenvolve obras de Norte a Sul,
cumprindo rigorosamente as Convencdes Coletivas de Trabalho,
a politica de remuneragcao se baseia nesses acordos e
convencodes, com progressdes funcionais nos beneficios e
salarios em funcao de méritos individuais. N3o sao poucos o0s
funcionarios que ascendem em suas funcdes e salarios. A relacao
entre a maior remuneragcao para a média de todos as demais

remuneracoes € de 4,3.

RELACAO DAS MASSAS SALARIAIS E GASTOS COM PESSOAL EM 2022

ITENS AVALIADOS MEDIA PERCENTUAL DE PARTICIPACAD
AUMENTO SALARIAL

Remuneracdo dos mais = 30,63% 0,19%

bem pago

Remuneracao para os 4,30 "x" 10,30% 99 81%

demals

A QUL 10 BURTRA A AL e s A SN0 I T el
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RETENCAO DOS NOSSOS .
TALENTOS Lo

A retencao de talentos € uma das estratégias diferenciadas que a TECNOSONDA adota, voltadas
para ambientes saudaveis, seguros, qualidade de vida e bem-estar.

Propdsito e cultura organizacional na Tecnosonda € uma maxima de sustentabilidade que tem
dado certo, com atracao e retencao de profissionais engajados em causas sociais e ambientais.

Os objetivos da Empresa sao claros, estando-os relacionados a sustentabilidade e uma cultura e o o
que valoriza e promove esses principios, com comunicacao dos valores e missao de forma
consistente, alinhando talentos em torno desses ideais.

Envolvem — se em projetos significativos, atribuindo aos profissionais oportunidades
desafiadoras, isso tem aumentado a motivacao e senso de proposito em nossas equipes. e o o

A comunicacao transparente também é pratica com compartilhamentos de informacdes sobre

0s objetivos e as metas da organizacao, entre outras, em relacao a sustentabilidade, mantendo e o o
os funcionarios atualizados sobre os progressos e desafios da empresa, ajudando desta forma, a

construcao de confiancas e profissionais engajados.

Reconhecimento e recompensa com sentimento de pertencimento tém contribuido com essa
politica da Tecnhosonda, por meio de incentivos, estimulos, promocgdes, programas de © o o
reconhecimento ou premiagoes internas, reconhecendo publicamente o trabalho arduo e os
sucessos dos funcionarios como uma maneira poderosa de aumentar a satisfacao no trabalho e
a retencao dos nossos talentos ¢ o o 3 _
° ° o i N
A estratégia da Empresa é reter profissionais engajados e motivados sao as agcdes sustentaveis, L / g
qualidade de vida, respeito as individualidades, bem estar e as oportunidades de crescimento
profissional, pessoal e familiar
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod
tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam,
quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo

consequat.

QUALIDADE DE VIDA E
BEM-ESTAR

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod
tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim
veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea

commodo consequat.
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BENEFICIOS

A TECNOSONDA possui beneficios funcionais que vao
além de requisitos legais, que melhoram a satisfacao
dos colaboradores e contribui para manutencao de
‘talentos, dentre outros como

e Plano de Saude

e Plano Odontoldgico

e Vale refeicao

e Vale alimentacao

e Horarios flexiveis e trabalho remoto, quando os

contratados celebrados com os clientes permitem

e Cursos e desenvolvimento

e WelHub

e Licencas remuneradas

LICENGAS -2023
Licenca Paternidade 10
Licenca Maternidade 4
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CAPACITACAO

Investimos continuamente no desenvolvimento de nossos colaboradores, oferecendo
treinamentos e capacitacdes que aprimoram suas habilidades técnicas e gerenciais. NOsSsoOs
programas de desenvolvimento sao pensados para garantir gue nossa equipe esteja atualizada
com as melhores praticas do setor, apoiando o crescimento pessoal e a inovacao.

Ao capacitar nossos colaboradores, fortalecemos uma cultura de aprendizado continuo, que
estimula o aprimoramento constante e prepara nossos profissionais para enfrentar desafios e
contribuir com solucodes criativas para as demandas de nossos clientes e parceiros

Na Tecnosonda as capacitacdes e os desenvolvimentos estdao voltados para as qualificacdes
pessoais e de sustentabilidade com treinamentos e cursos com abrangéncia sobre inteligéncia
emocional, administracao de tempo, feedback, Sede e Obras, abrangendo questdes sociais,
ambientais, governanca e de qualidade de seus servicos, em todos 0s niveis hierarquicos,
seguindo a Politica de Treinamentos de acordo com os LNT's- Levantamentos das Necessidades
de Treinamentos de todas as atividades.

Além das centenas de cursos, de acordo com a Politica e o procedimento, todos os dias em todas
as operacdes e atividades na Sede e obras sao desenvolvidos DDS's — Diadlogos Diarios de
Seguranca. Os programas e gestdes das capacitacdes e treinamentos sao tedricos e praticos, se
estendendo além dos requisitos legais. O quadro a seguir demonstra a participacao dos
funcionarios por sexo e a média de horas dedicadas aos cursos e treinamentos, DDS (Dialogo
Diarios de Seguranca) e em conscientizacdées com palestras e reunides por cada colaborador.
Demonstra que essas acdes sao efetivas e promissoras na TECNOSONDA. Nao é a toa que os
resultados sao excelentes em todas as area

g%

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR V

59 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2023 =



CAPACITACAO

QUADRO DE FUNCIONARIOS POR SEXO E MEDIA DE HORAS DEDICAS AQS
TREINAMENTOS, DDS E CONSCIENTIZACOES

MEDIA DE HORAS EM
FUNCIONARIOS CURSOS/

TREINAMENTOS/DDS

Homem | Part. | Mulher | Part. |Total E CONSCIENTIZACAO

AL-22 181 96% 7 4% 188 13489
AM - 27 329 97% : 3% 338 27244
BA 1487 72 94% 5 6% 77 6232
BA 1524 a6 94% 3 6% 49 4687
sP11 76 97% 2 3% 78 9795
SP 16 72 94% 5 6% 77 8213
PA 70 159 91% 16 9% 175 10880
PAT71 133 85% 23 15% 156 15520
SEDE 185 79% 50 21% 235 3247
GEOTECNIA 19|  100% 0 0% 19 1444
TOTAL 1272 93% 120 7% 1392 100751

100% das equipes de seguranca do trabalho além de capacitar a nossa mao-de-obra também sdao capacitados
nas politicas e procedimentos de direitos humanos. Todos os nossos funcionarios recebem feedback de
desempenho e de desenvolvimento de carreira por meio da matriz de competéncia e plano de desenvolvimento
individual.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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CAPACITACAO
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SAUDE E SEGURANCA

Na TECNOSONDA o cumprimento das normas legais relacionadas a saude e seguranca € uma
questao ética, mantendo os registros e evidéncias na Sede e Obras. S3o inumeros procedimentos,
planos, programas e campanhas que a Sede e as obras empreendem, dentre outros, alguns
exemplos

Sao inumeros procedimentos, planos, programas e campanhas que a Sede e as obras empreendem,
dentre outros, alguns exemplos:

+  Procedimento de ldentificacio e Avaliacdo de Riscos Opera-
cionais

- PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos.

. PCMSO- Programa de Controle e Satide Ocupacional

+  Programa de Boas Praticas em {]bm

. Programa de Destague de SMS- Satide, Meio Ambiente e Se-

gura nca
Programa Ombro Amigo

- Plano de SMS

- Plano de Sinalizacdo

+  PAE- Plano de Atendimento Emergencial
. Plano de Qualidade de Obra
- Plano de Controle de Acidentes
+ Plano de Inspecdo e Armazenamento de Materiais
. Plano Preventivo de Manutencio de MaqulrmEEEq[ﬂ pamen-
tos
Campanha Antidlcool e Drogas
«  Campanha Transito Seguro
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

A diversidade e a inclusao na TECNOSONDA se referem a pratica
de valorizar e promover a participacao de pessoas de diferentes
origens, identidades, crencas, culturas, opc¢des individuais,
habilidades e experiéncias dentro do ambiente de trabalho, como
principios importantes, éticos, inovadores e produtivos, entre
outros, em busca de: -+ Vantagens competitivas, trazendo
perspectivas e ideias diferentes. - Melhoria do desempenho, com a
diversidade e inclusao. - Atracao e retencao de talentos, ao criar
ambientes de trabalho inclusivos. - Melhoria na reputacao, com
compromissos genuinos com a diversidade e inclusao.

Varias acoes e estratégias estao sendo desenvolvidas, tais como:

Mapeamento da diversidade através de Censo Interno com
abordagens sobre género, racga, orientagao sexual, orientacao
religiosa, opc¢cao regional, regionalidade e faixa etaria geracional.

- Formacao continuada em ESG 0 Q0

Implantacao de Politicas e PROGRAMA DA DIVERSIDADE E m
INCLUSAO

- Inclusdo da diversidade no 6rgdo colegiado, COMITE DE ETICA E
DIVERSIDADE.

Obrigacao, dever e tratamento indistinto com respeito e
cordialidade, sem assédios e/ou constrangimentos de qualguer
natureza, inclusive, mas nao so, os religiosos, de costumes, sexuais,
morais e de orientacdes, em todos 0s niveis.

- Celebracao de pactos para promocao e inclusao da diversidade.

Estimulo aos fornecedores e prestadores de servicos para

adotarem politicas e pactos relacionados ao tema.

Il

&%
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DIREITOS HUMANOS

A TECNOSONDA tem adotado uma politica de direitos humanos com as avaliacdes que vao além de cumprimento de requisitos legais, procurando contribuir para
a construcao de uma sociedade mais justa, igualitaria e sustentavel, que abrange uma gama de acdes e questdes que incluem:

Nao dlst:rwnlim:;éo

Trabalho justo e condicoes de trabalho adequa
Seguranga e satide nanahaﬁam
Liberdade de associacdo sindical; e L
Proibicao do trrabalha Irﬂnﬁl _E_ t!abal o forcado;
.leerdadede“_ 0 e de associz Icd0;
Direitos dos de afmﬁunrdaaes tradicionais;
Protecdo ao rne:-a ambiente com praticas susten
Garantia dos direitos do consumidor.

Em 100% das obras e Sede as acdes e avaliacdes relativas aos direitos humanos e seus impactos estao sendo realizados

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR Y
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AVALIACOES REGULARES DE
DESEMPENHO

Os nossos funcionarios estao passando a receber avaliacdes regulares de desempenho e de

carreira. O Setor de Recursos Humanos estda em processo de implantacao de métodos com
avaliacdes regulares por funcao e sexo, que incluem:

Os operacionais; .
As liderangas de nivel medio;
As equipes técnicas;

As areas de engenharia;

As coordenacdes;

A diretoria
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COMPROMISSO SOCIAL

Na TECNOSONDA, compromisso social e sustentabilidade sao
conceitos interligados e complementares que visam promover a
responsabilidade e a conscientizagcao em relagcao as questdes sociais,
econdmicas e ambientais, com temas amplamente discutidos. Aqui
Nods cuidamos e contribuimos com o bem-estar da sociedade,
especificamente das comunidades, com praticas éticas, promocao da
igualdade e da inclusao.

Adotamos praticas de gestao responsavel, investimentos em
tecnologias I|limpas, promovendo a reciclagem e o consumo,
valorizamos os direitos dos trabalhadores e adotamos acdes efetivas
para as comunidades, a exemplo das relacionadas:

Implementacao do Mapeamento das Comunidades Locais e

Tradicionais
Desenvolvido e implementado o programa de Desenvolvimento

comunitario

Pactos e atividades em investimento social Pactos e atividades
em Investimento Social Privado- ISP, com projeto

Cursos de capacitagcao e profissionalizacao, para Organizacodes da
Sociedade (OSC's) locais, com Projeto Qualificar para Operar.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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ASSISTENCIA A TRIBO
INDIGENA

De acordo com a politica de apoio as comunidades
tradicionais, as equipes da Obra AM - 27/ Urucu da
TECNOSONDA, tem interagido com a tribo indigena
aldeia Taguara povo Kanamari, em um universo de 60
familias na comunidade Taguara, municipio Carauari-
AM, com respeito as suas crencas, tradicdes e
costumes, levando apoio e sendo recompensada com
sorrisos fraternos. Sem duvidas é uma enorme
satisfacao.
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ASSISTENCIA A TRIBO
INDIGENA

Manoel Acriano Urucu
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05. GOVERNANCA




GOVERNANCA CORPORATIVA

Em nossa governanca corporativa estao definidas o sistema de regras e praticas,
assim como diretrizes que administram e gerenciam a TECNOSONDA, envolve os
relacionamentos entre acionistas, conselho de ética e diversidade, diretorias,
consultorias e apoios externos, geréncias, coordenadores, supervisores e lideranca
transversal e horizontalmente em todos os niveis.

Ha uma governanca corporativa especificamente determinada no organograma da
Empresa para cuidar e garantir de maneira transparente e eficiente as acodes
definidas pelo Conselho de Etica, Diversidade e da Diretoria, levando em
consideracao os interesses dos stakeholders envolvidos, como acionistas,
funcionarios, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, e a comunidade.

Esse compromisso inclui a supervisao rigorosa das operacdes, o cumprimento das
regulamentacdes e a adocao de praticas sustentaveis, reforcando a confianca dos
acionistas, colaboradores e clientes.

Os principios e praticas com ferramentas adequadas de governanca corporativa na
TECNOSONDA incluem:
e Transparéncia na divulgacao de informacdes relevantes, claras e oportunas.
» Prestacao de contas com responsabilidade das acdes e decisdes empreendidas.
 Equidade no tratamento justo e igualitario de todos, em funcao das atribuicdes por
niveis
e Responsabilidade corporativa, considerando os impactos ESG
o Conselho de Etica e Diversidade, com composicdo adequada ao tamanho e
importancia da Empresa, com membros independentes, competentes e experientes,
gue tomam decisdes em beneficio da empresa como um todo.
e Gerenciamento de riscos, com implantacao de mecanismo para identificar, avaliar e
gerenciar risco e oportunidades enfrentados pela Empresa.

operacionais.
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Na TECNOSONDA, o conhecimento coletivo parte do
mais alto nivel de governanca e se espraia a todas as
funcdes que devem desenvolver
experiéncias sobre desenvolvimento sustentavel.

habilidades

~

e

Ha procedimentos e documentos formais definido as

responsabilidades e autoridade a todas as funcdes
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FERRAMENTAS DE GESTAO DE PROCESSOS

GESTAO DE FORNECEDORES E

TEAMS
OUTLOOK CEEY  pRESTADORES DE SERVICOS
SIENGE SCOPI PROSIG
PIPEFY MONDAY Ambiente de Aprendizagem

da TECNOSONDA
Sistema
] Documental )
effettivo SN ONEDRIVE TARGET - GEB WES

0 |"|f Iy GERENCIAMENTO DE
VIAGEM

POWER Bl MOB EPI- GESTAO DE EPI
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

ACKNISTAS
-\Ml-
COMITE DE ETICA |
A estrutura organizacional em nossa Empresa E DIVERSIDADE |
entrelaca com a sustentabilidade e esta voltada
realizar o funcionamento cotidiano e atingir o R
: DIRE TORIA DIRE TORIA
sucesso da TECNOSON[?A. Em nossa Empresa foi OPERACIONAL | COMERCIAL
adotada de maneira que as tarefas, " J
ope . . . L . GOVERMNANCA |
responsabilidades e autoridades sejam distribuidas e CORPORATIVAIESG |
coordenadas tacao e as relagdes entre as diferentes [ g
areas e equipes e funcionarios de acordo com o Eﬁﬁnneﬁa@ﬁé}_
= o g LR e e
tamanho, segmento de atuacao, cultura, objetivos e —_—
L . [ CERERCLA RENCIA DE '
ropositos da TECNOSONDA. GERENCIADE | GERENCIA DE s |
Prop PROJETOS -CRAL | FROJETOS - e f PROSPECCAC |

EOTECNIA I_E}ETRWEGL'HM

AOMIMISTRATIVG ‘

FINANMCEIRD

e

MANUTENCAD

SUPRIMENTOS

COMERCIAL I
|
TECHOLCSEIA DA

INFORMACAD

1L

¢ 00 0o

w &

FONTE: IMAGEM DO ORGANDCGRAMA D TECHNOSONDA. EQUIPE DE GOVERNANCA CORPORATIVA

)
71 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2023 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR  \m




CONFLITOS DE INTERESSE

No caso de ocorréncia de transacao com partes relacionadas, entende-se que o potencial conflito de
interesse surge quando um acionista ou pessoa chave da TECNOSONDA encontra-se envolvido em um
processo decisorio no qual a sua capacidade de julgamento isento pode estar comprometida pelo fato de
(i) por um lado, essa pessoa ter o poder de influenciar resultado da decisao, ao mesmo tempo, (ii) tal
decisao poder gerar um ganho, beneficio ou vantagem para ela, para algum Parente Préximo, ou ainda
para Terceiro com o qual o acionista ou a Pessoa Chave da Tecnosonda esteja envolvido.

Considerando o potencial conflito de interesses nessas situacdes a TECNOSONDA buscara assegurar que todas as decisdes que possam conferir
um ganho, beneficio ou vantagem privados, e nao compartilhados com nossa Empresa, a qualguer Acionista, Pessoa Chave, Parentes Proximos,
entidades ou pessoas a ela relacionadas, sejam tomadas com total lisura e respeitando o interesse da Organizacao, conforme o caso.

No ambito das assembleias gerais da TECNOSONDA, eventual conflito de interesses dos acionistas devera ser tratado nos termos da Lei n
6.404/76.

Havendo indicio de conflito de interesses de qualquer acionista que possa gerar o impedimento ou invalidade de voto, o presidente da mesa da
Assembleia Geral devera indagar o acionista e preveni-lo das suas responsabilidades como acionista, a quem cabera avaliar a existéncia de
conflito de interesses e indicar se entende que esta impedido ou nao de participar da deliberacao.

Adicionalmente, tais pessoas chaves devem ausentar-se das discussdes sobre o tema, bem como abster-se de negociar, avaliar, opinar, votar ou
de qualquer outra forma participar ou influenciar na conduc¢ao ou aprovacao da respectiva matéria.
Os conflitos de interesse, assim como, as identificacdes de avaliacdes e riscos e oportunidades estratégicos ficam disponiveis a todos os

stakeholders, nao existindo participacao cruzada nessas avaliacodes.

As partes relacionadas, relacdes, transacdes e saldos pendentes sao decididos em assembleia de acionistas
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REMEDIACAO DE
IMPACTOS NEGATIVOS

Adicionalmente, tais pessoas chaves devem ausentar-se
das discussdes sobre o tema, bem como abster-se de
negociar, avaliar, opinar, votar ou de qualguer outra
forma participar ou influenciar na conducao ou aprovacao
da respectiva matéria.

Os conflitos de interesse, assim como, as identificacdes de
avaliacdes e riscos e oportunidades estratégicos ficam
disponiveis a todos os stakeholders, nao existindo
participacao cruzada nessas avaliacoes.

As partes relacionadas, relacoes, transacoes e saldos pendentes sao decididos em
assembleia de acionistas

Disponibiliza aos stakeholders canais de comunicacdes
que incluem:
e FALE CONOSCO, hospedado no website:
https://www.tecnosonda.com.br
e E-mail corporativo: tecnosonda@tecnosonda.com.br
e Telefone corporativo: (55) 71.3246-4844.
e OQuvidoria, através do telefone: (55) 71.3034-7683
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COMITE DE ETICA E
DIVERSIDADE

,O Comité de Etica e Diversidade, érgdo colegiado
em nossa Empresa promove e monitora a ética e a
diversidade, garantindo que as praticas e politicas
,éticas, respeitosas, independentemente de origem
identidade de género, racga, religidao, orientacao
sexual ou qualguer outra caracteristica protegida
sejam definidas e implementadas

P

E composto por 7 membros com iguais poderes
,pela representacao dos acionistas e diretoria
,ouvidoria, coordenacao de projetos e suprimentos
,geréncias de contratos, auditores internos
diversidade da raca negra e da diversidade das
mulheres

pa

E composto por 7 membros com iguais poderes
pela representacao dos acionistas e diretoria,
ouvidoria, coordenacao de projetos e suprimentos,
geréncias de contratos, auditores internos,
diversidade da raca negra e da diversidade das
mulheres

PENSARE A
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COMITE DE ETICA E DIVERSIDADE

pe

E composto por 7 membros com iguais poderes pela representacao dos acionistas e diretoria, ouvidoria, coordenacao de projetos e suprimentos,
geréncias de contratos, auditores internos, diversidade da raca negra e da diversidade das mulheres

O (i) Cédigo de Etica e Diversidade, a (ii) Politica de Relacionamento com

Pessoas, Empresas, Entidades privadas, Anticorrupcao e Pilares do ESG-
Environmental, Social and Governance, o (iii) Regimento Interno do Programa

POR SEXO: ’ de Integridade e Pilares do ESG- Environmental, Social and Governance, e o

_ (iv) procedimento PR 9.2-02- Compliance e Etica sdo comunicados e aplicados
14.2% indistintamente a todos os que mantém relacao comercial ou que em nome da

POR TECNOSONDA age.

REPRESENTACAO Geréncias

QUADRO DE COMUNICAGAQ SOBRE COMPLIANCE E ANTICORRUPGAO /2022

Membros da governanga aos quais foram comunicados os procedimentos
e as politicas de combate & corrupgao .

Empregados aos quais foram comunicados os procedimentos e as pollticas
de combate a cormupgao.

L TN

POR REPRESENTAGAO DAS 14.2%

FONTE: PARTICIPACAO NO COMITE DE ETICA E DIVERSIDADE. GERENCIA CORPORATIV:

Parceiros de negdcios aos quais foram comunicados os procedimentos e 100%

100%

Empregados que receberam capacitagao em combate a corrupgao. T
Categoria funcional e regiao que receberam capacitacao em combate 4 Todas as fun¢des, em

COMmuUpCa0. todas obras e regites
FEONTE: COMUNICACAD SOBRE COMPLIANCE E ANTICORRBUPCAD. COORDENACAD DE GOVERNANCA
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COMITE DE ETICA E DIVERSIDADE

Dado as comunicacdes e procedimentos preventivos, a TECNOSONDA ao longo de alguns periodos nao registrou casos de corrupc¢ao,
conforme o quadro a seguir:

QUADRO COM SITUACOES DE CORRUPGCAO /2022

Empregados que foram demitidos ou punidos por cormupgao.

Casos confirmados em que contratos com parceiros de negdcios foram
rescindidos ou nao renovados em decorréncia de violagbes relacionadas a

Processos judiciais relacionados a cormupcao movidos contra a Empresa
ou seus empregados no periodo de relato.
FONTE: COMUNICA l,‘..-'il':' SOBRE COMPLIANCE E ANTIOO F;*.E'-L.'Pl,‘..-‘in:‘.‘-'. I:-':JG'I-?E'E.I'H'.M_:-E.G DE GOVERNANCA E OUVIDORLA
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DIRETORIAS

A estrutura da TECNOSONDA dispde da Diretorias
Operacional e Comercial que desempenam funcdes
especificas para garantir o bom funcionamento dos

projetos e operacdes, responsaveis, entre outras, em
relacao a

- Definicao das estratégias e oportunidades.
- Tomadas de decisdes importantes.

- Definicao de responsabilidades e dimensionamentos estru-

turais e
em estudos de viabilidade.

- Designacao da coordenacao de governancga corporativa e
de sustentabilidade.

- Designacao de geréncias, coordenadores e supervisoes.

- Designacao de coordenadores de projetos.

- Designacao de coordenadores de obras.

- Designacao de coordenacao de suprimentos.

- Designacao da coordenacao financeira e de custos.

- Designacao da coordenacdo administrativa e de recursos
humanos.

- Designacao da coordenacdo de comercializacdo e de novas
demandas.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

A partir da identificacao dos impactos, que podem ser hegativos, positivos reais e potenciais na e na economia, o meio ambiente e nas pessoas
inclusive nos direitos humanos, é estabelecido o documento formal aplicado na Sede e Obras denominado de PLANO BIENAL DE GESTAO DE PARTES
IANTERESSADAS

Também e concomitantemente é definido os temas materiais com a lista de topicos prioritarios aplicados aos stakeholders, gerando a Matriz de
Materialidade

Com a Matriz de Materialidade definida a empresa passa a ger- - Procedimento de Gestao de Partes Interessadas;
enciar os seus “’Tﬂcmﬁ politicas, compromissos com temas e - Procedimento de |dentificacdo de Avaliacdo de Perigos e
acoes materiais, dentre os guais com destague para: . . s
Prevencdo ou mitigacao de impactos negativos potenciais; Riscos CJFJE_T‘EI.‘I}GHEIS, ; . ta
Abordagem de impactos negativos reais, inclusive com me- . Procedimento de Riscos e Oportunidade Estrategicos;
didas de reparacao ou cooperacao, . Objetivos e Metas da Politica Integrada e ESG; e
Gerenciamento de impactos positivos reais e potenciais; : Matriz de Materialidade
Rastreamento da eficacia das medidas; e :
Adocdo de objetivos, metas e indicadores com avaliacao
dos progressos e suas eficacias.
Ha diversos procedimentos e documentos formais da TECNO-

SONDA que estabelecem regras e gerenciam estas guestdes,
com destaque para:

Analises de contextos internos e externos pelo meétodo
SWOT;
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

A matriz de materialidade é uma ferramenta que foi definida pela TECNOSONDA para
identificar e priorizar os temas mais relevantes e significativos para seu negocio e partes
interessadas, ajudando a determinar as questdes ambientais, sociais e de governanca (ESQG)
consideradas como parte das estratégias e desse relatério de sustentabilidade. E uma
ferramenta dinamica e sera revisada periodicamente para garantir que esteja alinhada com
as mudancas no ambiente de negodcios e nas expectativas das partes interessadas O eixo dos
Impactos mede o potencial impacto, positivos ou negativos, nos contextos internos e
externo. O eixo da importancia avalia o nivel de interesse e expectativas dos stakeholders em
relacao as questoes apresentadas, com uma analise abrangente dos riscos, oportunidades e
Impactos sociais, ambientais e de governanca relacionados ao nhegdécio da TECNOSONDA

PILAR DE GOVERNANCA

Temas abordados:

Etica e Transparéncia

Cest3do de Riscos

Privacidade do Cliente.

Qualidade do servico e Satisfacao do Cliente.
Cumprimento de Prazos

Aspectos técnicos e de Qualidade das Obras
Reducao de custos

Seguranca operacional

®NO YA WN

Envolveu consultas as partes interessadas, coleta de informacodes relevantes a s questdes identificadas que foram plotadas na

matriz de materialidade, considerando os impactos e importancias.

Para realizacao da pesquisa foram encaminhados os questionarios materiais aos stakeholders com o percentual de devolutivas

conforme a seguir:

STAKEHOLDER

ENVIO QUESTIONARIO | PERCENTUAL
RESPONDIDO
‘0

Clientes

Provedores externos

FONTE: QUADRO DA PESQUISA MATERIAL COORDENACAD DE PROCESSOS,

Comunidades

2
Instituigtes financeiras 0

01
39 12,9%
2
12

Representacio sindical
Acionistas

Entidades reguladoras (orgaos publicos)
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MATRIZ DE MATERIALIDADE:

G T W

‘ T & -

Grau de Relevancia para TECHOSOM DA,
i ! :

& &l &2 &5 ah 4,5 ] 47 &8 4.9 5
Grau de Importin Partes Interessadas
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

PILAR AMBIENTAL MATRIZ DE MATERIALIDADE:

rfTer‘nas abordados:
9. Gestao de Residuos
10. Consumo de Energia Elétrica
1. Controle de emissfes de Gases de Efeito Estufa e gerenci-
amento de poluicao
\\12. Protecdo da biodiversidade

-1 el
®10

II
58 Bh w

L
in

3

4

&
[

&

MATRIZ DE MATERIALIDADE:

A
TR

Cad de Relevincia para TECNOSONDA
&
T

e T R
[P R S ]

|
Ve |
|

-
#

Cal 35 L i8 19 “ 4] 42 43 LR 45 45 a7 &8 4.9 5
Grau de Importéncia para Partes Interessadas -/

FONTE: GRAFICO DA MATRIZ DE MATERTALIDADE, PILAR SOCIAL. EQUIPE DE GOVERNANCA CORPORATIWA.

bhetedab
i

De acordo com os graus de importancia dos stakeholders e
de relevancia para a TECNOSONDA devern ser priorizados os
termas materials relacionados a seguir:

Grau da Relavanc a para TECHOSONDA
B s £

1nd
m

No pilar de governanca: (i) ética e transparéncia. (li) cum-
primento de prazos, e (iil) gualidade do servico e satisfagao do
5 I @®E X8, 4, A1 4% k¥ sa &5 e 4T 4 @b 0§ cliente.
iaiohsleilaciishinid gclome vy’ bt i 4 No pilar ambiental: (i) consumo de energia elétrica, (ii)
controle de emissoes de gases de efeito estufa, e (iii) gestdo
de residuos.
PILAR SOCIAL - No pilar social: (1) saude e seguranca dos trabalhadores, (ii)

P direitos humanos, e (iil) diversidade e inclusao.
[ Temas abordados:

13. Saude e Seguranca dos Trabalhadores
14. Direitos Humanaos, Diversidade e Inclusao
15. Impactos positivos nas comunidades

< 16. Envolvimento Social

FONTE: GRAFICO DA MATRIZ DE MATERIALIDADE, PILAR AMBIENTAL EQUIPE DE COVERNANCA CORPORATIVA
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GESTAO DE PARTES INTERESSADAS

A gestao de partes interessadas, também conhecida como gestao de steakeholders,
€ uma pratica essencial para a TECNOSONDA.

Na identificacao das partes interessadas, o primeiro passo foi a identificacao de
todas as partes interessadas relevantes ao negocio e sustentabilidade da empresa

A partir das identificagcdes das partes interessadas, submeteram-se as analises de
interesses e influéncias, considerando que nem todas as partes interessadas tém o
mesmo nivel de importancia ou influéncia, portanto foram priorizadas com base em
sua relevancia e impacto aos negdcios da TECNOSONDA.

Foram estabelecidos canais de comunicagcao para gestao de partes interessadas,
em didlogos constantes, adaptadas as necessidades de cada parte interessada

Em relacao a gestao de expectativas, foram estabelecidas de forma realista do que
tange aos prazos, custos e resultados.

Ha um monitoramento continuo de forma dinamica e realizando ajustes quando
forem necessarios

Em resumo, a gestao de partes interessadas na TECNOSONDA envolve as identificacdes,
analises, comunicacodes, envolvimento e definicao de metas interessadas relevantes, na ordem
crescente de crescente de prioridades, com indices estabelecidos cujos resultados estao sendo
alcancados satisfatoriamente, a saber:
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GESTAO DE RISCOS E
OPORTUNIDADES ESTRATEGICOS

R

ldentificacao de riscos e oportunidades estratégicos na TECNOSONDA € o
primeiro passo para os riscos e oportunidades potenciais que podem afetar
a organizacao, envolvendo analises detalhadas dos ambientes interno e
externo, considerando fatores como concorréncia, mudancas tecnoldgicas,
regulamentacdes governamentais, mudancas de cenarios econdmicos, que
a Empesa realiza da seguinte forma:

- Analise e avaliacao utilizando técnicas como analise SWOT (Forcas,
Fraquezas, Oportunidades e Ameacas).

- Desenvolvimento de estratégias para o gerenciamento e analises dos
riscos e oportunidades.

- Implementacao e monitoramento das estratégias para garantir que as
acdes sendo eficazes

- Cultura de gestao de riscos e oportunidades estratégicos com
identificacdes proativas, encorajando a comunicacao aberta e colaborativa
entre as diferentes areas da empresa com a aprendizagem continua com
base nas experiéncias passadas.
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GESTAO DE RISCOS E
OPORTUNIDADES ESTRATEGICOS

A gestao de riscos e oportunidades estratégicos em nossa Empresa é processo continuo e interativo, com
graus de probabilidade e impacto estabelecido, cujos resultados estao sendo alcancados satisfatoriamente
a saber:

Divisdo: Governanga

] Grau Riscos Tipo Probabilidade  Impacto Responsaveis

O - Exercer influencia na cadeia de valor visbilizando pareeria com oz fomecedores Oportunidade Moderada - Govemnanga Corporativa
O - Alzance de market share por meio de midias sociais Oportunidade Moderada - Govemnanga Corporativa
O - Adngﬁo de incn.rapﬁes e boas praticas de gestio desenvolvidas na empresa Oiportunidade Moderada - Govemnanga Corporativa
O - Fiscalizagso dos drgdos plblicos (auditorias meteoros) Ameaga Moderada - Governanga Corporativa
I_, - Mudanga na leg sla;i& trabalhistas/ tributaria Ameaga Moderada - Govemnanga Corporativa
O - Falta de di'.'ersi:lc‘ag.a“o no portfolio de clientes. Ameaga Moderada - Govemnanga Corporativa
O - Crise { motivo de forga maior Ameaca Moderada - Govemnanga Corporativa
O - Cadeia de valor da TECNOSOMDA ndo respeitar os pilares ESG Anvzaca Moderada - Govemnanga Corporativa
0O - Restrigies contratuais impactande a condugdo do negdcio Tecnosonda Ameaca Moderada - MNenhum

O - O crescimento dos negdcios Tecnosonda esta limitado a capacidade de controladaoria de custos centralizada na Divetora Operacional Anvzaca Moderada - Govemnanga Corporativa
| - Fossibilidade de impactos no nepdcio devido a impactos oriundos de mudangas climaticas Anvzaca Moderada - Govemnanga Corporativa
O - Posshilidade de in"ragﬁes por compliance: Ameaga - - Menhum

O - Frotagonizar ages de remediagio em desastres naturais ocomidos no pais. Oportunidade Moderada - Menhum

O - Fortalecimento dos Pilares ESG na Tecnosonda e partes interessadas Oportunidade - - Govemnanga Corporativa
N - Incidente com uso Dados Pessoais Ameaga Moderada - Menhum

M Risco baixo
Risco moderado
M Risco alto

M Grau das oportunidades
Bl Grau das ameagas
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GESTAO DE RISCOS E
OPORTUNIDADES ESTRATEGICOS B

A matriz apresentada a seguir deve ser utilizada para classificar os RISCOS ou as OPORTUNIDADES de
acordo com o seu nivel determinando pela combinacadao da probabilidade e do impacto, conforme a
matriz a seguir:

|MPACTD

|I.I'IJI'I'-i'_'I E.EuI:'II-i'_'I E.Eulllli-i'_'l ".I'.-EII:IEF:.E-I'.'I'::I .EulT-‘l'l Ll IT-‘Z'I ALTD
PROBABILID ADE

BADO
4.0
MODERADD
50
ALTD
7.0

MINTO ALTO
.0
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METAS SUSTENTAVEIS E DE
DIVERSIDADE/INCLUSAO
COM AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacao do desempenho é interna e inclui a participacao do mais alto 6rgao de governanca na
supervisao da gestao dos impactos nas relagcdes comerciais, economia, meio ambiente e nas pessoas.

As metas e os indicadores sao acompanhados por meio de sistema de gerenciamento de resultados.

Caso as metas e indicadores nao sejam alcancados adota-se plano de acdao a partir da nao conformidade
verificada com medidas que podem incluir mudancas nos gerenciamento e nas gestdes, inclusive no alto
escalao

Dentre as metas e indicadores em relacao a diversidade definidas, salientamos que as mesmas estao

baseadas pelos principais institutos de pesquisa, sendo portanto, metas representativas, sendo as:

Dentre as metas e indicadores em relacao a diversidade
definidas, salientamos que as mesmas estao baseadas pelos
principais institutos de pesquisa, sendo, portanto, metas rep-
resentativas para todos os setores economicos, sendo-as:

- Meta sobre RACA/COR, no médio e longo prazos: > 50% da
forca de trabalho para ndo brancos.
- Meta sobre OPCAO RELIGIOSA, baseada em informacao

do DATAFOLHA 2022 que existe no pais entre 39 e 59% de
catolicos, entre 16 e 36% de evangélicos, entre 4 e 24% demails
religides ou sem religiao: manter o respeito as opcoes religio-
sas na forca de trabalho.

- Meta sobre PESSOAS COM DEFICIENCIA: = 5% de pessoas
com deficiéncia.

- Meta sobre ESCOLARIDADE: manter na for¢ca de trabalho
3% de profissionais com fundamental incompleto, 5% de
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profissionais de fundamental completo, = 40% de profission-
ais com ensino méedio e >20% de profissionais com ensino su-
perior,

Outras metas sustentaveis que s3ao gerenciadas e acompan-
hadas pela TECNOSONDA, com destague para:

Continuar mantendo a conscientizagdao dos colaboradores
visando o comprometimento com a Prevencao de Danos ao
Meio Ambiente, Lesdes, Doencas Ocupacionais e guestoes
Socials, com indice medio anual de 0,95 dos colaboradores
treinados e conscientizados.

Continuar mantendo as obras e atividades operacionais
com indice 0,96 dos riscos e impactos identificados e avalia-
dos.

Reduzir o CONSUMO DE ENERGIA proporcionalmente ao
numero de funcionarios com indice de 0,015.

Reduzir o CONSUMO DE AGUA proporcionalmente ao
numero de funcionarios com indice de 0,01.

Reduzir a GERACAO DE RESIDUOS e EFLUENTES propor-
cionalmente ao numero de funcionarios com indice de 0,02.
Elevar o coprocessamento dos residuos proporcional-

mente ao numero de funcionarios com indice de 0,05.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




PRIVACIDADE E SEGURANCA
DE DADOS

A privacidade e a seguranca de dados pessoals sao assuntos
sensivels e iImportantes na TECNOSONDA.,

A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), em todas as suas de-
terminacoes, € cumprida em sua plenitude, com medidas
técnicas e organizacionais adequadas para proteger as infor-
macoes pessoals contra acesso nac autorizado, perda, alter-
acao, destruicao ou qualguer forma de tratamento inadequa-
do.

A TECNOSONDA definiu um PROGRAMA DE PHC}TECE&C} DE
DADQOS, adotado na Sede e Obras, definindo:

- Objetivos.
- Campo de aplicacao.

- Publico alvo.

- Metodologla e escopo do programa.
- Material e ferramentas utilizadas.

- Resultados esperados.

- Cronograma e agenda de acoes.

As evidéncias dos cursos e treinamentos, assim como os resul-
tados das acbes empreendidas sao altamente satisfatorios.
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GESTAO DE PARTES INTERESSADAS

- Satisfacao dos clientes com indice de 86%

- Cumprimento das Clausulas Contratuais com indices = 1,00

. Cumprimento dos requisitos das Politicas de Compliance e do Cédigo de Etica e Integridade
com indices = 1,00
- Indice de cumprimento dos LNT - Levantamento das necessidades de treinamentos

. indice de funcionarios conscientizados em relacdo ao Cdédigo de Etica e Requisitos ESG 707:
- Taxa de Frequéncia de Acidente com e sem afastamento 0,80%
- iIndice de Rentabilidade aos acionistas sobre os valores investidos >= 0,05%
- Fornecedores e prestadores de servicos avaliados com indice = 1,00

- Educacao e Conscientizacao dos prestadores de servicos nos pilares ESG = 60%

- Atendimento dos Acordos Coletivos com indices = 1,00
- Comunidades, inclusive tradicionais, com indice de nao perturbacao ao sossego = 0,00 -

Educacao geral nas comunidades que as obras estao inseridas, com indices de cumprimento \'
dos LNT's definidos = 60%

- Cumprimento das acdes e Programa de Desenvolvimento e Protagonismo da Comunidade

Local e Tradicional = 0,96%
- Liquidacao de titulos e compromissos assumidos com indice = 1,00

- Recolhimento de Impostos e Tributos com indice = 1,00

, ETICA COMO FORMA DE PENS
82 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2023




SUMARIO ODS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS P&g.5,6,15,17,18,19
0oDS TEMA MATERIAL/ RESPOSTA
Pag.57.62
Pag.25,27,30,32,40.41,42 44 48
EDUCAGAQ i
(UL ADE
Pag 6,11
Pag 63,64
Pag.30.32.33,38,40,42 44 47 B3.84
AGAD COMTRA A
MUDANCA GLOBAL
Pag.41.46 DO CLIMA
Pag.30.32.46,47,78,83.684
Pag.38,84
PARCIRIAS e
E MEIOS D
IMPLEMENTACAD
i e Pag.25,26,27 47 82 84 ;
E CRESCIMENTOD
ECONGMICO
‘ 'l FONTE: QUADRO DE ODS'S APLICAVEIS A TECNOSONDA. COORDENACAD DO 5GI E ESG.




SUMARIO PADROES GRI

SUMARIO DOS CONTEUDOS GRI- GLOBAL REPORTING INITIATIVE

GRi

CONTEUDOD

TEMA MATERLIAL/ RESPOSTA

Crpanizacdo o suas
praticas de nslalo

2:1: Delalhes da organizacio

Pag.4.6,10,15. 18,19

2:2: Enlidades incluldas no relato de sustentabilidade= da

. Pag.2T
arganizacan i
2-% Periodo de relaio, fegufnoa = ponba de conlabo P4
2ud- Reformulagbes de mformactes Maéo houve esiudos 2 2 andises

anferipess,. dado gue foi incdando em
2023 doravante serdc anafisados as
reformulacies = seus afeilos.

Enesga A02-1: Con=urmc de energia denbro da organizacio Pag. 38, ¥3
A02.2: Consumo de energea fora da onganizazéo Mao houve
302-3: Intensidade enengétca Pag. 368,53
3i2-4: Reduco do consumo de =nergia Pag. 38,53, 82.83,84
Agua e efluenles A03-1: Interagbes com a dgua como um recurse compartilkado Pag.41,84
A03-2 Gestio de impachos relacionados ao descarte de Agua Pag.44 48
051 Captacio de dgua Pag.41
A05-4- Descare da dgua Pag. 46
303-5: Consumo de agua Pag.41
Emssies 305=1: Erressdes diretas (Escopo 1) de gase< de efeilo estufa Pg 34
{GEE}
05:2: Emisstes indiretas (Escopo 2) de gases de efeilo estufa Pag. 34
{GEE ) provenientes da aguisicio de snergia
A05-3: Outras eméssbes indiretas {Escopo 3) de gases de efeito Pag. 34
estufa (GEE]
A05:2: Emissbes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito esiufa Pag. 34
(GEE ) provemienies da aguisicio de energia
A06-<3: Outros eméssbes ndiretas (Escopo 3) de gases de efeito Pag. 34
estufa (GEE)
305-1: intensidade de emissbes de gases de efesio estufa(GEE) Pag. 36,47
305-5c Reducdio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) Pag. 33,54
3054 Emissdes de substinoas que destmern a camada de Pag.32
axtnio (S0CK
305=T: Emizsfes de MOx. 504 & outras emissoes aimosiéricas Pag. 33
significativas
Residuos -3 Residuos perados Pag 424344
A06-4: Re=xiduos ndo destnados para disposicio final Pag.42 4344
A06-5: Residuos deslinados para disposicio final Pag.42 43 44
Mvaliagioimbenial de | 308-1: Novos fomecedores contratados com base em crilérios Pag. 4T
Fomecedones ambientais
Emprego 401-1: Novas contralacies = rotatividade de empregados Pag.50
401-3: Licenza matermedade/paternidade Pag.59
Capacilagioe 404-1: Media de horas de capactazéo por ano, por empregado Pag. 60
Educacaa 404.2 Programas para o aperfeicoamento de competénoas dos | Nao houve
smgregados & de assisiféncia pam Fansicio de camsim
404-3: Percentual de empregados que recebem aval agdes &0
reguiares de desempenho e de desenvolvimenio de cameira
Diversidades 451 Diversidade em &egdos de governanga e empregados Pag.76
lguaidade d= 406-1: Casos de descriminagio & medidas correthvas iomadas Pag. 76
Coorunidades
Trabalha Infamtil 408-1: Operaghes & formecedones com risco significativo de casos | Nao houve
de trabatho infamntil
Trabalho Forgado ou 408-1: Operagbes & lomecedores com risco significativo decasos | Nao houve
Andlogo ac Escravo de tabaskho forcado ou andlogo &0 escRavo
Pralicas deSegurancga | £10-1: Pessoal de ssguranca capacitado em paolfticas ou Pag.60
procedimentos de diresics humanos
Drefos de Povos 411:1: Casos de violagdo de diredtos de povos indigenas Mao houwve
Indigeras
Avakacac Sooalde 414.1: Novos fornecedores ssieconadias com base &m crilgnos Pag.47T
Famecedares TOCiais

2:Fc \Verifcacio externa Mo houe
Alrvidades e 2=£: Aivadades, cadeia de valor e outras refaghes comercias Pag.16
trababahadores 2.7: Empregados Pag. 50
2+ Trabalhadores que ndoc sd0 empregados M&o houve
iGavernanga 28 Estrutura de govemanca & Composigac Pag.70,72.765,7T
210 Momeacho & selecio do mais allo dmdo de governanca Pdg 1% 7577
2011 Presidente dao mais allo dngdo de qovermanca Pdg. 13 T5
2:12- Paped do mais alio Grgéo de govemanga na superdsio da Pag.10,13.76,77
gestio dos impactos
2:13: Delsgacio de responsabilidade pela gestio de impactos Pag.?0
2:14: Papel desempenhado pelo mais alto degdo de governanca Pag. 70,7577
no redato de susientabilidade
2:18: Conflilos de inleresse Pag. 73
2=16: Comunicacdo inlerna de precoupacies oilicas Pag. 71,72 73 (+ Gesldo a Visla)
2:17: Cormhecimenio coletivo do mais alio dm o de governanca Pag. 70,71,72 {+ Gestdo a Vista)
2:18: Awaliacio do desempenho do mais allo drgio de Pag. 81,82 &4
QOvEr MR
2:19: Politicas de remuneracio Pag.53
2:20: Processo para determinacdo da remuneracio Pag.52,53
2:21: Proporcio da resmuneracho tolsl anual Pag.53
Eziraléga, politica e 2:22- Decdaragio sobre a estaléga de desemvobdmento Pag.81,82 85 84
praticas susientsvel
2:2%: Compromissos de polilica Pag.18
2:24: Incorporando as polilicas de comgromissos Pag.A, 18 81 B2 B3 B4
2425 Proces=os para remediar mpactos negabvos Pag.74
2:28: Mecanismos para buscar orientacio e expor confliios Pag.73
2:.27: Conformidade com les & regulamentos Pag.18,51,58
2:28: Participac30 em assodacoes Pag.20
Engajamenio de 2-20- Abordagem para o engajamento de siakeholders Pag. 7E A1
stakeholders 2-30; Acordos de Negodacao Coletivas Pag.52
Topicos Maleras d=1:Proces=o para determinar o8 1dpicos malenais Pag. 78, 79,80
3=2: Lisla de lopcos materias Pag.78,79,80
J3: Gestio de Idpicos maleriss Pag. 7B, 79,80
De=ampeanho 201-1: Valor scondemico direto gerado e distribuldo Pag.24
Scondmico 201=2: Imphcagbes financeras & oulros rscos & oporfunidades Pag.82 83
decorrentes de mudangas climaticas
Pressnca nomescado 202-2- Proporgio de membros da Dirsfona contratados na Pag.76
comunidade local
impacios Econdrmcos | 203-1: Invwestimenios sm nfraesiniura & apoio a servicos Pag.256
Indirstos 203-2 mpacios econdmicos indinetos sgnificatieos Pag.26
Priticas deCompra 204-1: Propongio de gasios com fomecedores locais Pag.27

2062 Comurecagdo = capacitacéo emn poliicas eprocedirnenios
de combale 3 cormupcio

Pag.45,72,76 .61

Avalagio de Direftos
Hismanos

412-1: Operagies submetidas a avakacio de diretios humanos ou
die impascio nos direflos huemanos

Pag. 16 (iodas as atvdades
da Empre=a}

2058-3: Casos confernados de corrupgéo & medidas tomadas

Pag. 76

412-2: Capaditacio de empregados em polfticas ou Pag.60
procedamentos de diresios humanos
Privacidade doCliente | £18-1: Queixas comprovadas relativas & violacdo da prvacidades | Nao houve

perda de dadios de dienles







