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SOBRE O RELATORIO

Este relatdrio de sustentabilidade GRI em sua primeira edicao se
refere ao periodo de 2022.

Ao longo das proximas paginas, a Tecnosonda demonstrara as
Iniciativas, acoes, atividades, planos, programas desenvolvidos nos
pilares Ambiental, Social e de Governanca do ESG.

Constam as acoes desenvolvidas na Organizacao, sob a denominacao
Filial Bahia, em Salvador e em 27 obras executadas nas cidades de
Camacari-BA, Canaé dos Carajas-PA, Coari/Urucu-AM, Duque de
Caxias-RJ, Maceid-AL, Maua-SP, Salvador-BA, Santo

André- SP, Sao Francisco do Conde-BA, Simoes

Filho-BA e Triunfo-RS englobando as ativid-

ades de gestao, administrativas, ope-

Kl ok racionals, logisticas e de apoios.
seiesasso’ Duvidas e sugestdes, favor entrar em contato com o FALE
“eee CONOSCO, no website www.tecnosonda.com.br ou por
e-mail tecnosonda@tec-nosonda.com.br ou pelo telefone
s (55) 71 3246-4844 ou pelo telefone da ouvidoria através do
Seest (55) 71 3034-7683.
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TECNOSONDA, UMA EMPRESA
| DE 3 GERACOES E TODOS
OS TEMPOS
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Fundada em 1968, portanto, com 54 anos atuacao, vem se
reinventando a cada periodo, passando incélume as crises
e turbuléncias de cenarios economicos.

Inicialmente desenvolvia estudos e atividades geotécnicas,
como por exemplo, obras de fundacdes e de geotecnia.

Com passos firmes e solidos, antes da virada do século,
iniciou o processo de construcao de infraestrutura civil e
obras industriais.

Na década 2010, com destacada equipe de engenharia
mecanica, agregou em seu portfolio obras de eletrome-
canica e manutencao industrial.

Mas recentemente, em 2020 iniciou o0 processo inovador
Internacionalmente, com a obra de injecao de areia em
grandes profundidades, em misturas com salmoura extrai-
das das proprias cavidades das jazidas, em case de sucesso
ambientalmente, ao estabilizar bairros inteiros na cidade
de Maceio-AL que perdiam sustentacao e fizeram que as
familias inteiras abandonassem suas proprias residéncias.

E reconhecida perante seusstakeholders por ter expertise
e experiéncia nas obras que desenvolve, se consolidando e

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

destacando em trabalhos, atividades e operacdes com quali-
dade, relevantes para a engenharia, protecao ao meio ambi-
ente e geracao em cadeia de desenvolvimentos sociais.

Por guestdes éticas, que datam desde do hascedouro e foi Imple-
mentado formalmente na virada do século, € sdlida em suas
acoes e principios, além de ser eficaz e eficiente nas operacoes
gue desenvolve.

Se apola em ferramentas inovadoras e sistemas de gestao enxu-
tos, dinamicos e confiavels, buscando a perpetuidade por nhovas e
duradouras geracoes.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




CRESCER, CONSTRUINDO O MUNDO MELHOR -

OBRA EM MACEIO'-AL COM PROTECAO AMBIENTAL DA LAGOA DE TAMBAU

g ;r'ﬂ"' 5 _ L

A Tecnosonda tem crescido a passos firmes e sustentaveis,
gerando emprego, renda, protecao ambiental, inclusao social
e riguezas para o Pais.

Cuidar das pessoas tem sido o lema da Empresa, e do meio
ambiente..? Nem se fala, desde dos primordios e das primei-
ras acodes que protege e evita impactos adversos.

As obras sao implementadas com o compromisso com a sus-
tentabilidade ambiental, priorizando técnicas construtivas o
uso de materiais de construcao eco-friendly, sempre tecnica-
mente viavel, como a implementacao de sistemas de eficién-
cla energética, bem como incentivo ao uso de energias ren-
ovaveis e sistemas de eficiéncia energética para reduzir o OBRA EMURUCE, COARIAM COMEROTECAC DA FLORESEA AMAZON/CH

consumo de energia.

“FONTE: IAEM AERE DA OBRA EM MACEIO-AL. EQUIPE DE ENGENHARIA.

Sempre que possivel tecnicamente, adota praticas construti-
vas sustentaveis priorizando o uso de materiais de construcao
sustentaveis e de baixo impacto ambiental, buscando
solucdes inovadoras que possam reduzir o impacto ambiental
e melhorar a eficiéncia em suas obras.

Em sua cadeia produtiva busca estratégias para minimizar os
residuos de construcao e promovendo a reciclagem de mate-
riais, sempre que possivel, incentivando a preservacao ambi- D Eah
ental em todas as etapas de cada obra. Protege areas naturais ol __;'-
proximas e a reducao do impacto sobre a fauna e flora locais. ,,.w""r '

—

FONTE: IMAGEM DA OBRA EM URUCU-AM. EQUIPE DE ENGENHARIA.
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Foca na seguranca e bem-estar dos trabalhadores, promoven-
do uma cultura de seguranca no trabalho, oferecendo trein-
amentos regulares e equipamentos de protecao adequados,
garantindo condicoes de trabalho saudaveis e seguras em
todas as fases das obras.

Oferece oportunidades de desenvolvimento profissional e
programas de beme-estar para os colaboradores, investido no
bem-estar social e em praticas que promovam a seguranca
e 0 bem-estar dos trabalhadores, como treinamentos regu-
lares em seguranca no trabalho, DDS- Didlogos Diarios de
Seguranca e a oferta de condicdoes adequadas de trabalho.

OBRA EM MACEIO
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FONTE: IMAGEM DA OBRA EM MACEIO-AL. EQUIPE DE ENGENHARIA.



Estimula a diversidade e a inclusao em suas equipes, promov-
endo igualdade de oportunidades e criando um ambiente
de trabalho inclusivo, oferecendo oportunidades igualitarias

para todos.

Contribul para a comunidade local por meio de parcerias
com organizacoes socials, apolo a projetos comunitarios e
INniciativas de responsabilidade social corporativa com enga-
jamento e responsabilidade social, apoiando projetos comu-
Nitarios e causas sociais relevantes, contribuindo, desta
forma, para a melhoria de infraestruturas e servicos em

comunidades carentes.

TRABALHO DE INCLUSAO DOS AUTISTAS:
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S

FONTE: IMAGEM DO TRABALHO DE SENSIBILIZACAO E INCLUSAO DE AUTISTAS NA OBRA EM
MACEIO- AL. EQUIPE DE SEGURANGA DO TRABALHO.

.
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CONSCIENTIZACAO EM DDS-DIALOGOS DIARIOS DE SEGURANCA
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OBRA EM DUQUE DE CAXIAS-RJ COM ORGANIZACAO E SEGURANCA DOS TRABALHADORES:

FONTE: IMAGEM DE DDS NA OBRA ETENO VERDE, EM TRIUNFO-RS.

EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO.

a2 |

|

!

|

il

FONTE: IMAGEM DA OBRA EM DUQUE DE CAXIAS - RJ. EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO.
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Fortalece a governanca corporativa, estabelecendo praticas
de transparéncia, ética e responsabilidade em todas as oper-
acoes da empresa. Mantém uma estrutura de governanca
solida, com politicas e procedimentos claros e um sistema de
prestacao de contas eficaz, sobretudo por intermeédio dos ritos
em que todas as liderancas sao obrigadas a apresentarem as
metas e os indicadores.

Mantem uma estrutura de governanca solida, com politicas
claras e procedimentos éticos. Adota mecanismo de feed-
backs, incorporando-os em suas estratégias e praticas,

demonstrando comprometimento com a melhoria continua.

Controla e protege com rigor os dados pessoais de acordo
com a LGPD -Lei Geral de Protecao de Dados. Adota politicas
anticorrupcao e promove a integridade em todas as relacoes
comerciais.

Busca o engajamento de stakeholders, estabelecendo didlo-
gos relevantes com clientes, fornecedores, prestadores de
servicos e comunidade local, procurando entender suas
preocupacoes e expectativas em relacao a Tecnosonda.

Cria oportunidades e realiza parcerias com organizacdes que
possuam experiéncia em sustentabilidade e possam con-
tribuir para seus esforcos nessa area. Participa de iniciativas
setoriais e colaborativas gue visem a promover praticas suste-
ntaveis na industria da construcao. Compartilha conhecimen-
tos e melhores praticas com outras empresas e profissionais
do setor do segmento da construcao.

Comunica de forma clara e transparente suas praticas e resul-
tados relacionados ao ESC. Acdes e relatdrios de sustentabili-
dade sao divulgados, especialmente para comunicar os
esforcos e resultados relacionados ao ESG, utilizando canais
de comunicacao adequados

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

para publicizar informacdes relevantes como o website corpo-
rativo e as ferramentas de gestao a vista.

Compreende e adota politicas gue garantem implementacoes

bem-sucedidas com comprometimento em medio e longo L
prazos numa abordagem holistica, buscando orientacdes de
consultorias especializadas e padroes de certificacao reconhe-
cidos, para ajudar a direcionar suas iniciativas e garantir o cum-
primento das melhores praticas nessa area.

.

Entende que construir um mundo melhor requer um compro-
MIisso continuo e consistente com o ESG, estando a Empresa
e suas equipes dispostos a aprenderem, adaptarem e mel-
horarem constantemente suas praticas, a fim de promover o
crescimento sustentavel e contribuir para um futuro mais resil-
lente e ambientalmente consciente.

PROTECAO DE TRABALHADORES EM
OBRA DE FUNDACOES PROFUNDAS:

“ AFERICAO DA TEMPERATURA DE TRABAL-
M HADOR ANTES DE INICIAR AS ATIVIDADES:
i i .

EXERCICIOS SIMULADOS DE —
RESGATES DE PESSOAS:

L T .

FONTE: IMAGEM DE EXECUCAO DE FUNDACOES PROFUNDAS
EM SALVADOR-BA EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO.

FONTE: IMAGEM DA AFERICAO DO TRABALHO ANTES DO
INICIO DA JORNADA DE TRABALHO EQUIPE DE SEGURANCA
DO TRABALHO DA OBRA DE INJECAO DE AREIA

EM GRANDES PROFUNDIDADES

FONTE: IMAGEM DO EXERCICIO (SIMULADO) DE
RESGATE DE ACIDENTE NA OBRA EM MACEIO-AL
EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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PALAVRA DA DIRETORIA

Desde de sua fundacao, a TECNOSONDA tem buscado se aper-
feicoar e se reinventar num processo de melhoria continua.
Em 2002 implantou o Sistema de Gestao Integrado em confor-
midade com os requisitos da ISO 9001-Sistema de Gestao de
Qualidade, da ISO 14001- Sistema de Gestao Ambiental e
OHSAS 18001-Sistema de Saude e Seguranca Ocupacional.

Em 2004 se certificou de acordo com esses requisitos. Ano apos
ano vem melhorando e aperfeicoando continuamente. Novos
escopos tém sido agregados. Novos e continuos processos tém
sido melhorados. Novas equipes tém sido adicionadas.

Sem perder a origem, esséncia e seu jeito particular, enxuto,
eficaz e eficiente de desenvolver as operacoes com sustentabil-
Idade, vem se reinventando em busca da perpetuidade. A cada
ano Novos conceitos sao introduzidos, novas ferramentas e
eficientes métodos sao incorporados aos Processos.

O conceito “ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR” esta de
tal forma interiorizado e assimilado pelos colaboradores, lider-
ancas e gestores que € impossivel dissocia-lo das operacdes.

Os demais stakeholders, sobretudo os clientes e provedores
externos, agem em sintonia com esses principios éticos e com
proposito de atuar com inclusao social, sendo previamente
avaliados pela TECNSONDA guanto a esses quesitos.

Com essa ldgica, nao poderia ser diferente. Sem perder os
anteriores, Novos e destacados clientes sao agregados periodo
apos periodo fazendo com que o faturamento e as receitas
crescam.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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FONTE: IMAGEM DE EXECUGCAO DE OBRA DE FUNDAGCOES PROFUNDAS. EQUIPE DE ENGENHARIA.
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Em 2022, nossa Techosonda/Bahia faturou R$ 245.653.193,11
em suas obras de engenharia, construgcao, geotecnia e
fundacodes profundas, eletromecanica, montagem e ma-
nutencao industrial, com crescimento na ordem 127,9% em
relacao ano anterior, demonstrando empenho das equipes,
assertividades comerciais, operacionais, politicas sustentaveis
e 0s projetos desenvolvidos.

Em dezembro/ 2022 a TECNOSONDA/Bahia chegou a um
continente de 1.082 funcionarios em contrapartida aos 529 de
dezembro/2021 com crescimento na ordem de 104,5%.

O passado e o presente nos indicam que o futuro esta reserva-
do para Organizacdes como a TECNOSONDA que agem sob
a égide de principios éticos e sustentabilidade, além natural-
mente de se reinventarem e se manterem enxutas, dinami-
cas, eficientes e eficazes operacional, administrativa e geren-
cialmente.

Conduzir nossa Organizacao € trabalhoso, mas sem sombra
de duvidas auspicioso, que traz sensacdes inenarraveis em
obter os resultados com projetos sociais e qualidade de vida
tanto nossos funcionarios como para comunidades.

Em 2022 a implantacao do ESG, sob os pilares Ambiental,
Social e Governanca Corporativa, voltados aos publicos inter-
Nnos e externos, nossos stakeholders funcionarios, clientes,
fornecedores, prestadores de servicos, acionistas, comuni-
dades inclusive as tradicionais, representacoes sindicais, insti-
tuicoes bancarias e orgaos reguladores traz expectativas de
beneficios e crescimento sustentavel para a nossa TECNO-
SONDA, inclusive para esses agentes e partes integrantes do
NOsSsoO negocio.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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FONTE: IMAGEM DE EXECUCAO DE OBRA DE FUNDACOES PROFUNDAS. EQUIPE DE ENGENHARIA.
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Ao longo desse relatorio sao demonstrados, entre outros, acoes
e programas qgue visam o Desenvolvimento e Protagonismo de
Comunidades Tradicionais, a Solidez de Liderancas de Portas
Abertas, Conscientizacoes e Treinamentos dos Funcionarios e
Prestadores de Servicos, Desenvolvimento Profissional, Quali-

dade de Vida e Bem Estar, e Investimento Social Privado — ISP.

Transparéncia e informacoes claras sobre as praticas ambien-
tals, soclais e de governanca passou a ser uma tonica na TECNO-
SONDA com as reunides de ritos envolvendo diversos niveis
operacionais e gerenciais.

Estratégias de sustentabilidade com abordagens ambientais,
como eficiéncia energética, reducao de emissdes de carbono,
gestao de residuos e uso de recursos naturais com metas de
reducao de impacto ambiental e a implementacao de praticas
de economia circular passou a ser rotina.

Politicas e praticas gue promovam a diversidade, a igualdade
de oportunidades e um ambiente de trabalho seguro e inclusivo
com programas de treinamento e desenvolvimento funcionais,
INniciativas de responsabilidade social corporativa e o envolvi-
mento com a comunidade local estao sendo implementadas.

Governanca corporativa com implementacao de boas ferra-
mentas, praticas e engajamento de stakeholders envolvendo
consultas e parcerias com abordagens relevantes e colaborati-
vas fazem parte da TECNOSONDA.

Investimento social responsavel, com avaliacao dos impactos
ambientais, sociais e de governanca em projetos ou aquisicoes
estao sendo incorporados ao dia-a-dia. Temos envidado
esforcos e compromissos continuos com integracao em todas
as areas da TECNOSONDA.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

Ao reafirmar nosso Slogan “ética como forma de pensar e agir’,
desejamos boa leitura a todos.

MICHEL DELLIS. DIRETOR, CEO DA TECNOSONDA S.A

-
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PALAVRA DO CONSELHO DE ETICA E DIVERSIDADE

O Conselho de Etica, implantando em 26.04.2016 pelos acionis-
tas, diretoria estatutaria, funcionarios, supervisores e gestores,
com 5 (cinco) membros, representantes dos acionistas, ouvi-

doria, coordenacao de projetos e suprimentos, geréncias de con- o
tratos, e auditores internos em 2022 se ampliou para 7 (sete),
absorvendo a representacao da diversidade da raca negra e das
mulheres.

E um 6rgéo colegiado, tendo se reunido semestralmente, encar-
regado de promover e guarnecer as questdes éticas e suste-
ntaveis, iImportantes ao desenvolvimento da TECNOSONDA e ao
ESG com deliberacdes e recomendacoes nesses aspectos, na
agenda corporativa, ao refletir uma abordagem mais holistica
dos negocios, considerando nao apenas o aspecto ético, mas
igualmente os impactos ambientais e sociais.

O Conselho de Etica e Diversidade tem encorajado e zelado para
gue funcionarios e gestores adotem medidas que promovam a
sustentabilidade ambiental, como reducao de emissdes de
carbono, uso eficiente de recursos naturais e adocao de energias
renovaveis, apoiando acoes que busguem a responsabilidade
social corporativa, com programas de inclusao e diversidade,
Igualdade de oportunidades e respeito aos direitos humanos na
cadeia de valor.

Em relacdo a governanca corporativa, o Conselho de Etica e

Diversidade passou a destacar a importancia de uma estrutura il A D 7 HI RN N R .
de governanca soélida e transparente, com a participacao das e PRES’?EQ’JE&%%%%%%%%Ifarl\'ﬁ?rif EineroRi
partes interessadas, com a protecao dos interesses dos acionis-

tas, funcionarios e comunidades afetadas pelas atividades da

TECNOSONDA, promovendo a equidade, com programas de

INnclusao e respeito aos direitos humanos, como topicos relevant-

es na TECNOSONDA. L -
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A empresa desde 1968, vem se reinventando e mantendo o
crescimento sustentavel, sempre a frente de seu tempo com
novas € melhores techologias.

Eminentemente € uma Empresa vocacionada para engenha-
ria e construcao de obras, especializada em construir e geren-
ciar projetos com conhecimentos técnicos e expertises para
lidar com uma ampla gama de empreendimentos, desde
médias obras e grandes projetos escala, como plantas industri-
ais, comerciais, infraestrutura e instalacoes industriais.

Desenvolve simultaneamente uma variedade de servicos,
desde as fases de projetos, cronogramas de construcao, esti-
mativas de custos, avaliacao de riscos, estudos de viabilidade e
execucdes operacionais das obras.

B

TECNOSONDA, UMA EMPRESA A FRENTE DO SEU TEMPO

haria geotécnica, engenharia estrutural e outros campos rela-
cionados, envolvendo estudos de solo, analises de viabilidade
técnica, calculos estruturais e outras acoes técnicas.

Sob demanda de seus clientes, desenvolve e realiza atividades
de pesquisa e desenvolvimento, inovacao tecnoldgica e
protecao ambiental.

A Tecnosonda possui certificacao integrada, tri-norma, de
acordo com os requisitos da ISO 9001:2015- Sistema de Gestao
de Qualidade, ISO 14001:2015-Sistema de Gestao Ambiental e
ISO 45001:2018- Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocu-
pacional, cujos certificados estao validos até 06.03.2025.

i =

TECNOSONDA S/A.
I' @Jl TECNOSONDA S/A. I' @Jl TECNOSONDA S/A. I' @Jl /
Estas operacoes incluem a gestao da mao de obra, aquisicao A oo e ot o
de materiais, coordenacao de provedores externos, garantia de E e o oomen o
conformidade com as regulamentacdes e normas de segu S S psas S I S ———
ranca, acompanhamento dos progressos das obras e res- £ = =
e . v EXECUGAO DE OBRAS CIVIS DE EDIFICAGOES E RECUPERACAC DE v « EXECUGAO DE OBRAS CIVIS DE EDIFICACOES E RECUPERACAO DE v i i e el e
olucdes de problemas que possam surgir durante as oper- O R O N Bl
- acoes e construgoes. B o e oo s B o s i s
5 5 5
Ao executar as obras, realiza o gerenciamento de projetos com 3 f f b8
- supervisao e coordenacao geral a partir da concepcao pelos u‘:; oot u;.] oot o wom u;.] s
clientes demandantes até a conclusao, garantindo que ele seja - e s "
7 entregue dentro do prazo, dentro do orcamento e de acordo son e ettt suae oot o SRRy W femeenen :
com as especificacdes técnicas e requisitos contratuais. o= = (%)
e T = S
/ Fornece servicos de engenharia especializados, como engen- S S e e e e e e — et
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Devido as atividades sustentaveis, o processo continuado de
melhorias e inovacgao tecnoldgicas constantes, sempre esteve a
frente de seu tempo, executando obras inovadoras e com resul-
tados altamente satisfatorios, gue mantem os stakeholders mo-
tivados.

/ Em 2022, a Techosonda, filial Bahia, além das atividades de di- \
recao, gerenciais, coordenacoes, administrativas e logisticas de
apoio, em Salvador, executou e desenvolveu 27 obras distribuidas

da seguinte forma:

Obra AL 022- Movimentacao e Injecao de Areia, em Maceio-
AL, contratante Braskem S.A.

Obra AL 023- Obra Residencial Diana Simon Duarte, em
Maceid — AL, contratante Uchoa Construcoes Ltda.

Obra AM 024- Eletromecanica, em Urucu, Coari- AM, con-
tratante PETROBRAS S/A.

Obra BA1487- REFMAT, em Sao Francisco do Conde-BA, con-
tratante ACELEN S/A.

Obra BA 1512- Monotrilho, emn Salvador- BA, contratante
Metrogreen Skyrail Concessiondria da Bahia S/A.

Obra BA 1513- Monotrilho, em Salvador- BA, contratante Civil
Construtora Ltda.

Obra BA 1514- Fundacoes Projeto ALE Dow Quimica, em
Simoes Filho- BA, contratante Construtora Pereira Lima Ltda.

Obra BA 1516- Demolicao das Células e Casa dos Transforma-
dores, em Camacari-BA, contratante Braskem S.A.

Obra BA 1517- Construcao da Escola de Tempo Integral
Lobato, em Salvador -BA, contratante Consoércio Educacao
Urbana.

Obra BA 1518- Construcao do Novo Terminal Rodoviario, em
Salvador, contratante NTRS Novo Terminal Rodoviario de Salva-
dor SPE Ltda

Obra BA 1519 — Construcao da Escola de Tempo Integral, em
Sao Francisco do Conde-BA, contratante Axxo Construtora Ltda.

Obra BA 1520 — Construcdo do Empreendimento C. Arvores,
em Salvador -BA, contratante Urban Caminho das Arvores Em-
preendimentos Imobiliarios SPE Ltda.

Obra BA1521- Obra de Construcao do Empreendimento Alive
Vitdria, em Salvador- BA, contratante Vitoria Bahia Empreendi-

g

\ mento Imobiliario SPE Ltda. /
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Obra BA 1522 - Obra de Construcao do Residencial Terrago\
Cabula, em Salvador- BA, contratante RDP Empreendimento
Imobiliario SPE Ltda.

Obra BA 1523 - Escola Colmeia, em Salvador- BA, contratante
Patrimonial LMN Ltda.

Obra BA 1524 - REEMAT / SOP em S0 Francisco do
Conde-BA, contratante ACELEN S/A.

Obra BA 1526 - RV CONCEITO, em Salvador- BA, contratante
RIO VERMELHO INCORPORACAOQO SPE LTDA.

Obra BA 1528 — Mansao Vila Vitoria, em Salvador- BA, con-
tratante VILA VITORIA INCORPORADORA SPE LTDA.

Obra BA 1529 - CC Infra Passarela Aguas Claras, em Salvador-
BA, contratante Camargo Corréa Infra Ltda

Obra BA 1530 — Contencao da Cemedi, em Salvador-BA, con-
tratante Bascon Engenharia Ltda.

Obra BA 1531- Bridgestone, em Camacari-BA, contratante
Consplan Construcao Projeto e Planejamento Ltda
- Obra PA 070- Vale, emm Canaa dos Carajas-PA, contratante
Vale S/A

Obra RJ 9017.1- Braskem DCX, em Duque de Caxias-RJ, con-
tratante Braskem S/A

Obra RS 007- Eteno Verde, em Triunfo- RS, contratante
Braskem S.A

Obra SP 10.1- Etenoduto, em Maua-SP, contratante Braskem
SO

Obra SP T11- Demolicao dos Antigos Prédios da Braskem em
Santo André- SP, contratante Braskem S.A
Obra SP 11- Manutencao Indl, em Santo André- SP, con-

T
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Fornecer solucoes integradas de engen-
haria, construcao, montagem e ma-
nutencao industrial, com foco nos resul-
tados de qualidade, seguranca, meio am-
biente, rentabilidade, sustentabilidade e
diversidade, proporcionando beneficios
para seus clientes, colaboradores, acionis-
tas e demais partes interessadas.

= VISAO ==

Ser reconhecida como uma empresa de
engenharia nos servicos especializados de
edificacdes civis industriais, fundacao e
geotecnia, Infraestrutura, injecdoes em
grandes  profundidades, montagem
eletromecanica e manutencao industrial,
com foco em seguranca, meio ambiente,
alto padrao de qualidade, sustentabili-
dade e respeito a diversidade.

S \/ALORES

- Integridade e Credibilidade.

- Desenvolvimento e Alinhamento com a
Sustentabilidade.

- Seguranca, Saude e Qualidade de Vida.

- Compromisso com o Social, Ambiental,
com os Clientes e outras partes interessa-
das.

- Compromisso com a reducao de residu-
0S, Uso de insumos reciclados, com a
gestao agua, energia e com O impacto
social positivo.

- Promocao e inclusao da diversidade.

- Exceléncia operacional.

- Foco em Resultados.

- Protecao dos Dados Pessoais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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POLITICA DE GESTAO INTEGRADA E ESG

Os compromissos dessa e demais politicas, incluem a dele-
gacao de responsabilidades nos diferentes niveis, estratégias
organizacionais, procedimentos, treinamentos e acdes, so-
bretudo em relacao aos negdcios e a sustentabilidade.

A Politica de Gestao Integrada e ESG se encontra na revisao 04
e foi definida da forma que se encontra nos itens abaixo.

A Tecnosonda S/A, empresa de engenharia, com atuac¢do na-
cional, adota a seguinte Politica de Gestao Integrada e de ESG-
Environmental, Social and Governance:

Ser referéncia em servicos de engenharia industrial, in-
fraestrutura e em sustentabilidade.

Satisfazer os clientes com o atendimento dos requisitos
Mmutuamente pactuados.

Comprometer-se com a qualidade, investindo em tecno-

logia e padronizacdes de processos, conscientizando os co-
laboradores para atuar na prevencao de lesdes, doencas ocu-
pacionais, poluicao e protecao ao meio ambiente.

Comprometer-se com a promocao da educacao ambien-
tal, saude e seguranca, governanca corporativa e questoes so-
ciais do ESC.

Comprometer-se em reduzir os riscos e impactos adversos,
proporcionando condi¢cdes e ambientes seguros e saudaveis,
consultando e garantindo a participacao dos trabalhadores
para antever lesdes e problemas de saude.

Comprometer-se em proteger dados pessoais dos tra-
balhadores e partes interessadas.

Atender a legislacao aplicavel e demais requisitos de meio
ambiente, saude, seguranca ocupacional e das relacdes do tra-
balho.

Evoluir continuamente o Sistema de Gestao Integrada e de
ESC.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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CONSTRUINDO O FUTURO

A Tecnosonda constrdi obras sustentaveis para o presente e o
futuro, com uso eficiente de recursos naturais, reducao de
emissdes de carbono e do consumo de energia huma visao de
longo prazo.

Elabora metas estratégicas, incluindo analises de oportuni-
dades, identificacao de segmentos promissores, desenvolvi-
mento de parcerias e diversificacao de servicos oferecidos.

Investe na capacitacao e desenvolvimento de equipes como
meios fundamentais, procurando atualizar os profissionais em
novas tecnologias e tendéncias do segmento, proporcionando
conhecimentos técnicos solidos e incentivando a criatividade,
colaboracao e inovacao entre os funcionarios por meio dos ritos
corporativos entre os niveis hierarguicos.

Busca contar com uma equipe qualificada e experiente em en-
genharia, com conhecimentos e habilidades especificas para os
servicos demandados pelo mercado num processo continuo.

Ha equipes internas que atualizam as ultimas tecnologias e
praticas em engenharia e construcao. Quando apropriado, in-
veste em pesquisa e desenvolvimento para oferecer solucoes
Inovadoras aos clientes, com um portfélio solido de servicos
concluidos com sucesso.

A0 possuir as certificacoes e padroes de qualidade, protecao do
meio ambiente, saude e seguranca dos trabalhadores demons-
tra compromisso com a qualidade e a sustentabilidade.

Estabelece processos rigorosos de controle de qualidade em
todas as fases das obras desde a concepcao até a entrega final,
Incluindo inspecoes regulares, testes de materiais, monitora-
mento de desempenho estruturais e utilizacao de metodolo-
gias de gerenciamento de qualidade, que esta sendo Incorpo-
rado pela Governanca Corporativa, com ferramentas de ma-
nutencao de evidéncias e melhorias em processos internos.

Compartilha as historias de sucesso da Empresa com seus cli-
entes, procurando tornar-se referéncia e construir relacdes de
conflanca e credibilidade, para atender suas necessidades.

’ ‘W;_-—,___:‘-"‘
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Sempre que tecnicamente viavel e demandada, apresenta
solucoes de construcao modulares, permitindo a fabricacao de
componentes industriais e a montagem posterior no local,
com uma abordagem que reduz o tempo de construcao, au-
mentando a qualidade e minimizando o impacto ambiental.

O conceito de construcao sustentavel envolve a utilizacao de
praticas e materiais que sao ecologicamente responsaveis, en-
ergeticamente eficientes e socialmente conscientes. A Tecno-
sonda esta inserida e adota praticas para tornar esses con-
ceitos viaveis.

Nas construcoes, sempre que negociado com os clientes, pri-
oriza a eficiéncia energética e a reducao do consumo de recur-
sos naturais, envolvendo, dentre outros, implementacao de
sistemas de reciclagem de agua, solucdoes de energia ren-
ovavel integradas, técnicas de construcao sustentaveis e a
adocao de materiais de construcao eco-friendly.

Acredita gue o sucesso das obras sustentaveis depende do en-
volvimento da comunidade local e participacao em entidades
representativas do segmento como o SINDUSCON-BA (Sindi-
cato da Industria da Construcao da Bahia), FIEB (Federacao da
Industrias do Estado da Bahia) e ABRH Bahia (Associacao Bra-
sileira de Recursos Humanos Seccional Bahia), as quais é filia-
da. Adota praticas nesse sentido. Julga importante, sempre
que possivel e viavel, o envolvimento de moradores e outras
partes interessadas para garantir gue suas necessidades e

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

preocupacoes sejam consideradas e os beneficios compartil-
hados.

Com preocupacao crescente, garante a gestao adequada de
residuos, implantando reciclagem e descarte seguro, dentro
de um conjunto de premissas de execucao de obras para o
futuro, melhorando a eficiéncia, sustentabilidade e a segu-
ranca dos colaboradores e dos equipamentos construidos.

Construir o futuro com obras para o futuro € uma abordagem
crucial para promover o desenvolvimento sustentavel, minimi-
zar o impacto ambiental, criar ambientes saudaveis para as
geracoes futuras.

Essa abordagem nao so beneficia o meio ambiente, mas
também cria espacos mais saudaveis e eficientes, promoven-
do uma melhor qualidade de vida para as pessoas e seus clien-
tes contratantes.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR

‘o

o



) DESEMPENHOS

‘o

21 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR .



DESTAQUE NO ESG

£ o g 2

Revisao da Politica de Gestao Integrada com incorporacao Avaliacao de Desempenho com o Plano de Desenvolvi-
dos conceitos e pilares do ESG- Environmental, Social and Gov- mento Individual- PDI.
ernance. - Adocao do Programa de Desenvolvimento Profissional.
Revisao da Missao, Visao e Valores com incorporacao dos - Adocao do Programa de Qualidade de Vida e Bem Estar.
conceitos de ESG - Adocao do Programa que Visa o Desenvolvimento e Pro-
Revisdo do Codigo de Etica. tagonismo das Comunidades Tradicionais.
Revisao da Politica de Integridade e Anticorrupcao tornan- - Desenvolvimento da Pesquisa de Clima.
do-a ampla e com conceitos do ESC. - Adocao do Programa de Investimento Social Privado- ISP.
Ampliacdo do Comité de Etica e Diversidade, dando assen- - Adocao de politica e atividades voltadas para os fornece-
to em condicoes de igualdade da representacao racial e das dores e prestadores.
mulheres. - Mapeamento e inventario de Gases de Efeito Estufa (IGEE).
Elaboracao do Manual do ESG. - Implementacao de reunides periddicas de Ritos para apre-
Revisao de inumeros procedimentos com a incorporacao sentacoes de metas e indicadores.
de conceitos e pilares ambiental, social e de governanca. - Implantacao de novas ferramentas de gestao, dentre
Revisao e implantacao da ACV - Analise de Ciclo de Vida. outras: Next Cloud Talk, Pipefy, Monday, Scopi, MV Hollanda,
- Revisao dos PGRS's-Planos de Gerenciamentos de Residu- - Ambiente de Aprendizagem da Tecnosonda. /
OS.

Substituicao das |ampadas fluorescentes por LED's -
Diodos Emissores de Luz. L .
Desmobilizacao de equipamentos com maiores consumaos
energéticos. .

Adocao de pocos de recirculacao de agua para execucao
de obras de fundacdes profundas.

Desenvolvimento de campanhas sustentavelis, dentre
outras: setembro AMARELO, novembro AZUL, Consumo de
Agua, e Dia Mundial do Meio Ambiente.

Revisao dos PAE's -Planos de Atendimento Emergenciais e
dos PEl's- Planos de Emergéncias Individuais.

Revisao e readequacao das ferramentas de gestao a vista.

Revisao dos Programas de Treinamentos e Conscien-
tizacoes.
< Adocao de Programa da Diversidade e Inclusao. /

‘o
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DESTAQUE NO FATURAMENTO/RECEITAS

. 2

/- Em 2022, nossa TECNOSONDA/Bahia faturou R$\ T
245.653.193,11 em suas obras de engenharia, construcao, geo-
tecnia e fundacodes profundas, eletromecanica, montagem e
mManutencao industrial, com crescimento na ordem 127,9% em
relacao ano anterior, demonstrando empenho das equipes,
pujanca e assertividades comerciais, nas operacoes, politicas
sustentaveis e projetos desenvolvidos.

OBS

Os dados financeiros, embora a comunicacao pode ser dif-
erente das usuais para o mercado financeiro, seguem oS
critérios da GRI.

Esses dados estao discriminados na Demonstracao Finan-
\ceira e Balanco Patrimonial. "

DESTAQUE OPERACIONAL

/- Tanques de recirculacao de agua nas execucdes de es-
tacas profundas do tipo raiz.
Desmobilizacao de equipamentos com maiores con-
SUMos energéticos.
Aquisicao de novas maqguinas e equipamentos com
menores consumos energeéticos e maiores produtividades.
Melhores organizacdes das obras com processos mais

\enxutos e limpos.

4

]
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DESEMPENHO ECONOMICO

/O Valor Econémico Direto Gerado e DiStribuido (EVG&D) em \
regime de competéncia, incluindo os componentes basicos

das operacdes globais em 2022 da TECNOSONDA filial Bahia
Sao0:

VALOR TOTAL GERADO:
R$ 296 milhodes

DISTRIBUI(;AO DO VALOR GERADO:

R$ 151 milhdes para despesas operacionais (empregados
'R$ 8 milhdes para aquisicdo de maquinas e equipamentos

R$ 99 milhdes de insumos adquiridos

R$ 38 milhdes de remuneracdo de capitais

< 4

PRESENCA NO MERCADO

/100% da Diretoria provém de comunidade local a qual é_\ 1'
constituida por 2 diretores contratados, podendo ser desti- e

tuidos pela assembleia dos acionistas. | | |

Os Diretores localizados geograficamente na cidade de Sal-
vador, Estado da Bahia, possuem responsabilidades e auto-
ridades para tomada de decisdes e acdes conforme previs-
to no estatuto social, sobretudo em relagao a condugao dos
rumos da Empresa.

Em relacdo as unidades gerenciais, logisticas e operaciona- | | _ i K e

Is em 2022 estao circunscritos na Sede da Empresa em Sal-
vador- BA e nas demais localidades descritas na introducgao
\desse relatorio. ' j

(]
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INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA E APOIO A SERVICOS

Em 2022 nao houve investimento em infraestrutura e de forma
relevante, foram investidos cerca de R$120.000,00 em apoio a
comunidade local de Canaa dos Carajas-PA.

Em relacdo aos impactos atuais e/ou esperados nas comuni-
dades e economias locais, relevantes, pelos numeros e dados
estatisticos, acredita-se gue em 2022 houve a geracao de cerca
de:

[ - 5lo empregos diretos nivel 1 (operacionais); e j

259 empregos diretos nivel 2 (médias liderancas).

No que tange a possiveis impactos adversos, em nenhuma das
atividades e operacoes desenvolvidas pela TECNOSONDA
houve registro desta natureza.

reram de duas formas, comerciais e gratuitos:

As comerciais se referem as compras realizadas nessas co-
munidades locais na ordem de R$ 151.515.000,00.

As gratuitas sao 0s cursos e acodes sociais desenvolvidos
nessas comunidades locais na ordem de R$ R$120.000,00.

<

fAs modalidades nas relacdes com as comunidades locais ocor- D

-

4

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

~

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS SIGNIFICATIVOS

. o

Julgamos que em 2022 foram promissores 0s impactos
econdmicos indiretos, dentro outros, com destaque para as se-
guintes acoes:.

n

/- Desenvolvimento de programas e acoes de investimento
social;
Desenvolvimento e contratacao de mao de obra local;

Aquisicao de insumos, produtos e servicos em provedores
locais;
Melhoria nas oportunidades de trabalho;
Melhoria nos niveis de qualificacao da mao de obra;
Melhoria na geracao de conhecimentos;
Fortalecimento das comunidades locais;
Geracao de massa salarial; e
Elevacao da auto estima das comunidades locais.

Em relacao aos impactos indiretos negativos nao houve regis-
tro desta natureza em 2022.
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PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

-

100% das compras de insumos e produtos da TECNOSONDA
sao realizadas em territdrio nacional, sendo que 83% delas,
conforme o valor econémico direto gerado e distribuido, foram
em fornecedores locais, distribuidas nas 11 cidades e/ou polos
regionais em que foram realizadas obras em 2022.

Os gastos e/ou despesas em unidades operacionais foram real-
izados em 27 obras executadas em 2022.

ENTIDADES INCLUIDAS

A TECNOSONDA filial Bahia é parte integrante da Empresa
cuja matriz possui Sede na cidade do Rio de Janeiro, capital
fechado, com gestoes e acoes autdbnomos e independentes. Os

acionistas sao o espolio de Déa Mathiezen e a TMD Partici-
pacoes.

O Balanco Patrimonial e Demonstracdes Financeiras sao
unicos, seguindo as Normas Brasileiras de Contabilidade

(NBC), sendo-o0s apresentados a SRF, Bancos e Instituicoes Fi-
nanceiras.
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RECONHECIMENTOS

PREMIOS E CERTIFICADO RECEBIDOS:

& . - - Prémio de Empresa de Alta Performance em SSMA, concedido
Dado atuacao de governanca e sustentavel, equilibrada, re- pela Braskem, Regional de S&o Paulo.

sponsavel e proeminente, a Techosonda tem se tornado cada
vez mais relevante para os seus stakeholders, em especial os cli-
entes.

- Prémio de Exceléncia, concedido pela Braskem, case de Maceio-AL

Receber prémios de reconhecimento por atuacao significa que
a Empresa foi capaz de implementar acoes e medidas que con-
tribuem para a sustentabilidade, com reconhecimentos exter-
Nnos dos compromissos e resultados demonstrados.

Os reconhecimentos fortalecem a nossa reputacao, transmite
uma imagem positiva, gerando confianca e fidelidade dos
Nossos clientes, fornecedores e parceiros, que valorizam ainda
Mais Nossa preocupacao com o meio ambiente e acoes suste-
ntaveis, abrindo portas para novas oportunidades de negocios,
parcerias estratégicas e investimentos. A sustentabilidade tor-
Nnou-se um critério importante para tomada de decisbes.

Ao receber os prémios, nos sentimos orgulhos e motivados para
manter e aperfeicoar as acdes que foram premiadas, buscando
sempre novas maneiras de reduzir o impacto ambiental e con-
tribuir para a sustentabilidade global, com a criacao de um ciclo
virtuoso, em que os reconhecimentos impulsionam a inovacao
e a melhoria continua.

N SSMA
", Case Maceid

, ] FONTE: IMAGEM DO PREMIO DE RECONHECIMENTO PELO
PELA BRASKEM, CASE MACEIO. COORDENACAO DO SGI DESEMPENHO EM SSMA, CONCEDIDO PELA BRASKEM,
REGIONAL SP. COORDENACAO DO SGlI
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COMPROMISSO AMBIENTAL

i
3

Compromisso ambiental se refere a responsabilidade indi-
vidual e coletiva de proteger e preservar o meio ambiente.

Significa adotar medidas e acdes que reduzam o impacto
negativo das atividades humanas e econdmicas No ecoss-
Istema com a promocao de sustentabilidades, existindo
varias maneiras pelas quais as pessoas € as organizacoes
podem demonstrar compromisso ambiental, a exemplo de:

Conservacao de recursos naturais, com utilizacao re-
sponsavel de recursos como agua, energia € matéria-prima,
visando reduzir o consumo e o desperdicio.

Uso de energia limpa, optando por fontes de energia ren-
ovavel, como energia solar em vez de combustiveis fosseis,
contribuindo para a reducao das emissoes de gases de efeito
estufa e para a mitigacao das mudancas climaticas.

Reciclagem e gerenciamento de residuos, separando e
reciclando materiais, com praticas adequadas de descarte de
residuos, ajudando a minimizar os impactos ambientais e a
preservacao de recursos naturais.

Educacao ambiental, promovendo a conscientizacao e o
conhecimento sobre questdoes ambientais como fundamen-
tais para criar uma cultura de respeito e cuidado com o meio
ambiente, podendo ser realizado por meio de campanhas
educativas e disseminacao de informacdes sobre praticas
sustentaveis.

! i B i 1 - ." .‘-
FONTE: IMAGEM NA OBRA AL 022. EQUIPE
DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Apoio a organizacoes e politicas ambientals, participando e
apoiando instituicdes, entidades ou grupos que trabalham em
prol da protecao ambiental, com a defesa de politicas e regula-
mentacoes que promovam a sustentabilidade, ou constituin-
do compromissos de protecao ambiental.

A Tecnosonda tem se inserido e realizado essas acoes, res-
saltando que o compromisso ambiental nao deve ser limitar
apenas as empresas e suas cadeias de valores, mas também
aos individuos, governos e organizacoes de todos os setores,
gque devem desempenhar papeis cruciais com praticas suste-
ntaveis e reducao do impacto ambiental de suas atividades.

Ao adotar medidas responsaveis e sustentaveis, todos devem
contribuir para a construcao de um futuro sustentavel, preser-
vando o meio ambiente para as geracdes futuras.

A Tecnosonda tem assumido compromissos formais e adota-
do praticas concretas em todos 0s setores, obras e cadeia de
valor para proteger e preservar o meio ambiente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

EXECUQAO DE OBRA COM PROTECAO AMBIENTAL EM URUCU-AM:
T —

= ? L i
FONTE: IMAGENS DA OBRA EM URUCU- AM. EQUIPE DE ENGENHEIRA
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EMISSOES ATMOSFERICA: GASES DE EFEITO ESTUFA

As emissdes atmosferlcas referem se a Ilberagao de substan—-""-
cias na atmosfera, que podem ocorrer naturalmente oucomo |
resultado de atividades humanas e economlcas Entre essas e |
emissoes, os gases de efeito estufa (GEEs) sdo pa rtlcula rmente
relevantes, ao contribuir para o aqueumento gIobaI € as mu-"f --
dancgas climaticas. | | - |

Os gases de efeito estufa sdo C’Ompdstos quimicos que Sbeor.

vem e emitem radiag¢éo infravermelha, retendo o calor na at-
mosfera terrestre. Os principais GEEs incluem diéxido de car-
bono (CO2), metano (CH4), 6xido nitroso (N20) e ﬂuorocarbo-
nos (CECs) | . -

As atividades econdmicas e humanas desempenham um-:-
papel S|gn|f|cat|vo no aumento das emissodes de GEES

Para mitigar os |mpactos das mudanc;as chma‘ucas reduzir as
emissOes de gases de efeito estufa e uma prlorldade global = da
Tecnosonda. |

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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A Tecnosonda, por intermédio da ZARDO CONSULTORES,
aline@zardocobsultores.com.br, inventariou os Gases de
Efeito Estufa (IGEE) em 2022, em suas todas as suas atividades
e processos, quantificando e registrando as emissdes com de-
terminacao das fontes em 360° na Empresa, utilizando a met-
odologia principal do Programa Brasileiro GHG Protocol, de
acordo coma ABNT NBR ISO 14064 e ferramentas de calculo,
através de Planilhas definidas a partir por esse programa, for-
necendo informacodes e dados sobre a contribuicao de difer-
entes gases para o efeito estufa com auxilio no monitoramen-
to e avaliacao das emissoes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA(IGEE)

O objetivo principal do IGEE é o de identificar, medir e relatar
as emissoes de gases que contribuem para o aguecimento
global e as mudancas climaticas na Empresa.

O IGEE permite monitores as tendéncias de emissdes ao
longo do tempo, identificar as principais fontes de emissoes e
Implementem estratégias para reduzir as emissdes, sendo
uma ferramenta fundamental para medir, registrar e geren-
ciar, visando combater as mudancas climaticas e promover a
sustentabilidade ambiental.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




EMISSOES DIRETAS NA TECNOSONDA: _ | CO2 POR ESCOPO, TECNOSONDA/ 2022:
s . . Escopo 1 por combustdo mével, combustio estacionaria e - -+ Escopo 1 = 2.865,74t de CO2e, correspondendo a 95,27%
N ~emissdes fugitivas. | | das emissdes. _
| | _ | | ' - Escopo 2 = 1,05 t de CO2e, correspondendo a 4,70% das
- . | ' | ' emissoes.
EMISSOES INDIRETAS NA TECNOSONDA: .« Escopo 3 = 141,31 t de COZe correspondendo a 0,03% das
Escopo 2 por aquisi¢cdo de energla eletrlca no S|stema inter- emissoes.

i / ligado nacional (SIN).

Escopo 3 por tratamento de residuos e viagens a negocios.

B Escopo'1
W Escopo 2

M Escopo 3

95,27%

GEE, TECNOSONDA /2022:

|CO2 ([')ic':.uxido .de carbono, conhecido como Gas Carbdnico) 98,161% DISTR'BU'QAO DOS GASES DE EFElTO ESTUFA POR
N20 (Gxido Nitroso) 0.92% ESCOPO, TECNOSONDA/ 2022:
CH4 (Metano ou hidreto de merla) 0,48% : Escopo 1- CO2e: . _
- HFCs (Hidrofluorcarbonos) 0,42% Combustao estacionaria = 1.483,23 t /—
FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES _ . Combustao movel=1.257,21t ' _
GASES NAO EMITIDOS OU COM VALORES INEXPRESSIVOS, - Emissoes fugitivas= 25,29 t . | k
TECNOSONDA/ 2022: | |

Perfluorcarbonos (PFCs); Hexafluoreto de Enxofre (SF6) e
Trifluoreto de Nltrogenlo (NF3).

43,87%

"~ FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES

34 _ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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- “PRINCIPAIS FONTE DE GEE POR COMBUSTAO ESTA-
~ CIONARIA, TECNOSONDA/ 2022:
~ Distribuicdo das principais emissbdes por combustao esta-

cionaria do total de 1. 483,23t ocorreu da seguinte forma |

| Geradores correspondendo a 65,64%

| Maqumas perfuratrizes correspondendo ddadan

. Bombas correspondendo a 3,73%

‘Maquinas de solda correspondendo a 3,54%

FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES

PRINCIPAIS FONTE DE GEE, POR COMBUSTAO MOVEL,
TECNOSONDA/ 2022: | |
Distribuicao das principais emissoes por combustao movel do
total de 1.257,21 t ocorreu da seguinte forma:
- Veiculos leves correspondendo a 27,15%
Pas carregadeiras correspondendo a 25 10%
- Veiculos pesados correspondendo a 23,02%
- Retroescavadeiras correspondendo a 12,70%
Escavadeira correspondendo a 11,01%

i RELATQRIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

~ dendo a 50,35%

FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES

EMISSOES FUGITIVAS DE GEE, TECNOSONDA/ 2022:
A distribuicao das emissoes fug|t|vas do total de 25,29 t ocor-
reu da seguinte forma:

Lubrificacao de maqumas = equamentos correspon- -

Aparelho de ar condicionados, correspondendo a 49,93%
Extintores de incéndio, correspondendo a 0,21%

m Ar Condicionado  m Extintor de Incéndio

W Lubrificagcao de Equipamentos

FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES
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ESCOPO 2 - CO2E, TECNOSONDA 2022:

100% das emissoOes de gases de efeito estufa no escopo 2
do total de 1,05t ocorreu por energia do Sistema Interligado
Nacional (SIN).

M Energia do SIN
FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES

ESCOPO 3 - CO2E TECNOSONDA /2022:
Nesse escopo houve as emissoes de 141,31 t de CO2e, distribui-
dos da seguinte forma:
Viagens aéreas = 133,82t, correspondendo a 94,70%
Tratamento de residuos= 7,49t, correspondendo a 5,30%

94,70%

FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES

_ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

TRATAMENTO DE RESIDUOS, TECNOSONDA/ 2022:
Em relagcao ao tratamento de residuos, a distribuicao no ger-
enciamento em todas as obras e Sede ocorreu da seguinte
forma:

Aterros = 99,67%

Coprocessamento = 0,33%

MW Aterro I Coprocessamento

FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES
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PELA SEDE E OBRAS, TECNOSONDA/2022: TECNOSONDA/2022:

Ranking Unidade /obra TOTAL (t CO2e) TOTAL (%) Ranking |Categoria Emissao de | Emissdo de | Emissédo de | Emisséo de
1 Obra AL 022 1283,43 42,67% 1 Combustao Estacionaria 1 2;2;3(“ 53%2;:(%) (1:242':2)!309 = ?Igiigl‘;:g =
2 Obra BA 1487 316,96 10,54% 2. Combustdo Mével 1.257:21 41:79% 172:59 51 :1 1%

3 Sede 266,93 8,87% 3 Viagens a Negocios 133,82 4,45%

4. Obra AM 024 241,42 8,03% 4 Emissoes Fugitivas 2529 0,84% - -

9. Obra RS 007 147,56 4,91% 5. Tratamento de Residuos 7,49 0,25% 0,88 0,26%

6 Obra BA 1518 107,94 3,59% 6. Energia Elétrica 1,05 0,03%

{ Obra SP 11 M 90,75 3,02% FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES
8 Obra BA 1520 71,49 2,38%

9. Obra BA 1514 62,13 2,07%

10. Obra BA 1516 52,22 1,74%

11. Obra PA 070 40,66 1,35% RESUMO DO IGEE, TECNOSONDA/2022:

12. Obra BA 1521 39,49 1,31% / \
13. Obra BA 1517 36,26 1,.21% EMISSAO QUANTIDADE OBSERVAGAO

14. Obra BA 1519 36,26 1,21% Emissdo CO2e 3.008,09 t

19. Obra RJ 9017.1 29’90 0,99% Emissao CO2biog 337,70t Emissbes neutras: nao precisam
16. Obra SP 10.1 28,46 0,95% / \ ser compensadas

17 Obra BA 1529 27.90 0.93% gedugéo CO}e 0,29t Geracao de energia fotovoltaica
18. Obra BA 1522 24,05 0,80% empensagoes Goe '

19. Obra BA 1528 24’[]5 Digﬂ% Balanco geral + 3.008,09 t CO2 Carbono positivo: emite mais do
50. Obra BA 1523 17 :96 0:40% Emissao — Compensacéao Carbono positivo que compensa.

21. Obra BA 1526 11,96 0,40% FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES
22. Obra BA 1530 11,96 0,40%

23. Obra BA 1531 11,96 0,40%

24. Obra BA 1513 11,60 0,39%

29. Obra BA 1512 10,30 0,34%

20. ObraSP 11D 5,07 0,17%

27. Obra BA 1524 3,62 0,12%

28. Obra AL 023 1,80 0,06%

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES

\

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




GESTAO DE ENERGIA
E COMBUSTIVEIS

A gestao de energia sustentavel se refere a adocao de praticas e
estratégias para otimizar o uso e a producao de energia de forma
sustentavel, com o objetivo é reduzir o consumo de energia, min-
Imizando 0s impactos ambientais e com promover a utilizacao
de fontes de energia renovaveis.

A gestao de energia sustentavel € uma abordagem que conside-
ra 0s aspectos relacionados aoc consumo, producao e impacto
ambiental da energia, visando promover a transicao para um
sistema energético mais limpo, eficiente e sustentavel, contribu-
indo, desta forma, para a reducao das emissdes de gases de
efeito estufa e para a mitigacao das mudancas climaticas.

A Tecnosonda adota uma gestao de energia sustentavel com
adocao dessas praticas e estratégias para otimizar o Uso e a pro-
ducao de energia de forma sustentavel, com o objetivo é reduz-
Ir 0 consumo de energia, minimizando os impactos ambientais e
com promover a utilizacao de fontes de energia renovaveis.

ACOES DESENVOLVIDAS PELA TECNOSONDA:

Substituicao das lampadas fluorescentes por LED- Diodo
Emissor de Luz na Sede e obras cuja responsabilidade seja de
Nnossa Empresa.

Campanhas, conscientizacao e treinamentos dos funcionari-
0s € prestadores de servicos em 360° na Empresa como um todo.

Acionamento dos provedores externos sobre a importancia
da conservacao de energia e do uso de fontes renovaveis.

Geracao de energia por placas solares na Sede da Empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




. GER@QAO DE ENERGIA POR PLACAS SOLARES E COMPEN- \
SACOES:
Na sede da Tecnosonda foram instalados 2 (dois) medidores que

geraram e compensaram em 2022 a energia elétrica, conforme
abaixo estabelecido:

ENERGIA ELETRICA CONSUMIDA E
PRODUZIDA/ 2022

Consumida em atividades gerenciais/administrativas

Faturada pela Cia de Eletricidade

Crédito

FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES

A energia elétrica utilizada para execucao das obras, via de regra,
sao fornecidas pelos clientes demandantes, cujos controles e ger-
enciamentos sao dos mesmos.

Eventualmente, quando alguns clientes nao fornecem a energia
elétrica, essas sao obtidas por meio de geradores movidos a com-
bustao interna inventariados nos gases de efeito estufa.

, Y4 ~ GASES E COM BUSTIVEIS: o

— Os combustiveis e gases utilizados para execucao das obras, de

\ acordo com o inventario de gases de efeito estufa, foram totaliza-

> dos conforme a tabela a seguir:
- COMBUSTIVEL/GAS CONSUMO
GLP 2,5
. / Acetileno 2.599
Gasolina 192.934
Oleo Diesel 1.051.177
/ FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES
39 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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Proposta para reducao em 2023 das emissdes de GEE, conforme
a estimativa de reducao de emissoes.

Instalacao de painéis solares na organizacao para geracao
propria de energia ou Aquisicao de energia limpa do Mercado
Livre de Energia, com emissao de Certificado aplicavel ao GHG
Protocol, reduzindo até 0,03% das emissoes totais;

Utilizacao de geradores de energia movidos a energia solar
ou edlica, reduzindo as emissoes de GEE totais da empresa em
cerca de 3,14% por equipamento trocado;

Priorizacao de utilizacao de gasolina em substituicao ao Oleo
diesel nos equipamentos/veiculos da empresa com rendimentos
similares com ambos os combustiveis, reduzindo aproximada-
mente 30% das emissdes por Litro consumido, podendo atingir
uma reducao de até cerca de 25% nas emissdes totais da empre-
sa;

Destinacao de residuos de papel e plastico para reciclagem
ao invés de aterro e/ou coprocessamento, reduzindo em cerca de
42 51% as emissdes de GEE desta categoria, representando
aproximadamente 0,10% da emissao total;

Priorizacao da utilizacao de maquinas de solda operadas
com argonio, oxigénio ou misturas de gases com baixos teores
de CO2, podendo reduzir em até 1,82% as emissodes totais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

REDUCAO E COMPENSACAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Ja para a compensacao, uma possivel forma de compensar € a
remocdo de emissdes com a execucdo do reflorestamento/flor-
estamento em areas nao vegetadas:

Através de fornecedores com replantio e plantio e monitora-
mento de mudas.

Para o futuro, nos médio e longo prazos, a aquisicao de areas
florestais para fins de preservacao, podendo haver atividades de
Manejo sustentavel, como o aproveitamento de frutos.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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GESTAO DA AGUA

A gestao de agua sustentavel € uma abordagem que visa a
conservacao, protecao e uso eficiente dos recursos hidricos, le-
vando em consideracao as necessidades atuais e futuras da so-
ciedade, bem como a preservacao do meio ambiente, tratando
de um conjunto de praticas e politicas que buscam garantir o
acesso equitativo a agua potavel, promover a seguranca hidri-
ca, minimizar os impactos negativos da utilizacao da agua e
preservar 0s ecossistemas aguaticos.

Nossa Empresa adota um conjunto de diretrizes e medidas
sustentaveis para gestao de agua como por exemplo:

- Conservacao e uso eficiente da agua que é um recurso é
fundamental para reduzir o desperdicio e garantir a dis-
ponibilidade de agua no longo prazo, com praticas que mini-
mizem o consumo e reutilizacao no processo produtivo de
execucao de fundacgdes profundas do tipo com poco de re-
circulacao.

- Planejamento integrado, envolvendo as partes interessa-
das, sobretudo os prestadores de servicos.

- Treinamentos, educacao e conscientizacao sobre a im-
portancia da agua e a adoc¢ao de praticas sustentaveis, com
programas educativos, campanhas de sensibilizacao envol-
vendo os stakeholders.

ORIGEM DA AGUA UTILIZADA EM NOSSA EMPRESA:
Para execucao das obras, via de regra, a agua € fornecida pelos

clientes, porém as acoes elencadas para gestao eficiente da
agua sao desenvolvidas pela TECNOSONDA.

Na Sede da Empresa a agua para servicos gerais provem de
poco artesiano subterraneo com dispensa de outorga valida
até 2035. De acordo com o instrumento legal do Estado da
Bahia, Resolucdo CONERH n° 96/2014, a Tecnosonda poderia
captar até 43,2 m3/ dia. No entanto, dado ao seu planejamento,
economia e uso eficiente sé utiliza cerca de Tm3/dia, ou seja,
apenas de 2,32% do que seria permitido.

Agua para consumo com cafés, chas e para serem bebidas “in
natura” na Sede e Obras provem de fornecedores de agua min-
eral devidamente licenciados com os laudos, por lotes, bacteri-
olégicos, com consumos infimos. Na Sede, por exemplo, con-
some menos 0,04 m3/dia.

COMO E UTILIZADA A AGUA EM NOSSA EMPRESA:
/ Insumo para producao de argamassas e concreto \
Perfuracao de fustes para fundacdes profundas do tipo
estaca raiz
Limpeza de maqguinas e equipamentos
Consumo humano

v
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GESTAO DE RESIDUOS

A gestao de residuos sustentavel € um conjunto de praticas e
estratégias utilizadas para minimizar o impacto ambiental
gerado pelos residuos produzidos pela sociedade, com aborda-
gens que visam reduzir a quantidade dos residuos gerados,
promovendo a reutilizacao e reciclagem em coprocessamen-
tos, além de garantir a destinagao adequada dos residuos
restantes.

A seguir estao listadas algumas praticas sustentaveis que a Tec-
nosonda executa na gestao de seus residuos:

Reducao na fonte, que € a primeira etapa na geracao de
residuos, com uso consciente de recursos naturais, minimizan-
do os desperdicios e adocao de praticas de producao e obras
mais limpas.

Reutilizacao, antes de descartar o produto € avaliado se
pode ser reutilizado de alguma forma, incluindo reparos, refor-
mas ou doacodes para instituicdes de caridade, ajudando a pro-
longar a vida util dos produtos e reduzindo a demanda por
NOVOS recursos.

Reciclagem, que é um dos pilares da gestao de residuos
sustentavel, envolvendo o processo de transformacao de
residuos em novos materiais ou produtos. A separacao adequa-
da dos residuos em categorias como papel, plastico, vidro e
metal € fundamental para facilitar o processo nas cooperativos
e/ou recicladores, Nnossos parceiros.

Tratamento adequado dos residuos perigosos, gue sao trat-
ados adequadamente para evitar danos ao meio ambiente e a
saude humana, sendo-o0os manuseados, armazenados e descar-

-

cla da gestao de residuos sustentavel como elemento funda-
mental. Programas e campanhas de sensibilizacao empreendi-
dos tém informando sobre as praticas corretas de gestao de
residuos e incentivado mudancas de comportamento.

Com a gestao de residuos sustentavel e uma abordagem inte-
grada a nossa Empresa tem contribuido para a preservacao do
meio ambiente, conservando recursos naturais e promovendo
o desenvolvimento sustentavel.

De acordo com o Inventario de Gases de Efeito Estufa/2022, de-
duzidos os residuos que fazem parte dos processos dos clientes,
Cujos controles e gerenciamentos sao dos mesmaos, as origens,
coprocessamentos e os destinos sao 0s seguintes:

TRATAMENTO DE RESIDUOS

DESTINO Resbvo | ame
Aterro Residuos alimentares t

t

Residuos solidos Urbanos 1.686
Coprocessamento RSU I
Construgao civil 13.358

FONTE: IGEE. ZARDO CONSULTORES

tados de acordo com regulamentacdes especificas.
Educacao e conscientizacao dos colaboradores, prestado-
res de servicos, fornecedores e comunidades sobre a importan-

‘o
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COLETA SELETIVA NAS OBRAS:

b1
FONTE: MONTAGEM DA ARVORE DE NATAL COM COPbS RECICLAVEIS, )
OBRA EM MACEIO-AL. EQUIPES DE SEGURANCA DO TRABALHO. )

FONTE: IMAGENS DE COLETAS SELETIVAS NAS OBRAS EM D.CAXIAS-RJ, MACEIO-AL,
S.F.CONDE-BA E TRIUNFO-RS. EQUIPES DE SEGURANCA DO TRABALHO.
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PGRS - PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Na Sede da Empresa e em 100% das obras ha um PGRS abor-
dando sobre os principios de reducao, reutilizacao e recuper-
acao, procurando sobretudo minimizar a geracao de residuos
solidos, com abordagens sobre:

£ Embalagens 2
- ACV (Analise do Ciclo de Vida)

- Geracao, acondicionamento e destinacao

- Inventarios dos residuos

- Economia circular e logistica reversa

- Prevencao de acidentes ambientais

- Analise de impactos

- Treinamento e conscientizacdes

- Educacao geral
- Cestao ambiental v

Nos PGRS's capitulos especiais sao dedicados as classifi-
cacoes, logisticas de acondicionamentos, manuseios, trans-
porte e destinacoes finais, buscando inicialmente a utilizacao
da logistica reversa, reutilizacao e o coprocessamento.

Os residuos da Empresa sao quantificados, inventariados,
transportados e destinados adequadamente, com os stake-
holders envolvidos treinados e conscientizados.

(]
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ISE DO ClI

A nossa Empresa realiza Analise do Ciclo de Vida de acordo
com 0s conceitos e deﬂnlgoes da ABNT NBR ISO 14044:2014,
'abrangendo os processos e atividades desenvolvidas pela
Sede _e__Qbras,'_entre outras questoes, abordando sobre:

Nas Anallses de Clclo de Vlda determlnam as matérias primas,
s insumos, os transportes e ‘maquinas e equipamentos, apli-
cados aos respectivos escopos e processos construtivos, bem
“como as saidas resultantes com atendimento aos requisitos
contratados pelos clientes, acdes sustentaveis e a protegao
ambiental. ' '

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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EFLUENTES

Os efluentes sao os residuos liquidos resultantes de proces-
sos industrials, domeésticos ou comerciais.

Na TECNOSONDA os descartes de efluentes sao adequa-
dos, seguindo as regulamentacdes ambientais, com a
preservacao dos recursos hidricos e protecao ao meio am-
biente com um Plano de Gerenciamento de Efluentes e
Erosao definido e implantado na Sede e Obras.

Durante as execucoes das obras os controles e gerencia-
mentos sao dos clientes, visto que fazem parte de seus pro-
cessos. Na Sede da Empresa, em Salvador- BA, os efluentes
domeésticos, em 2022, totalizaram 264.000 litros destinados
para a concessionaria de servicos de agua e esgoto.

‘o
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FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS
AMBIENTAL E SOCIALMENTE RESPONSAVEIS

Em nossa Empresa insumos e produtos criticos sao geren-
ciados e controlados em todas as fases da cadeia produtiva.

Produtos de Produtos

Produtos e derivados de

hidrocarbonetos:

insumos naturais:

origem florestal:

Solventes, tintas,
Madeira vernizes, aditivos, — Combustiveis
etc

Agregados (Brita, Areia,
Arenoso)

L.

Chapas oleos lubrificantes,
etc

compensadas

\ \

" . . '
Oleo diesel, gasolina,

—4

A Tecnosonda mantém fornecedores e prestadores de
servicos, provedores externos, ambientalmente re-
sponsaveis que adotam praticas sustentaveis e tém um
compromisso com a protecao ao meio ambiente, sendo-os
Instados a minimizarem os impactos ambientais negativos
associados as suas atividades, devendo buscar alternativas
mais ecoldgicas.

Sao também instados a adotarem medidas de conservacao
e preservacao ambiental, protecao social, manutencao de
relacoes de trabalho justa, dignas e inclusivas e praticas ad-
equadas de governanca corporativa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

Os fornecedores e prestadores de servicos devem imple-
mentar em seus processos internos acdes ambientalmente
sustentaveis e socialmente equilibrados e responsaveis.

A Tecnosonda tem convidado seus fornecedores e presta-
dores de servicos a implementarem sistemas e processos
similares aos seus, sendo que 100% dos novos fornecedores
e prestadores de servicos foram avaliados em bases e
Critérios sociais e ambientais.

Preventivamente todos eles, obrigatoria-
mente preenchem Auto Declaracao de-
nominado de “TERMO DE COMPROMISSO
COM O CODIGO DE ETICA, SUSTENTABILI-
DADE, POLITICA DE INTEGRIDADE E ANTI-
CORRUPCAO DA TECNOSONDA", com as
analises e conclusdées dos coordenadores
da Techosonda.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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Dentre as acdes de conscientizacao, a Techosonda tem en-
tregado e comunicado aos fornecedores de prestadores de
servicos sobre a necessidade de avancarem em suas ativi-
dades e processos, entregando-lhes individualmente a cada
um deles o kit com modelos de politicas e procedimentos
gue cada um, individualmente, deve empreender.

n

£ No kit de documentos de conscientizacao entregue aos for-

necedores e prestadores servicos constam modelos e infor-
macdes sobre:

AcoOes para evitar deplecao (diminuicao) da camada de
ozOonio e outros gases poluentes

Acoes e checagens preventivas em relacao a utilizacao de
matérias primas

Acoes e checagens preventivas em relacao as embalagens

Geracao e destinacao de residuos solidos

Economia circular (logistica reversa)

Uso e ocupacao do solo

Consumo e fonte de energia

Preservacao fauna, flora e regeneracao

Acidentes ambientais

Trabalho infantil

Trabalho analogo ao escravo

Relacionamento com comunidades tradicionais (indige-
nas, quilombolas, ribeirinhos, entre outros)

Diversidade e inclusao

Principios e direitos fundamentais nas relacdes de tra-
balho (inclusive home office)

Qualidade de vida e saude mental

Sistema de gestao da cadeia de suprimentos e fornece-
dores locais

Protecao de dados

Praticas concorrenciais e anticorrupg¢ao

Gestao participativa

Gestao integrada

O Conscientizacao de colaboradores -

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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PESSOAS: NOSSA GENTE

EM DEZEMBRO/22, SOMOS 1.082 FUNCIONARIOS.
ROTATIVIDADE: 28%. |

Na tabela a seguir, apresentamos a distribuicao dos nossos fun-
cionarios por jornada, sexo, faixa etaria e por regiao, deixando
claro que a TECNOSONDA € uma empresa de todos os matizes
e sem qualquer tipo de discriminacdo. Diremos até.. E UMA
EMPRESA DE NORTE A SUL que cresce e abraca a todos.

fD'St."blf'?ao Norte Part. | Nordeste | Part. | Sudeste | Part. Sul Part. | Total
uncionarios
s Integral 474 43,8% 464 42.9% 97 9,0% 17 1,6% | 1052
or
jornada
Meio periodo 0 0,0% 29 2, 7% 1 0,1% 0 0,0% 30
Total 474 43,8% 493 45,6% 98 9.1% 17 1,6% | 1082
. Masculino 447 41,3% 441 40,8% 93 8,6% 16 1,5% 997
or
Sexo
Feminino 27 2,5% 52 4 8% 5 0,5% 1 0,1% 85
Total 474 43,8% 493 45,6% 98 9.1% 17 1,6% | 1082
(-)30 anos 54 25, 7% 106 9,8% 19 9,0% 2 0,2% 181
Por
faixa 30 a 50 anos 325 30,0% 297 27.,4% 56 5.2% 13 1,2% 691
etaria
(+) 50 anos 95 8,8% 90 8,3% 23 2,1% 2 0,2% 210
Total 474 64,5% 493 15,2% 98 16,3% 17 1,6% | 1082

FONTE: QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS /2022. COORDENAGCAO DO SETOR PESSOAL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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As pessoas e 0S recursos humanos sao fundamentais para o
SUCESSO € O crescimento sustentavel de nossa Empresa.

Politicas e diversos programas relacionados a conscientizacao,
treinamentos, qualidade de vida e bem-estar das pessoas sao
promovidos hos ambientes de trabalho da Sede e Obras tornan-
do-o0s saudaveis, acolhedores e produtivos.

Conscientizacao em nossa Empresa envolve a promocao de
uma cultura que valoriza a diversidade, inclusao, ética e a re-
sponsabilidade social para que as pessoas estejam conscientes
dos valores da empresa e dos impactos de suas acoes, tanto in-
ternamente quanto externamente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

Treinamentos, na Tecnosonda busca investir, além de requisitos
legais, para capacitar e desenvolver as habilidades dos colabora-
dores e aprimoramento dos conhecimentos, competéncias rel-
acionadas as funcdes desempenhadas, e também os compor-
tamentais, como desenvolvimento de lideranga, trabalho em
equipe, comunicacao e resolucao de problemas, oferecendo
oportunidades de desenvolvimento profissional com acdes de
mentoria que estimulam o crescimento pessoal e profissional.

Qualidade de vida, na Tecnosonda refere-se as acdes praticas
sobre condicdes fisicas, emocionais e sociais que as NOssas equipes
realizam suas atividades profissionais nos ambientes de trabalho,
tornando esses ambientes seguros, criativos, saudaveis e equilibra-
dos, com a promocao do bem-estar fisico e mental de todos.
Bem-estar, em nossa Empresa esta relacionado ao estado geral
de satisfacao e equilibrio na vida profissional e pessoal, com me-
didas e programas de apoio emocional, politicas de equilibrio
entre vida pessoal e profissional, reconhecimento pelo desem-
penho, incentivo ao desenvolvimento de habilidades socioemo-
cionais e promocao de um ambiente de trabalho positivo, com
boa comunicacao e relacionamentos saudaveis.

Direitos e relacdes de trabalho, em nossa Empresa se referem
a0 cumprimento que vao além de requisitos legais e as inter-
acoes e vinculos estabelecidos entre os colaboradores e a Tec-
nosonda, com uma série de praticas, cultura corporativa, legis-
lacao trabalhista e as proprias dinamicas interpessoais entre os
funcionarios, que vao alem das relacdes de emprego formal,
com inumeros beneficios sociais.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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GERACAO DE EMPREGOS INDIRETOS

Dado que os empregados diretos foram 1.082 e de acordo
com a CBIC (Camara Brasileira da Industria da Construcao),
in: “Posicionamento- construcao civil € a locomotiva do
crescimento, com emprego e renda’, disponivel em
https://cbic.org.br/posicionamento-cbic-construcao-civ-
il-e-a-locomotiva-do-crescimento-com-emprego-e-renda/
para cada direto é gerado 114 empregos indiretos nesse
. segmento, desta forma, a TECNOSONDA gerou em torno
| de 1.233 empregos indiretos.

ACORDOS E NEGOCIAGCOES COLETIVAS

A TECNOSONDA em sua politica de valorizacao dos fun-
cionarios respeita e cumpre os Acordos e Convencdes Cole-
tivas de Trabalho em 100% dos casos, em conformidade
com as negociacdes celebradas entre as entidades pa-
tronais e os sindicatos e representacdes dos trabalhadores
por categoria profissional nas 11 cidades que desen-
volveram obras em 2022.

Conforme o Cédigo de Etica e Diversidade, 100% dos fun-
- cionarios sao livres para se manifestarem e aceitarem a rep-
\ resentacao sindical glie desejarery

c

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR .
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POLITICA DE REMUNERAGAO

/

Dado que a TECNOSON DA desenvoll_v .

Tt

\

odos as demals remunerac;oes e de 4 3

RELACAO DAS MASSAS SALARIAIS E GASTOS COM PESSOAL EM 2022
ITENS AVALIADOS MEDIA PERCENTUAL DE PARTICIPACAO
AUMENTO SALARIAL
Remuneracao dos mais “x” 30,63% 0,19%
bem pago
Remuneragao para os 4,30 “x” 10,30% 99,81%
demais

FONTE: QUADRO DA MEDIA SALARIAL. COORDENAGAO DO SETOR PESSOAL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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NOSSOS FUNCIONARIOS EXERCENDO AS
TO DE I;ERTNCIME:

NOSSO FUNCIONARIO DESTAQUE DO
ATIVIDADES COM ZELO E SENTIMEN

MES PARTICIPANTE DO PROGRAMA
MOTIVACIONAL CAPACETE DE OURO

NOSSOS FUNCIONARIOS PARTICIPANDO
DA CAMPANHA DE AMBIENTES INCLUSIVOS:

1 ".',! "I_Il Ty

T e e T | Vol
ltF."‘ th["l

B
it g P
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FONTE: IMAGENS DE DDS NA OBRA DE MACEIO- AL
EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO.
; e ; F a s
FONTE: IMAGENS DE EXECUCAO DE OBRA DE FUNDACAO PROFUNDA.
EQUIPE DE ENGENHARIA.

FONTE: IMAGENS DE DDS NA OBRA EM
NOSSOS FUNCIONARIOS PARTICIPANDO

S.F.CONDE-BA EQUIPE DE SEGURANCA
DO TRABALHO
DE DDS- DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA:

NOSSO FUNCIONARIO QUE FOI
QUALIFICADO E PROGRIDE EM SEUS PROCESSOS:
‘ J | ‘. | '

FONTE: IMAGENS DE DDS NA OBRA DE MACEIO- AL.
EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO.

;H H“ {F IIII

/ | :
FONTE: IMAGENS DE DDS NA OBRA DE MACEIO- AL.
EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR

FONTE: IMAGEM DA PALESTRA SOBRE SINDROME DE DOWN, NA SEDE,
EM SALVADOR- BA. EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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RETENCAO DOS NOSSOS TALENTOS

A retencao de talentos € um desafio continuo para a Tecnosonda.
Para manter os profissionais talentosos e qualificados, nossa Em-
presa adota estratégias diferenciadas voltadas para ambientes
saudavels, seguros, qualidade de vida e bem-estar.

Propdsito e cultura organizacional na Tecnosonda é uma
maxima de sustentabilidade que tem dado certo, com atracao e
retencao de profissionais engajados em causas sociais e ambien-
tais.

Os objetivos da Empresa sao claros, estando-os relacionados a
sustentabilidade e uma cultura que valoriza e promove esses
principios, com comunicacao dos valores e missao de forma con-
sistente, alinhando talentos em torno desses ideais.

Conjugadamente oferece capacidades de desenvolvimentos
profissionais especificos. Indmeros sao os profissionais adminis-
trativos passam a ser Técnicos de Seguranca, Supervisores de
Obras passam a ser Engenheiros Coordenadores de Projetos,
funcoes operacionais com frequéncia ascendem e assumem
postos de destacadas liderancas.

Naturalmente perpassam por treinamentos, workshops, partici-
pacao em conferéncias demonstrando compromissos com as
ascensoes pessoais e familiares, além de se engajarem em acoes
sustentaveis.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

Envolvem-se em projetos significativos, atribuindo aos profis-
sionais oportunidades desafiadoras e significativas tem aumen-
tado a motivacao e senso de propdsito de nossas equipes.

A comunicacao transparente também é pratica com compartil-
hamentos de informacdes sobre os objetivos e as metas da orga-
nizacao, entre outras, em relacao a sustentabilidade, mantendo
os funcionarios atualizados sobre os progressos e os desafios en-
frentados, ajudando na construcao de confiancas e manutencao
os profissionais engajados.

Reconhecimento e recompensa com sentimento de pertenci-
mento tém contribuido com essa politica da Tecnosonda, por
meio de incentivos, estimulos, promocoes, programas de recon-
hecimento ou premiacdes internas, reconhecendo publica-
mente o trabalho arduo e os sucessos dos funcionarios como
uma maneira poderosa de aumentar a satisfacao no trabalho e a
retencao dos Nossos talentos.

Dentre as politicas e programas, € frequente a flexibilidade e o
equilibrio entre trabalho e vida pessoal, em desafios intensos,
constantes e desafiadores.

A estratégia da Tecnhosonda como forma eficaz em reter os
profissionais engajados e motivados sao as acdes sustentavels,
qualidade de vida, respeito as individualidades, bem-estar e as
oportunidades de crescimento profissional, pessoal e familiar.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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NOSSOS FUNCIONARIOS PARTICIPANDO
DO ABRIL VERDE EM DEFESA DO MEIO AMBIENTE:

NOSSOS FUNCIONARIOS PARTICIPANDO
DO MARCO ROSA EM PROTECAO DAS MULHERES:

NOSSO FUNCIQNA'Rlos ENGAJADOS
EM CONSTRUCAO LIMPA E SEM ACIDENTES:
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FONTE: IMAGENS NA OBRA DE TRIUNFO-RS. EQUIPE DE SEGURANCA. DO TRABALHO
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FOi\ITE: IMAGENS NA OBRA DE TRIUNFO-RS. EQUIPE DE SEGURAN-CA DO TRABALHO

FONTE: IMAGENS NA OBRA DE TRIUNFO- RS. EQUIPE
DE SEGURANCA DO TRABALHO

NOSSOS FUNCIONARIOS RECEBENDO O KIT CARNAVAL: PARTICIPANDO DE CURSOS:

| e S
k R e
FONTE: IMAGENS NA OBRA EM MACEIO- AL. EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO FONTE: IMAGENS NA OBRA EM MACEIO- AL. EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO FONTE: IMAGEM DO CURSO MOTIVACIONAL, OBRA EM MACEIO- AL.

EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022 ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




* QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR

A qualldade de Vlda e 0 bem- estar Sa0 conceltos inter-relacio-

nados que se referem ao estado geral de satisfacao, felicidade

e saude dos individuos, sendo uma preocupagao constante
- _com efetivas polltlcas na TECNOSON DA. |

_As pratlcase acoes -com'avallac;oes da saude fisica, mental e
emocional, o ambiente social, financeiro e profissional, em
nossa Empresa para a Qualidade de Vida e Bem-Estar estao

relacionadas as percepgdes subjetivas das pessoas sobre suas

~ vidas e aos niveis de satisfacdo alcancados. A TECNOSONDA é
- “craque de bola” em manter as pessoas satisfeitas.

Os estados de equilibrio e harmonia, incluindo saude fisica,
mental e emocional das pessoas, que envolvem sensacoes de
| ,:contentamento prop05|to e realizagao pessoal, relacionados
~ com a capacidade de lidar com os estresses cotidianos, relacio-
' namentos saudaveis, cultivo de emocgdes positivas e encontros
com significados de vida estdo presentes em nosso PRO-
- GRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM- ESTAR, Implementa-
do em todas as areas da Empresa.

&S
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NOSSOS FUNCIONARIOS SE CONFRATERNIZANDO E RECEBENDO
BRINDES QUE ELEVAM A ALTA ESTIMA E BEM-ESTAR:

.
I';

FONTE: IMAGENS NA OBRA EM MACEIO-AL. EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO

i
|

FONTE: IMAGEM CURSO E DINAMICA DE INTEGRACAO, NA SEDE, EM SALVADOR- BA. EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS,
SMS, MANUTENCAO, Tl E SUPRIMENTOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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BENEFICIOS

A TECNOSONDA ¢ crague em ofertar beneficios funcionais

que vao além de requisitos legais, gue melhoram a satisfacao

dos colaboradores e contribui para manutencao de talentos,
dentre outros com:

Planos de saude;

Vale-refeicao ou vale-alimentacao;

Horarios flexiveis e trabalho remoto, guando os contratos
celebrados com os clientes e as atividades permitem;

Cursos e desenvolvimentos profissionais; e

Licencas remuneradas.

QUADRO DE LICENCAS / 2022

Licenca Paternidade 11

Licenca Maternidade 2

FONTE: QUADRO DA MEDIA SALARIAL MENSAL. COORDENAGAO DO SETOR PESSOAL

]
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CAPACITACAO

Na Tecnhosonda as capacitacdes e os desenvolvimentos estao
voltados para as qualificacdes pessoais e sustentabilidade com
treinamentos e cursos de forma, dentre outros, com abrangén-
cia sobre inteligéncia emocional e administracao de tempo,
Sede e Obras, abrangendo questoes socials, ambientais, gover-
nanca e de qualidade de seus servicos, em todos os niveis hi-
erarquicos, seguindo a Politica de Treinamentos de acordo
com o0s LNT's- Levantamentos das Necessidades de Trein-
amentos de todas as atividades.

Além das centenas de cursos, de acordo com a Politica e o pro-
cedimento, todos os dias em todas as operacdes e atividades
na Sede e obras sao desenvolvidos DDS's — Didlogos Diarios de
Seguranca.

Os programas e gestoes das capacitacoes e treinamentos sao
tedricos e praticos, se estendendo além dos requisitos legais.

O quadro a seguir demonstra a participacao dos funcionarios
por sexo e a média de horas dedicadas aos cursos e treinamen-
tos, DDS (Dialogo Diarios de Seguranca) e em conscien-
tizacoes com palestras e reunides por cada colaborador.

Demonstra que essas acdes sao efetivas e promissoras na TEC-
NOSONDA. Nao é a toa que os resultados sao excelentes em
todas as areas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

QUADRO DE FUNCIONARIOS POR SEXO E MEDIA DE HORI:\S DEDICADAS AOS TREINAMENTOS, DDS E
C0~NSCIENTIZA(;OES
(SEM DEDUCAO DA ROTATIVIDADE) / 2022
Funcionarios Média de horas em cursos/ treinamentos,
Atividade DDS e Conscientizagoes por Pessoa
e Homem Part. Mulher Part. Total (.':ursol DDS | Conscientizagao
Treinamento
AL 022 277 97% 8 3% 285 20 94 3,3
BA 1524 67 94% 4 6% 71 34 36,3 2,3
Sede 114 75% 39 25% 153 17 37 3,3
BA 1487 67 94% 4 6% 71 34 36,3 2.3
RJ 9017.1 44 98% 1 2% 45 34 36,3 2,3
SP 010.1 19 86% 3 14% 22 13 20,2 0,3
SP 011 93 95% 5 5% 98 34 36,3 2,3
AM-024 133 94% 9 6% 142 50 54 2,3
PA 070 368 91% 37 9% 405 20 i 0,3
RS 007 66 96% 3 4% 69 34 37 2,3
BA 1516 7 88% 1 13% 8 13 26,4 2
17 obras de
Fundacdes 13 76% 4 24% 17 13 4 2
Profundas
TOTAL 1268 90% 118 10% 1386 316 424.8 25

FONTE: TABELA COM QUADRO DE MAO- DE-OBRA POR SEXO E HORAS MEDIAS DEDICADAS A TREINAMENTO,
DDS E CONSCIENTIZACOES. COORDENAGCAO DE SMS.

100% das equipes de seguranca do trabalho além de capacitar
a Nossa Mao-de-obra também sao capacitados nas politicas e
procedimentos de direitos humanos. Esse requisito se estende
aos profissionais de SMS dos prestadores de servicos.

As capacitacoes dos funcionarios e prestadores de servicos en-
volvem também questdes referentes as politicas e procedi-
mentos de direitos humanos.

Todos os nossos funcionarios recebem avaliacoes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira por meio do
PDI-Plano de Desenvolvimento Individual.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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CURSO DE CAPACITA AO PARA Os FUNCIONARIOS:

FONTE: IMAGENS NA OBRA EM MACEIO-AL. EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO K

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

CAPACITACAO DE FUNCIONARIOS:

FONTE: IMAGENS NA OBRA EM TRIUNFO-RS. EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO

FONTE: IMAGEM CURSO DE RESPEITO AS INDIVIDUALIDADES, OBRA DE MACEIO-AL.
EQUIPE DE RECURSOS HUMANGOS.

4
FONTE: IMAGEM CURSO DE RESPEITO AS INDIVIDUALIDADES, NA SEDE,
EM SALVADOR- BA. EQUIPE DE RECURSOS HUMANGOS.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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SAUDE E SEGURANCA

Na TECNOSONDA o cumprimento das normas legais relaciona- FUI:ICIONARIOS PARTICIPANDO DE SENSIBILIZACOES EM
das a saude e seguranca € uma questao €tica, mantendo os regis- SAUDE E SEGURANCA:
tros e evidéncias na Sede e Obras.

S3o inumeros procedimentos, planos, programas € campanhas
gue a Sede e as obras empreendem, dentre outros, alguns exem-
plos:

FONTE: IMAGENS NA OBRA EM S.F.CONDE-BA. EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO

Os nossos funcionarios participam integralmente dessas politicas,
programas, planos, campanhas e acoes.

¢

&
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

A diversidade e a inclusao na TECNOSONDA se referem a pratica ONARIOS PARTICIPANDODO CURSO DE RELA-
de valorizar e promover a participacao de pessoas de diferentes TERPESSOAL.:
origens, identidades, crencas, culturas, opcdes individuais, habili-
dades e experiéncias dentro do ambiente de trabalho, como
principios importantes, éticos, inovadores e produtivos, entre
outros, em busca de:

Vantagens competitivas, trazendo perspectivas e ideias difer-

entes.
\ - Melhoria do desempenho, com a diversidade e inclusao.
Atracao e retencao de talentos, ao criar ambientes de trabalho
Inclusivos.
Melhoria na reputagcao, com compromissos genuinos com a
diversidade e inclus3do.

Varias acoes e estratégias estao sendo desenvolvidas, tais como:
Mapeamento da diversidade através de Censo Interno com
abordagens sobre género, raca, orientacao sexual, orientacao reli-
giosa, opcao regional, regionalidade e faixa etaria geracional.
Politicas e PROGRAMA DA DIVERSIDADE E INCLUSAO
. Inclusdo da diversidade no 6rgado colegiado, COMITE DE
\ ETICA E DIVERSIDADE.
Obrigacao, dever e tratamento indistinto com respeito e cordi-
alidade, sem assédios efou constrangimentos de qualguer nature-
za, Inclusive, mas nao so, os religiosos, de costumes, sexuais,
o morais e de orientacdes, em todos os niveis.
Celebracao de pactos para promocao e inclusao da diversi-
dade.
Estimulo aos fornecedores e prestadores de servicos para ad-
otarem politicas e pactos relacionados ao tema.

D INTERPESSOAL, OBRA EM MACEIO-AL.
EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS
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DIREITOS HUMANOS

A TECNOSONDA tem adotado uma politica de direitos humanos
com as avaliacdes que vao além de cumprimento de requisitos
legals, procurando contribuir para a construcao de uma socie-

dade mais justa, igualitaria e sustentavel, gue abrange uma gama
de acoes e questdes que incluem:

Nao discriminacao;

Trabalho justo e condicdes de trabalho adequadas;
Seguranca e saude no trabalho;

Liberdade de associacao sindical;

Proibicao do trabalho infantil e trabalho forcado;
Liberdade de expressao e de associa¢ao;

Direitos dos povos de comunidades tradicionails,
Protecao ao meio ambiente com praticas sustentaveis,; e
Garantia dos direitos do consumidor.

Em 100% das obras e Sede as acdes e avaliacoes relativas aos dire-
Itos humanos e seus impactos estao sendo realizados.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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AVALIACOES REGULARES DE DESEMPENHO

y /T
Py

Os Nossos funcionarios estao passando a receber avaliacdes regu-
lares de desempenho e de carreira. O Setor de Recursos Humanos
esta em processo de implantacao de métodos com avaliacdes
regulares por funcao e sexo, que incluem:

Os operacionais;

As liderancas de nivel médio;
As equipes técnicas;

As areas de engenharia;

As coordenacoes;

As geréncias,; e

A diretoria

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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CONVITE

COMPROMISSO SOCIAL

Na TECNOSONDA, compromisso social e sustentabilidade sao .
conceitos interligados e complementares que visam promov- Lo e

er a responsabilidade e a conscientizacao em relacao as
CRAQUES DA BOLA

guestdes socials, econdmicas € ambientais, com temas am-

plamente discutidos. AULA INAUGURAL o
: = g E 3 : DATA 08/03/2023
Aqui NOs cuidamos e contribuimos com o bem-estar da socie- LOCAL: CAMPO DA MARCIA
dade, especificamente das comunidades, com praticas éticas, HORARIO: 17H
promocao da igualdade e da inclusao, melhoria das condicoes
de trabalho, o respeito aos direitos humanos € o apoio a hﬂ! a I8
causas sociais relevantes. benthe v S
AGENCIA CANAA W TECNOSONDA

S ~ 5 5 5 FONTE: IMAGEM DO PROJETO CRAQUES DE BOLA, OBRA EM CANAA DOS
Adotamos praticas de gestao responsavel, investimentos em CARAJAS-PA. EQUIPE DE SUSTENTABILIDADE
tecnologias limpas, promovemos a reciclagem e o consumo
consciente, valorizamos os direitos dos trabalhadores e adota- SR L e er
mMos acoes efetivas para as comunidades, a exemplo das rela-
cionadas: N W TECNOSONDA

Implementacao do FALE CONOSCO.

Desenvolvido e implementado, na Sede e nas Obras, o
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO.

Implementacao do programa que visa o DESENVOLVI-
MENTO E PROTAGONISMO DAS COMUNIDADES TRADICIO-
NAIS.

Pactos e atividades em Investimento Social Privado- ISP,
com projeto Craques de Bola.

Cursos de capacitacao e profissionalizacao para Organi-

zacoOes da Sociedade Civil (OSC's) locais, com projeto Qualifi- | CRAQUES DA BOL A

Car para O perar. PROJETO SOCIALEM CANAA DOS CARAJAS/PA

FONTE: IMAGEM DO PROJETO CRAQUES DE BOLA, OBRA EM CANAA DOS
CARAJAS-PA. EQUIPE DE SUSTENTABILIDADE
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incentivando
boas ideias

Aula inaugural dos cursos de Almoxarife, eletricista industrial, NR 10,
operador de retroescavadeira. - Projeto Partilhar Vale.

FONTE: IMAGEM DA AULA INAUGURAL DO PROJETO QUALIFICAR PARA OPERAR,
OBRA EM CANAA DOS CARAJAS-PA. EQUIPE DE SUSTENTABILIDADE.

VAGAS LIMITADAS

£URSO GRATUITO
DE NR-10

(INSTALACOES E SERVICOS)

Preparacao para o Mercado de Trabalho

Periodo do curso:

L?' Inscricées no CTERC
"0 Fevereiro =19h as 22h

Rua Modesto, 106 - Centro

FONTE: MhaGans ﬁgoﬁi#ﬁ:gﬁiﬂhﬁ»)’ﬁ%ﬁrﬁﬁ% S S8

MUNICIPIO CARAUARI-AM. EQUIPE DE SMS DA OBRA EM URUCTU-AM.

="l-l'r:-:.-u:-s-;-n.nr.uu . ES’NE {:TEEE ‘Pltfﬂ ot}

Iniciativas Catalsadas pelo
Frograma Partilhar da Vale,
Ll -

VAGAS LIMITADAS

CURSO GRATUITO
DE ELETRICISTA
INDUSTRIAL

Preparacao para o Mercado de Trabalho

' DE 'OPERACAO DE
RETROESCAVADEIRA’--",

Preparacao para o Mercado de Trabalho

o Periodo do curso:
Periodo do curso: - Fevereiro - 19h as 22h

: I.;'ﬁ' Inscricdes no CTERC
Fevereiro - 19h as 22h " - i

Rua Modesto, 106 - Centro

%fcuosmu ° SSIHE cTER[: w P:l.,-r:u P

AL AL .

Eﬁt =] .IH..A.'-

= L
(ST

FONTE: IMAGEM|DO PROSPECTO DO CURSO DE ELETRICISTA
INDUSTRIAL, PROJETO QUALIFICAR PARA OPERAR, OBRA EM

FONTEAMAGEM DO PROSPECTO DO'CURSO DE'OPERACAC DE CANAA DOS CARAJAS-PA. EQUIPE DE SUSTENTABILIDADE.

RETROESCAVADEIRA, PROJETO QUALIFICAR PARA ORERAR, OBRA
EM CANAA DOS CARAJAS-PA. EQUIPE DE SUSTENTABILIDADE

Iniciativas i::manmlu
Programa Pmnharda ah.

VAGAS LIMITADAS

CURSO GRAWITO
DE ALMOXARIFE

Preparacao para o Mercado de Trabalho

Periodo do curso: |
Fevereiro - 18h as 22“ _

F‘ﬁ Inscricdes no CTERC

Rua Modesto, 106 -

Centro

ITEI:MCI'iM[H ‘o ﬂﬁINE [:TEH[: W‘ Hmﬁ M

FONTE: IMAGEM DO PROSPECTO DO CURSO DE NR 10- INSTALAGCOES
E SERVICOS, PROJETO QUALIFICAR PARA OPERAR, OBRA EM CANAA
DOS CARAJAS-PA. EQUIPE DE SUSTENTABILIDADE.
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FONTE: IMAGEM DO PROSPECTO DO CURSO DE ALMOXARIFE,
PROJETO QUALIFICAR PARA OPERAR, OBRA EM CANAA
DOS CARAJAS-PA. EQUIPE DE SUSTENTABILIDADE
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ASSISTENCIA A TRIBO INDIGENA

De acordo com a politica de apoio as comunidades tradiciona-
IS, as equipes de SMS da TECNOSONDA, Obra em Urucu- AM,
tem interagido com a tribo indigena Kanamari, num universo
de 44 familias na comunidade Taquara, municipio
Carauari-AM, com respeito as suas crencas, tradicdes e cos-
tumes, levando apoio e sendo recompensada com Sorrisos

fraternos.

Sem duvidas € uma enorme satisfacao.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Em nossa governanca corporativa estao definidas o sistema de
regras e praticas que administram, gerenciam e dirigem a
TECNOSONDA, envolve os relacionamentos entre acionistas,
conselho de ética e diversidade, diretorias, consultorias e
apoios externos, geréncias, coordenadores, supervisores, lider-
ancas e operacionais transversal e horizontalmente em todos
Os niveis.

Ha uma governanca corporativa especificamente determina-
da no organograma da Empresa para cuidar e garantir de ma-
neira transparente e eficiente as acdes definidas pelo Conselho
de Etica e Diversidade e da Diretoria, levando em consideracao
0S Interesses dos stakeholders envolvidos, como acionistas,
funcionarios, clientes, fornecedores, prestadores de servicos e
a comunidade.

Os principios e praticas com ferramentas adeguadas de gover-
nanca corporativa na TECNOSONDA incluem:

L

/- Transparéncia na divulgacao de informacoes relevantes,

claras e oportunas.
Prestacao de contas com responsabilidade das acoes e de-
cisoes empreendidas.

n

/

4
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Equidade no tratamento justo e igualitario de todos, em
funcao das atribuicdes por niveis.

Responsabilidade corporativa, considerando os impactos
socials, ambientais e éticos da Empresa.

Conselho de Etica e Diversidade, com composicdo adequa-
da ao tamanho e importancia da Empresa, com membros in-
dependentes, competentes e experientes, que tomam de-
cisdes em beneficio da empresa como um todo.

Gerenciamento de riscos, com implementacao de me-
canismos para identificar, avaliar e gerenciar 0s riscos e opor-
tunidades enfrentados pela Empresa.

\

4

Na TECNOSONDA, o conhecimento coletivo parte do mais alto
nivel de governanca e se espraia a todas as funcoes que devem
desenvolver habilidades e experiéncias sobre desenvolvimento
sustentavel.

Ha procedimentos e documentos formais definindo as re-
sponsabilidades e autoridades para gestao de impactos que vai
do mais nivel de autoridade a todas as funcoes operacionais.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR
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FERRAMENTAS DE GESTAO DE PROCESSOS

L

OUTLOOK

HMONDAY
a 2
. OUTLOOK O Comrole de
- MONDAY - i'-r—-::
- RM
- MV HOLLANDA MV HOLLANDA
. PIPEFY
- Manuais do SGl e ESG pipefy
. SIENGE FERRAMENTAS DE SGI
. SCOPI GESTAO DA
- Nextcloud Sr:'?f?ll? E TECNOSONDA /—

\ - Ambiente de Aprendizagem da TECNOSONDA

v Scopi -

Ry
‘f o

AMBIENTE DE APRENDIZADEM
DA TECNOSOMNDA

FONTE: IMAGEM DAS FERRAMENTAS ADOTADAS PELA TECNOSONDA. EQUIPE DE GOVERNANCA. CORPORATIVA.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional em nossa Empresa entrelaca com a
sustentabilidade e esta voltada realizar o funcionamento cotidia-
No e atingir o sucesso da TECNOSONDA.

ACIONISTAS }

Em nossa Empresa foi adotada de maneira que as tarefas, re-
sponsabilidades e autoridades sejam distribuidas e coordenadas
de formas claras e objetivas, definindo hierarquias, fluxos de co- |
mMunicacao e as relacoes entre as diferentes areas e equipes e fun-
cionarios de acordo com o tamanho, segmento de atuacao, cultu-
ra, objetivos e propositos da TECNOSONDA.,

COMITE DE ETICA
E DIVERSIDADE

OPERACIONAL COMERCIAL

DIRETORIA }

DIRETORIA }

GOVERNANCA )

CORPORATIVA/ESGJ
A §strutura orgam;guonal mﬂygnaa e o!ellnela diretamente as e DE%
acoes de sustentabilidade de varias maneiras, por exemplo: nle s
= = GERENCIA DE
i i : : PSSFEET%%'f‘gsIL Ggggﬁlg}gg? PROJETOS - PROSPECCAO
Com o Comité de Etica e Diversidade. GEOTECNIA ELETROMECANICA
Com as Diretorias. e ‘ b ‘ ‘
D - Com a area de Governanca Corporativa e ESG.
moamn - Com a area do Sistema de Gestao Integrado. ol O O O O
- Com as areas ambientais e sociais.
Com as gerencias, em esp?ual de con,trgtos. . e O O o O
-  Com a area de prospeccao de negocios e novas oportuni-
—/ dades. - ; S : . SUPRIMENTOS ‘ ' ' ‘
- Com as areas e processos operacionais eticos e sustentaveis.
Com a estrutura de tomada de decisoes. e O ® PN ®
TECNOLOGIA DA
INFORLMACAO ‘ ‘ ‘ ‘
/ FONTE: IMAGEM DO ORGANOGRAMA DA TECNOSONDA. EQUIPE DE GOVERNANCA CORPORATIVA.

‘o
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CONFLITOS DE INTERESSE

No caso de ocorréncia de transacao com partes relacionadas,
entende-se que o potencial conflito de interesses surge
gquando um Acionista ou Pessoa Chave da TECNOSONDA en-
contra-se envolvido em um processo decisorio No qual a sua
capacidade de julgamento isento pode estar comprometida
pelo fato de (i) por um lado, essa pessoa ter o poder de influ-
enciar o resultado da decisao e, ao mesmo tempo, (ii) tal de-
cisao poder gerar um ganho, beneficio ou vantagem para ela,
para algum Parente Proximo, ou ainda para Terceiro com o
qual o acionista ou a Pessoa Chave da Tecnosonda esteja en-
volvido.

Considerando o potencial conflito de interesses nessas situ-
acoes, a TECNOSONDA buscara assegurar que todas as de-
cisdes gue possam conferir um ganho, beneficio ou vanta-
gem privados, e nao compartilhados com nossa Empresa, a
qualqguer Acionista, Pessoa Chave, Parentes Proximos, enti-
dades ou pessoas a ela relacionadas, sejam tomadas com
total lisura e respeitando o interesse da Organizacao, con-
forme o caso.

No ambito das assembleias gerais da TECNOSONDA, eventual
conflito de interesses do acionista devera ser tratado nos
termos da Lei n 6.404/76.

Havendo indicio de conflito de interesses de qualquer acionis-
ta gue possa gerar o impedimento ou invalidade de voto, o
presidente da mesa da Assembleia Geral deverd indagar o
acionista e preveni-lo das suas responsabilidades como acion-
Ista, a guem cabera avaliar a existéncia de conflito de interess-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

es e indicar se entende que esta impedido ou nao de partici-
par da deliberacao.

Os potenciais conflitos de interesses das Pessoas Chaves sao
agueles nos quais os objetivos pessoals dessas pessoas, por
qualquer razao, podem nao estar alinhados aos objetivos e
melhores interesses da Empresa ou do conjunto de seus
acionistas, em matérias especificas.

Adicionalmente, tais Pessoas Chaves devem ausentar-se das
discussdes sobre o tema, bem como abster-se de negociar,
avaliar, opinar, votar ou de qualquer outra forma participar ou
Influenciar na conducao ou aprovacao da respectiva matéeria.

Os conflitos de interesse, assim como as ldentificacoes e Aval-
lacoes dos Riscos e Oportunidades Estratégicos ficam dis-
poniveis a todos os stakeholders, nao existindo participacao
cruzada nessas avaliacoes.

As partes relacionadas, relacdes, transacoes e saldos pen-
dentes sao decididos em assembleia de acionistas.

ETICA COMO FORMA DE PENSAR E AGIR




REMEDIACAO DE IMPACTOS NEGATIVOS

.

Existindo impactos negativos ou simples queixas dos stake-
holders, o que até o momento nunca ocorreu, a TECNOSON-
DA por intermédio da Governanca Corporativa, Liderancas da
Area e Diretoria assume o compromisso de promover e/ou
colaborar com a reparacao desses impactos adversos com
Identificacao e adocao de Plano de Acao em toda extensao

do dano.

/D|spon|b|llza a0s stakeholders canals de comumcagoes que \

FALE CONOSCO hospedado no web5|te

https: /www.tecnosonda.com.br o
E-mail corporativo: tecnesonda@tecnosonda com br
Telefone corporativo: (55) 71.3246-4844. | -
Ouvidoria, através do telefone: (55) 71 3034 7683

‘o
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COMITE DE ETICA E DIVERSIDADE

O Comité de Etica e Diversidade, 6rgdo colegiado, em nossa Em-
presa promove e monitora a ética e a diversidade, garantindo que
as praticas e politicas éticas, respeitosas, independentemente de
origem, identidade de género, raca, religiao, orientacao sexual ou
gualguer outra caracteristica protegida sejam definidas e imple-
mentadas.

E composto por 7 membros com iguais poderes pela represen-
tacao dos acionistas e diretoria, ouvidoria, coordenacao de proje-
tos e suprimentos, geréncias de contratos, auditores internos, di-
versidade da raca negra e da diversidade das mulheres.

PARTICIPCAO NO CONSELHO DE ETICA E DIVERSIDADE/ 2022

1 (o)
POR SEXO: Masculino 57,1%
Feminino 42.,9%
Acionistas e diretoria 14,2%

POR

4\ REPRESENTACAO Geréncias 14.2%
\ Liderancas 71.4%

0
POR RAGA: Branca 85,8%
Negra 14,2%

—j Abaixo de 30 anos 0%
POR FAIXAETARIA: De 30 a 50 anos 28.6%
Acima de 50 anos 71,4%
J POR REPRESENTACAO DAS | Raga negra 14.2%
MINORIAS: Mulheres 14.2%

FONTE: PARTICIPACAO NO COMITE DE ETICA E DIVERSIDADE. GERENCIA CORPORATIVA
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O (i) Cédigo de Etica e Diversidade, a (i) Politica de Relacionamen- Dado as comunicacdes e procedimentos preventivos, a TECNO-

to com Pessoas, Empresas, Entidades privadas, Anticorrupcao e SONDA ao longo de alguns periodos nao registrou casos de cor-

Pilares do ESG- Environmental, Social and Governance, o (iil) Regi- rupcao, conforme o quadro a segulir:

mento Interno do Programa de Integridade e Pilares do ESG- En-

vironmental, Spaal and Governance, e © (v) proce.dlment.o PR QUADRO COM SITUACOES DE CORRUPCAO /2022

9.2-02- Compliance e Etica sao comunicados e aplicados indis-

tintamente a todos os que mantém relacao comercial ou que em Numero total e natureza dos casos confirmados de corrupgéo. “‘0”

nome da TECNOSONDA age. . . ) “0”

Empregados que foram demitidos ou punidos por corrupgéo.
5 5 Casos confirmados em que contratos com parceiros de negocios foram ‘0”
QUADRO DE COMUNICACAO SOBRE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO /2022 rescindidos ou ndo renovados em decorréncia de violagdes relacionadas a
: ; : Corrupgao.
Membrcl),?_ da gdovernatr;gf fosdue foram comunicados os procedimentos 100% Processos judiciais relacionados a corrupcdo movidos contra a Empresa “0”
s e e com. S corrupga}o : _ — ou seus empregados no periodo de relato.
Empregados aos quais foram comunicados os procedimentos e as politicas 100% FONTE: COMUNICACAO SOBRE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO. COORDENACAO DE GOVERNANCA E OUVIDORIA
de combate a corrupgao.
Parceiros de negocios aos quais foram comunicados os procedimentos e 100%
as politicas de combate a corrupcao.
Membros de governancga que receberam capacitacdo em combate a 100%
corrupgao.
S . E 100%

Empregados que receberam capacitacao em combate a corrupgao.
Categoria funcional e regido que receberam capacitacdo em combate a Todas as fungodes, em
corrupgao. todas obras e regides

FONTE: COMUNICACAO SOBRE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO. COORDENAGCAO DE GOVERNANCA

e
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DIRETORIAS

A estrutura da TECNOSONDA dispde da Diretorias Operacio-
nal e Comercial que desempenham funcdes especificas para
garantir o bom funcionamento dos projetos e operacoes, re-
sponsaveis, entre outras, em relacao a:

- Definicao das estratégias e oportunidades.
- Tomadas de decisdes importantes.
- Definicao de responsabilidades e dimensionamentos estru-

turais e
em estudos de viabilidade.

- Designacao da coordenacao de governanca corporativa e
de sustentabilidade.

- Designacao de geréncias, coordenadores e supervisoes.

- Designacao de coordenadores de projetos.

- Designacao de coordenadores de obras.

- Designacao de coordenacao de suprimentos.

- Designacao da coordenacao financeira e de custos.

- Desighacao da coordenacao administrativa e de recursos
humanos.

- Designacao da coordenacao de comercializacao e de novas

demandas. K
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| MATRIZ DE MATERIALIDADE

- A partir da identificacdo dos impactos, que podem ser negati-
- VOS, positivos reais e potenciais na economia, No Mmeio ambi-

ente e nas pessoas, inclusive nos direitos humanos, € estabele-
cido o documento formal aplicado na Sede e Obras denomina-
do de PLANO BIANUAL DE GESTAO DE PARTES INTERESSA-

DAS.

 Também e concomitantemente é definido os temas materiais
com a lista de topicos prioritarios aplicados aos stakeholders,
gerando a Matriz de Materialidade. ' o

i RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

A matriz de materialidade é uma ferramenta que foi definida

pela TECNOSONDA para identificar e priorizar os temas mais
relevantes e significativos para seu negdocio e partes interessa-

das, ajudando a determinar as questdes ambientais, sociais e

de governanga (ESG) consideradas como parte das estratégias

e desse relatério de sustentabilidade.

E uma ferramenta dindmica e serd revisada periodicamente

para garantir que esteja alinhada com as mudancas no ambi-

ente de negdcios e nas expectativas das partes interessadas

O eixo dos impactos mede o potencial impacto, positi\/os ou

negativos, nos contextos internos e externo. O eixo da im-

portancia avalia o nivel de interesse e expectativas dos stake-

holders em relagdo as questdes apresentadas, com uma

analise abrangente dos riscos, oportunidades e impactos soci-
als, ambientais e de governanca relacionados ao negodcio da
TECNOSONDA. - |
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Envolveu consultas as partes interessadas, coleta de infor-
macoes relevantes, as questdes identificadas que foram plota-
das na matriz de materialidade, considerando os impactos e

Importancias.

Para realizacao da pesquisa foram encaminhados os ques-
tionarios materiais aos stakeholders com o percentual de devo-
lutivas conforme a seguir:

STAKEHOLDER ENVIO QUESTIONARIO | PERCENTUAL
RESPONDIDO
Funcionarios 201 9,5%
Clientes 39 12,9%
Provedores externos 80 23,8%
Comunidades 06 33,3%
Instituicdes financeiras 02 100%
Representacao sindical 12 41,7%
Acionistas 05 40%
Entidades reguladoras (6rgaos publicos) 05 0%

FONTE: QUADRO DA PESQUISA MATERIAL. COORDENAGAO DE PROCESSOS.

As questoes com alto impacto e alta importancia sao classifica-
das como "material" e estao sendo priorizadas nas estratégias e

relatorios da empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022
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KPILAR DE GOVERNANCA

Temas abordados:

Etica e Transparéncia
Gestao de Riscos
Privacidade do Cliente.

Qualidade do servico e Satisfacao do Cliente.

Cumprimento de Prazos

Aspectos técnicos e de Qualidade das Obras

Reducao de custos
Seguranca operacional

4

MATRIZ DE MATERIALIDADE:

£

49
48
47
46
45
44
43
42
4]
4
39

Grau de Relevancia para TECNOSONDA

38
S
36
3.5

\

36 37 38 39 4 4,1

o1

@53
@9

@5

14

16
®c 15
e/

@38

4,2 4.3 4.4 4,5 4,6

Grau de Importancia para Partes Interessadas

®12 ®13
® 10

%

477 4.8 49

n

5

4

FONTE: GRAFICO DA MATRIZ DE MATERIALIDADE, PILAR DE GOVERNANCA. EQUIPE DE GOVERNANGA CORPORATIVA.
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PILAR AMBIENTAL

/Temas abordados:
9. (Gestao de Residuos
10. Consumo de Energia Elétrica

amento de poluicao
\12. Protecao da biodiversidade

D

11. Controle de emissdes de Gases de Efeito Estufa e gerenci-

4
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PILAR SOCIAL

/Temas abordados:
13. Saude e Seguranca dos Trabalhadores

15. Impactos positivos nas comunidades
k16. Envolvimento Social

14. Direitos Humanos, Diversidade e Inclusao

»

4
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De acordo com os graus de importancia dos stakeholders e
de relevancia para a TECNOSONDA devem ser priorizados os
temas materiais relacionados a segulir:

No pilar de governanca: (i) ética e transparéncia. (il) cum-
primento de prazos, e (iii) qualidade do servico e satisfacao do
cliente.

No pilar ambiental: (I) consumo de energia elétrica, (ii)
controle de emissdes de gases de efeito estufa, e (iii) gestao
de residuos.

No pilar social: (i) saude e seguranca dos trabalhadores, (ii)
direitos humanos, e (iii) diversidade e inclusao.
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81

GESTAO DE PARTES INTERESSADAS

A gestao de partes interessadas, também conhecida como
gestao de stakeholders, € uma pratica essencial para a TECNO-
SONDA.

Na identificacao das partes interessadas, o primeiro passo foi a
Identificacao de todas as partes interessadas relevantes para o
negocio e sustentabilidade da Empresa.

A partir das identificacoes das partes interessadas, submet-
eram-se as analises de interesses e influéncias, considerando
gque nem todas as partes interessadas tém o mesmo nivel de
Importancia ou influéncia, portanto foram priorizadas com
base em sua relevancia e impacto aos negoéocios da TECNO-
SONDA.

Foram estabelecidos canais de comunicacao para a gestao de
partes interessadas, em dialogos constantes, adaptadas as ne-
cessidades de cada parte interessada.

Em relacao a gestao de expectativas, foram estabelecidas de
forma realista do que tange aos prazos, custos e resultados.

Ha um monitoramento continuo de forma dinamica e reali-
zando ajustes quando forem necessarios.

Em resumo, a gestao de partes interessadas na TECNOSONDA
envolve as identificacoes, analises, comunicacoes, envolvimen-
to e definicao de metas interessadas relevantes, na ordem
crescente de prioridades, com indices estabelecidos cujos re-
sultados estao sendo alcancados satisfatoriamente, a saber:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

Satisfacao dos clientes com indice > 0,85

Cumprimento das Clausulas Contratuais com indices = 1,00

Cumprimento dos requisitos das Politicas de Compliance e
do Codigo de Etica e Integridade com indices = 1,00

Indice de cumprimento dos LNT - Levantamento das Ne-
cessidades de Treinamentos, Sede e Obras = 0,96

Indice de funciondrios conscientizados em relacdo ao
Codigo de Etica e Requisitos dos ESG = 0,96

Acidente com Afastamento anual com taxa frequéncia <5

Acidente sem Afastamento anual com taxa frequéncia <5

Indice de Rentabilidade aos acionistas sobre os valores in-
vestidos = 0,05

Fornecedores e prestadores de servicos avaliados com
indice =186

Educacao e Conscientizacao dos prestadores de servicos
nos pilares do ESG com indice = 0,96

Atendimento dos Acordos Coletivos com indices = 1,00

Comunidades, inclusive tradicionais, com indice de nao
perturbacao ao sossego = 0,00

Educacao geral nas comunidades que as obras estao in-
seridas, com indices de cumprimento dos LNT's definidos 2
0,96

Cumprimento das acoes e Programa de Desenvolvimento
e Protagonismo da Comunidades Tradicionais com indice 2
0,96

Liguidacao de titulos e compromissos assumidos com
Indice =1,00

Recolhimento de Impostos e Tributos com indice =1,00
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MATRIZ DE CLASSIFICAGAO DOS .
@ RISCOS E OPORTUNIDAES i
TECNOSONDA

it

- MEDIO MUITO
 |Famxa dos impactos > BAIXO L

|Faixa das probabilidades l

N -

Os graus de significéncia foram estabelecidos de acordo NBR
31.000- Gestao de Risco, se encontrando definida na matriz de
classificacao de riscos e oportunidades estratégicos, abaixo in-
dicada. ' |

ESTRATEGICOS

IMPACTO

ALTO
0,50 1,00 3,00 5,00

Niveis dos Riscos ou Oportunidades
Estrategicos

0,70 Riscos/Opotund
ALTA Priomarios (ou allos)

e
:

e 0,50 Niveis

Riscos
0,30 o 0,15

Oportuni
0,10 . 0,05 0.10

0,03 0,08 0,15
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METAS SUSTENTAVEIS E DE DIVERSIDADE/ INCLUSAO
COM AVALIAQAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo do desempenho € interna e inclui a participagdo
- do mais alto Orgao de governanga na supervisao da gestdo
- dos impactos nas reIac;oes comerciais, economia, meio ambi-
- enteenas pessoas |

Caso as metas e indicadores ndo sejam alcancados adota-se
um Plano de Acdo a partir da ndo conformidade verificada,
- com medidas que podem incluir mudangas nos gerencia-
mentos e nas gestdes, inclusive no alto escaldo.
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PRIVACIDADE E SEGURANCA DE DADOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GRI 2022

A privacidade e a seguranca de dados pessoais sao assuntos
sensiveis e importantes na TECNOSONDA.

A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), em todas as suas de-
terminacdes, € cumprida em sua plenitude, com medidas
técnicas e organizacionais adequadas para proteger as infor-
macdes pessoais contra acesso nao autorizado, perda, alter-

acao, destruicao ou qualquer forma de tratamento inadequa-
do.

A TECNOSONDA definiu um PROGRAMA DE PROTECAO DE
DADQOS, adotado na Sede e Obras, definindo:

- Objetivos.

- Campo de aplicacgao.

- Publico alvo.

- Metodologia e escopo do programa.
- Material e ferramentas utilizadas.

- Resultados esperados.

- Cronograma e agenda de agodes.

As evidéncias dos cursos e treinamentos, assim como oS resul-
tados das acdes empreendidas sao altamente satisfatorios.
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SUMARIO ODS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS

OoDS TEMA MATERIAL/ RESPOSTA
Pag.57,62
EDUCAGHO DE Pag.60
QUALIDADE
I!ﬂ i
IGUALDADE DE Pag.63,64
GENERO
B AGUA POTAVEL Pag.41,46
E SANEAMENTO
Pag.38,84

TRABALHO DIGND
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Pag.25,26,27,47,82,84

INDUSTRIA
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURAS

AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
D0 GLIMA

PARCERIAS
E MEIOS DE
IMPLEMENTAGAQ

Pag.5,6,15,17,18,19

Pag.25,27,30,32,40,41,42,44,46

Pag.6,11

Pag.30,32,33,38,40,42,44,47,83,84

Pag.30,32,46,47,78,83,84

Pag.20
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FONTE: QUADRO DE ODS’S APLICAVEIS A TECNOSONDA. COORDENAGAO DO SGlI E ESG.
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SUMARIO PADROES GRI

SUMARIO DOS CONTEUDOS GRI- GLOBAL REPORTING INITIATIVE

GRI

CONTEUDO

TEMA MATERIAL/ RESPOSTA

Organizagao e suas
praticas de relato

2-1: Detalhes da organizacao

Pag.4,6,10,15,18,19

2-2: Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
organizacao

Pag.27

2-3: Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

Pag.4

2-4: Reformulacdes de informacoes

Nao houve estudos e analises
anteriores, dado que foi iniciando em
2022, doravante serdao analisados as
reformulacoes e seus efeitos.

2-5: Verificagao externa N&o houve
Atividades e 2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relagbes comerciais Pag.16
trababalhadores 2-7: Empregados Pag.50

2-8: Trabalhadores que nao sao empregados Nao houve
Governanca 2-9: Estrutura de governanga e composicao Pag.70,72,75,77

2-10: Nomeacao e selecao do mais alto 6rgao de governanca Pag.13,75,77

2-11: Presidente do mais alto 6érgao de governanca Pag.13,75

2-12: Papel do mais alto 6rgédo de governanga na supervisao da
gestado dos impactos

P4g.10,13,75,77

2-13: Delegagao de responsabilidade pela gestdo de impactos Pag.70

2-14: Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca Pag.70,75,77
no relato de sustentabilidade

2-15: Conflitos de interesse Pag.73

2-16: Comunicacgao interna de preocupacgdes criticas

Pag.71,72 73 (+ Gestao a Vista)

2-17: Conhecimento coletivo do mais alto 6érgéo de governanga

Pag. 70,71,72 (+ Gestao a Vista)

2-18: Avaliagcdo do desempenho do mais alto 6rgao de
governanca

Pag. 81,82,84

2-19: Politicas de remuneracéao Pag.53
2-20: Processo para determinagao da remuneragao Pag.52,53
2-21: Proporcao da remuneracéao total anual Pag.53

Estratégia, politica e

2-22: Declaragao sobre a estratégia de desenvolvimento

Pag.81,82,83,84

Energia 302-1: Consumo de energia dentro da organizagao Pag.38,39
302-2: Consumo de energia fora da organizagao N&o houve
302-3: Intensidade energética Pag.38,39
302-4: Redugao do consumo de energia Pag.38,39, 82,83,84
Agua e efluentes 303-1: Interagbes com a agua como um recurso compartilhado Pag.41,84
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua Pag.44,46
303-3 Captacao de agua Pag.41
303-4- Descarte da agua Pag.46
303-5: Consumo de agua Pag.41
Emissoes 305-1: Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa Pag.34
(GEE)
305-2: Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa Pag.34
(GEE) provenientes da aquisicao de energia
305-3: Outras emissoées indiretas (Escopo 3) de gases de efeito Pag.34
estufa (GEE)
305-2: Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa Pag.34
(GEE) provenientes da aquisicao de energia
305-3: Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito Pag.34
estufa (GEE)
305-4: Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa(GEE) Pag.35,37
305-5: Reducédo de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) Pag.33,84
305-6: Emissdes de substancias que destroem a camada de Pag.32
o0zbnio (SDO)
305-7: Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas Pag.33
significativas
Residuos 306-3: Residuos gerados Pag.42,43,44
306-4: Residuos nao destinados para disposicao final Pag.42,43,44
306-5: Residuos destinados para disposicéao final Pag.42,43,44
AvaliagadoAmbiental de | 308-1: Novos fornecedores contratados com base em critérios Pag.47
Fornecedores ambientais
Emprego 401-1: Novas contratacdes e rotatividade de empregados Pag.50
401-3: Licenca maternidade/paternidade Pag.59
Capacitagaoe 404-1: Média de horas de capacitagao por ano, por empregado Pag.60
Educagao 404-2: Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos | Nao houve
empregados e de assisténcia para transicdo de carreira
404-3: Percentual de empregados que recebem avaliagdes 60
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira
Diversidadee 405-1: Diversidade em o6rgaos de governanga e empregados Pag.75
Igualdade de 406-1: Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas Pag.76
Oportunidades
Trabalho Infantil 408-1: Operacodes e fornecedores com risco significativo de casos | Nao houve
de trabalho infantil
Trabalho Forgado ou 409-1: Operacgodes e fornecedores com risco significativo decasos Nao houve
Analogo ao Escravo de trabalho forcado ou analogo ao escravo
Praticas deSeguranca | 410-1: Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou Pag.60
procedimentos de direitos humanos
Direitos de Povos 411-1: Casos de violacao de direitos de povos indigenas N3ao houve
Indigenas
Avaliacao Socialde 414-1: Novos fornecedores selecionados com base em critérios Pag.47
Fornecedores sociais

praticas sustentavel
2-23: Compromissos de politica Pag.18
2-24: Incorporando as politicas de compromissos Pag.8,18,81,82,83,84
2-25: Processos para remediar impactos negativos Pag.74
2-26: Mecanismos para buscar orientacao e expor conflitos Pag.73
2-27: Conformidade com leis e regulamentos Pag.18,51,59
2-28: Participacao em associagoes Pag.20
Engajamento de 2-29: Abordagem para o engajamento de stakeholders Pag.78,81
stakeholders 2-30: Acordos de Negociacao Coletivas Pag.52
Topicos Materiais 3-1:Processo para determinar os toépicos materiais Pag.78,79,80
3-2: Lista de topicos materiais Pag.78,79,80
3-3: Gestao de topicos materiais Pag.78,79,80
Desempenho 201-1: Valor econémico direto gerado e distribuido Pag.24
econémico 201-2: Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades Pag.82,83
decorrentes de mudancgas climaticas
Presenca nomercado 202-2: Proporcao de membros da Diretoria contratados na Pag.75
comunidade local
Impactos Econémicos | 203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Pag.25
Indiretos 203-2: Impactos econdmicos indiretos significativos Pag.26
Praticas deCompra 204-1: Proporcao de gastos com fornecedores locais Pag.27

205-2: Comunicacao e capacitacao em politicas eprocedimentos
de combate a corrupgéo

Pag.45,72,76,81

Avaliagao de Direitos
Humanos

412-1: Operagdes submetidas a avaliagado de direitos humanos ou
de impacto nos direitos humanos

Pag.16 (todas as atividades
da Empresa)

205-3: Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas

Pag.76
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412-2: Capacitagcao de empregados em politicas ou Pag.60
procedimentos de direitos humanos
Privacidade doCliente 418-1: Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidadee | N&o houve

perda de dados de clientes

’
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TABELA SASB- SUSTAINABILITY ACCOUNTING STANDARDS BOARD
TOPICO INDICADOR | METRICA TEMA MATERIAL/
RESPOSTA
Emissao de gases de FB-MP-110a.1 | Emissoes globais brutas do escopo 1 Pag.34
feito estufa
Gestao de energia FB-MP-130a.1 | 1) energia total consumida Pag.38,39
2)porcentagem de energia da rede (
3) porcentagem de renovaveis
Gestao de agua FB-MP-140a.2 | Descricao dos riscos de gestao e Pag.41
discussao de estrategias e praticas o
para mitigar esses riscos
-
L
i
-
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